PREDICT SRL

PRIDICT

LIFE CARE

Spett.le

DIREZIONE GESTIONE RISORSE
E SERVIZI ISTITUZIONALI
Settore Servizi Tecnici

Bari, 23.10.2023
via pec: risorseedilizie.poliba@legalmail.it

Alla c.a. Responsabile del Procedimento - Ing. Carmela Mastro

carmela.mastro@poliba.it

OGGETTO: Gara Europea a Procedura aperta telematica per I’appalto di una
fornitura di un “Sistema completo per la raccolta, ’analisi e la caratterizzazione
di campioni di porzione respiratoria alveolare, dispositivi accessori e servizi
connessi” CIG 9915678457

Invio dichiarazione assolvimento degli obblighi previsti dalla L. 68/1999

I1 sottoscritto Ing. Angelo Aurelio Gigante, nato a NN 6 c
residente I 2/ DDA - codice fiscale
I | nclla qualita di Legale Rappresentante e Presidente del CdA
della Predict S.r.1.

DICHIARA

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e di certificazione resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 accompagnata da fotocopia di
documento di riconoscimento)

Che, ai sensi dell'art.47, comma 3-bis del D.L. 77/2021, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, n.108, la scrivente Impresa, operatore
economico che occupa un numero di dipendenti pari a quindici, & tenuto alla
redazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme
che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita (L.68/1999).
Avendo in corso un contratto PNRR con codesta Stazione Appaltante, con
riferimento agli obblighi di cui alla Legge 68/1999, DICHIARA di occupare
attualmente n.15 dipendenti computabili ai fini dell’applicazione della Legge n.
68/1999 e, pertanto, DICHIARA la propria condizione di assoggettabilita agli
obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99.
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Dichiara inoltre che nel triennio antecedente non e stata sottoposta a sanzioni e
provvedimenti per il mancato assolvimento degli obblighi previsti a carico delle
imprese dalla legge n.68/1999 in quanto la scrivente ha raggiunto il numero su
indicato nel Luglio 2023.
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LIFE CARE

Gent.ma
Rappresentante sindacale aziendale FIOM CGIL:

amoruso.loredana@avvocatibari.legalmail.it

Bari, 23.10.2023

OGGETTO: Gara Europea a Procedura aperta telematica per I’appalto di una
fornitura di un “Sistema completo per la raccolta, I’analisi e la caratterizzazione
di campioni di porzione respiratoria alveolare, dispositivi accessori e servizi
connessi” CIG 9915678457

Invio dichiarazione assolvimento degli obblighi previsti dalla L. 68/1999

I1 sottoscritto Ing. Angelo Aurelio Gigante, NN -
residente in N oll- DD - codice fiscale

I nclla qualita di Legale Rappresentante e Presidente del CdA
della Predict S.r.L.

DICHIARA

(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e di certificazione resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 accompagnata da fotocopia di
documento di riconoscimento)

Che, ai sensi dell’art.47, comma 3-bis del D.L. 77/2021, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, n.108, lascrivente Impresa, operatore
economico che occupa un numero di dipendenti pari a quindici, e tenuto alla
redazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme
che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita (L.68/1999).
Avendo in corso un contratto PNRR con codesta Stazione Appaltante, con
riferimento agli obblighi di cui alla Legge 68/1999, DICHIARA di occupare
attualmente n.15 dipendenti computabili ai fini dell’applicazione della Legge n.
68/1999 e, pertanto, DICHIARA la propria condizione di assoggettabilita agli
obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99.

Dichiara inoltre che nel triennio antecedente non é stata sottoposta a sanzioni e
provvedimenti per il mancato assolvimento degli obblighi previsti a carico delle
imprese dalla legge n.68/1999 in quanto la scrivente ha raggiunto il numero su
indicato nel Luglio 2023. PREDICT SR
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Mod.6.1_ RICHIESTA DI COMPUTABILITA’ DISABILE INTERNO EX ART. 4, COMMI 3BIS E 4_LEGGE 68/99

Timbro/Carta intestata azienda

All' AGENZIA REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
(ARPAL) — REGIONE PUGLIA
Ufficio Inserimento Mirato Disabili — Ambito provinciale di

4§ BARI

O BRINDISI
O BAT

O FOGGIA
O LECCE

O TARANTO

Richiesta di computabilita di personale disabile ai sensi degli artt. 4, comma 3 bis e 4 della Legge
68/99 e 3, commi 2 e 4, DPR n.333/2000.

Il sottoscritto __Angelo Aurelio Gigante legale rappresentante della ditta
Predict S.r.l. con sede legale in __ Bari

(prov.___ BA ) Via _V.le Adriatico Snc Pad. 105 c/o Fiera del Levante

Tel._080893 3754 Fax_080 975 22 86 e-mail angelo.gigante@predictcare.it

PEC__ predict@pec.it C.F./P.IVA___ 06689340724

e sede operativa nella Provincia di Bari invia V.le Adriatico Snc Pad. 105 n°

CAp 70132 Comune Bari tel. 0808933754

esercente lattivita di _ Fabbricazione dispositivi medici ed appartenente alla categoria

delle aziende con base di computo :

I non obbligata da 15 a 35 dip. [0 da 36a50dip. O oltre 50 dip.
CHIEDE
che I'assunzione del lavoratore/lavoratrice_ [ nato/a
a_ Bari i I  residente a_ Bari
v o o codice fiscale I

possa essere computata nella quota di riserva prevista dalla L. 68/99.
A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni false,

DICHIARA

di aver assunto in data _ 14.04.2014 il lavoratore/lavoratrice sopra
specificato/a presso la sede operativa di _ Bari attualmente inquadrato/a
con la qualifica di___ Service Manger ed
adibito/a allo svolgimento delle seguenti
mansioni Responsabile assistenza tecnica per apparecchiature medicali
con un orario di lavoro settimanale pari a__ 36 ore su un orario contrattuale pari a

36 ore settimanali’, il/la quale risulta avere una riduzione della capacita lavorativa,
riconosciuta dalla data del rientrante in una delle seguenti ipotesi:

! si informa che per il computo dei lavoratori disabili occupati part-time si considera I'orario prestato singolarmente da ciascun lavoratore e
che lo stesso va rapportato al normale orario a tempo pieno, con arrotondamento ad unita qualora I'orario prestato sia superiore al 50 per
cento dell'orario ordinario (cfr. Circolare MLPS n. 41/2000 e nota MLPS n. 77 del 01.112005). Solo per i datori di lavoro che occupano da 15 a
35 dipendenti, qualora assumano con contratto a tempo parziale un lavoratore disabile ora con l'invalidita superiore al 50 per cento, &
possibile il computo come unita intera a prescindere dall'orario di lavoro svolto (cfr. art. 3, comma 5, D.P.R. n. 333/2000).



Mod.6.1_ RICHIESTA DI COMPUTABILITA’ DISABILE INTERNO EX ART. 4, COMMI 3BIS E 4_LEGGE 68/99

(art. 4, comma 3bis, Legge 68/99) trattasi di lavoratore assunto al di fuori dalle procedure del
collocamento obbligatorio con riduzione della capacita lavorativa riconosciuta prima della
costituzione del rapporto di lavoro uguale o maggiore del 60% (invalido civile o invalido del
lavoro), ovvero con minorazioni ascritte dalla prima alla sesta categoria invalidi di guerra o con
riduzione della capacita lavorativa maggiore del 45% per le disabilita di tipo intellettivo e
psichico;

(art. 4, comma 3bis, Legge 68/99) trattasi di lavoratore assunto al di fuori dalle procedure del
collocamento obbligatorio con minorazioni ascritte dalla prima alla sesta categoria invalidi di
guerra riconosciute prima della costituzione del rapporto di lavoro;

(art. 4, comma 3bis, Legge 68/99) trattasi di lavoratore assunto al di fuori dalle procedure del
collocamento obbligatorio con riduzione della capacita lavorativa di tipo psichico o

intellettivo uguale o superiore al 46% riconosciuta prima della costituzione del rapporto di
lavoro;

(art. 4, comma 4, Legge 68/99) trattasi di lavoratore con riduzione della capacita lavorativa
uguale o maggiore al 60% (invalidi civili) riconosciuta in costanza di rapporto di lavoro;

(art. 4, comma 4, Legge 68/99) trattasi di lavoratore con riduzione della capacita lavorativa di

tipo psichico o intellettivo uguale o maggiore al 46 riconosciuta in costanza di rapporto di
lavoro;

(art. 4, comma 4, Legge 68/99) trattasi di lavoratore con riduzione della capacita lavorativa

uguale o maggiore al 34% (invalidi del lavoro) riconosciuta in costanza di rapporto di
lavoro.

Dichiara inoltre che la disabilita oggetto della presente richiesta di computabilita non & dovuta a
violazioni in materia di igiene e sicurezza addebitate all’azienda, nonché che le mansioni affidate al
lavoratore sono compatibili con la natura ed il grado della sua minorazione riportati nel verbale di
accertamento dello stato invalidante allegato, unitamente al parere del medico aziendale, che a tal
fine dovra prendere visione di quanto disposto dalla commissione medica.

Allegati: )

- copia del verbale di invalidita, unitamente alla diagnosi funzionale e/o relazione conclusiva di cui al
D.P.C.M. 13 gennaio 2000.

- giudizio di idoneita alla specifica mansione redatto dal medico aziendale competente ai sensi del
D.Lgs. 81/08;

- scheda di rischio lavorativo sulla (Mod.10.1_ SCHEDA DI RISCHIO LAVORATIVO);

- fotocopia del documento di identita in corso di validita del richiedente e del lavoratore interessato.

Data

11.09.2023

PREDICT SRL TIMBRO E FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

Viale Adriatico snc - PAD 105 ) S
¢/o Fiera del Levante - 70132 BARI ivz/“)wéit\dl/u&/ & (/&——94/’/#

Firma per accettazione del lavoratore interessato

Part. [IVA 06689340724

% La firma in calce alla dichiarazione deve essere apposta in presenza del dipendente addetto. In alternativa, qualora la presente dichiarazione
non fosse firmata alla presenza del dipendente dovra pervenire all’ufficio competente unitamente a copia di un documento di identita del
sottoscrittore. L'apposizione della firma digitale al documento informatico equivale a sottoscrizione e consente l'invio telematico della
dichiarazione (cfr. artt. 23 e 38 DPR 445/2000



A? PA I AGENZIA REGIONALE PER LE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

LEemL

S3ivis ’ ARPAL-PUGLIA

U.O. “COORDINAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO

Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro AMBITO DI BARI”

Prot. n. 94817 del 19.09.2023
Spett.le PREDICT s.r.1.
V.le Adriatico Snc Pad.105 c/o Fiera del Levante Bari
PEC predict@pec.it

OGGETTO: Riconoscimento disabile interno ex art. 4 legge n. 68/99 Sig. NS, nato 2 IR il
I Riscontro istanza del 11/09/2023 acclarata al prot. n. 93320 del 14/09/2023.

Con la presente, in accoglimento della richiesta di Codesta Azienda intesa ad ottenere il
riconoscimento in quota di riserva ex art. 4 comma 4° della legge n. 68/99 del lavoratore nominato in
oggetto, vista la nota a firma congiunta del Dirigente del Servizio Rete Regionale dei Servizi per il Lavoro e
del Dirigente della Sezione Promozione e Tutela del Lavoro della Regione Puglia prot. n.
AOO_060/0003337 del 26.02.2019, con la quale il Collocamento Mirato di Bari veniva autorizzato al
riconoscimento dei disabili interni ex lege n. 68/99 anche senza l'acquisizione del parere del Comitato
Tecnico, visti gli atti e la documentazione prodotta, nonché la normativa in parola, si riconosce l'inv. civ.
Sig. I, nato AN i] BB, come lavoratore in forza a Codesta Azienda ai sensi della
legge n. 68/99 in qualita di persona con disabilita invalidatasi in costanza di rapporto di lavoro.

Con I’occasione, si rammenta che codesta Azienda ¢ tenuta a destinare I’invalido sopra nominato a
mansioni confacenti alla natura ed al grado della minorazione.

Distinti saluti.

d'ordine del Dirigente U.O. Coordinamento e Servizi per I'Impiego

Ambito Territoriale di Bari Dott.ssa Valentina Elia

11 Funzionario Istruttore 11 Funzionario Responsabile del Procedimento

Dott. Vittorio Pepe Dott. Antonio Mele

http://www.arpal.regione.puglia.it/
Sede legale: Viale L. Corigliano, 1 — 70132 Bari
Sede operativa: Via delle Magnolie, 6 — 70026 Modugno (BA)

Pec: collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it mail: collocamentomirato.bari@regione.regione.puglia.it



Monday, October 23,2023 at 11:23:13 Central European Summer Time

Oggetto: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla Legge n.68/1999

Data: lunedi 23 ottobre 2023, 11:22:17 Ora legale dell’Europa centrale
Da: Posta Certificata Legalmail

A: ufficiogare.predict@pec.it

Allegati: Rapporto periodico sulla Legge n.68/1999.eml, daticert.xml|

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/10/2023 alle ore 11:22:17 (+0200) il messaggio "Rapporto periodico sulla
Legge n.68/1999" proveniente da "ufficiogare.predict@pec.it" ed indirizzato a
"amoruso.loredana@avvocatibari.legalmail.it" & stato consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21010.20231023112213.258694.847.1.53@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Rapporto periodico sulla Legge n.68/1999" sent by
"ufficiogare.predict@pec.it", on 23/10/2023 at 11:22:17 (+0200) and addressed to
"amoruso.loredana@avvocatibari.legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec21010.20231023112213.258694.847.1.53@pec.aruba.it

l1of1



Prot. 0037885 del 24/10/2023 - [ Cl. X/4] <=MomeRep=

Y .
/ . Politecnico
%/ /di Bari Bar
DIREZIONE GESTIONE RISORSE E SERVIZI ISTITUZIONALI 70126 BARI - Via Amendola 126/3

8 L .. Tel. 080-596.2592
Settore Servizi Tecnici ‘

Spett.le

Ufficio Collocamento Mirato Bari
Via Postiglione, 50

70126 — Bari (BA)

pec: collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia. it

Oggetto Sistema completo per la raccolta, I’analisi € la caratterizzazione di campioni di porzione respiratoria
alveolare, dispositivi accessori e servizi connessi CUP: J13C22000400007 — CIG: 9915678457

- Verifica requisiti

Al fine di esperire i controlli di Legge, si chiede cortesemente a Codesto Spettabile Ufficio di fornire
a mezzo pec all’indirizzo politecnico.di.bari@legalmail.it, idonea documentazione in merito alla sussistenza
del requisito di cui all’art. 17 della L. 68/99 in capo alla PREDICT S.R.L. P.IVA 06689340724, con sede
legale in Bari, Viale Adriatico SNC Pad 105 c/o Fiera del Levante n. SNC — CAP 70132, cosi come dalla stessa

dichiarato nella documentazione allegata.

Per eventuali comunicazioni, si prega di contattare il sottoscritto al numero 0805962594 oppure

all’indirizzo e-mail: carmela.mastro@poliba.it.

Distinti saluti.

Il RUP

ing. Carmela Mﬁl ﬂ
/ “) () 7
(./@,MWQJK/‘-‘/ Ao




Prot. 0038431 del 27/10/2023 - [ Cl. 1/8] =MNomeRep:=

Da: PEC Collocamento Mirato Bari <collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it>

A: politecnico.di.bari@legalmail.it

cC:

Data: Fri Oct 27 11:55:52 CEST 2023

Oggetto: PREDICT S.R.L. riscontro a richiesta attestazione di ottemperanza ex art.
17 L. 68/99

Si invia quanto in oggetto.

Cordialita

LoIstruttore: Nunzia R. Grandolfo

Collocamento Mirato Bari

U.O. COORDINAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO AMBITO DI BARI
Indirizzo: via Gaetano Postiglione 50

Tel.: 0805408334

email: <mailto:collocamentomirato.bari@regione.puglia.it>
collocamentomirato.bari@regione.puglia.it

PEC: <mailto:collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it>
collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Puglia
Sede legale: Viale Luigi Corigliano, 1 - 70132 Bari

Sede operativa: via delle Magnolie, 6 - 70026 Modugno
arpal.regione.puglia.it




AGENZIA REGIONALE PER LE

POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO ARPAL-PUGLIA
U.0. “COORDINAMENTO SERVIZI PER
Agenzia Regionazle Politiche Attive del Lavoro L'IMPIEGO AMBITO DI BARI"
Vs. rif. prot. n. 37866
del 24/10/2023
Spett.le

POLITECNICO DI BARI

Nuj 9 i B\ % . . .
%’ {144 EY 13 Direzione Gestione Risorse e
40 oh A@/,'?P“b Servizi Istituzionali
e 5 i Settore Servizi Tecnici

Via Amendola, 126/B
70126 BARI
pec: politecnico.di.bari@legalmail.it

Oggetto: Legge 12. 3.1999 n. 68 — Norme per il diritto al lavoro
disabili Ottemperanza ex art. 17. Legge 6 Agosto 2008 n. 133 di conversione del
D.L. 25 giugno 2008. Circolare M.L.P.S. Prot. 11/SEGR./0000163 del
22/01/2010.

Ditta PREDICT S.R.L. con sede legale in Bari c/o Fiera del Levante Pad.
105 - C.F./P.IVA 06689340724.

In esito alla richiesta contenuta nella nota a margine, vista la nota
aziendale del 21/09/2023, visti gli atti d’ufficio, si attesta che la Ditta PREDICT
S.R.L. con sede legale in Bari c/o Fiera del Levante Padj 1 risulta
ottemperante agli obblighi fissati dalla legge 12.3.1999 n. 68.

!
o, I AT, /)
/ e R

i

/

IL RESPOKSABILE
tt. t‘oni/

oo

L’istruttore: N. Grandolf ]

www.arpal.regione.puglia.it
Sede legale: Viale L. Corigliano, 1 — 70132 Bari

Sede operativa: Via Postiglione, 50 - 70126 Bari — 0805408339
E-mail: collocamentomirato.bari@regione.puglia.it;
PEC: collocamentomirato.bari@pec.rupar.puglia.it;




