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Atos SE (Società Europea) è leader nei servizi digitali con un fatturato annuo pro forma 2014 di circa 11 miliardi di euro e 93.000 dipendenti che operano in 72 Paesi. Fornisce servizi di Consulting & System Integration, Managed Services & BPO, Cloud Operations, Big Data & Security Solutions e Transactional Services attraverso Worldline, leader europeo nel settore dei pagamenti e servizi transazionali. Grazie alla sua comprovata competenza tecnologica e a una profonda conoscenza del settore, il Gruppo lavora con clienti globali che operano nelle diverse aree di business, quali: Difesa, Finanza, Salute, Industria Manifatturiera, Media, Utilities, Pubblica Amministrazione, Retail, Telecomunicazioni e Trasporto. Atos è focalizzata sulla tecnologia di business che alimenta il progresso e aiuta le organizzazioni a creare la loro impresa del futuro SITO WEB http://www.atos.net 
cerca
1) Junior TIBCO Consultant
Il ruolo prevede il coinvolgimento in progetti di integrazione complessi presso i nostri principali clienti con l’obiettivo di supportare l’evoluzione delle architetture di integrazione e l’implementazione dei processi di business.
Principali attività e responsabilità
· Coinvolgimento nelle fasi progettuali di sviluppo. Realizzazione delle soluzioni partendo dall’analisi tecnica eventualmente supportati da figure più senior.
· Interagire proattivamente con il Team Leader e il gruppo di sviluppo.
· Supporto al testing e collaudo (test unitari, test d’integrazione, test prestazionali, test di accettazione utente).
Competenze tecniche
· Conoscenze di base dei linguaggi SQL ORACLE e JAVA
· Capacità di operare a livello base in ambiente UNIX/Linux
Requisiti
· Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Informatica o Gestionale
· Buona conoscenza della lingua Inglese
· Capacità di operare all’interno di un team
· Abilità di organizzazione e prioritizzazione
· Analisi e interpretazioni di elementi per risoluzione di problematiche (problem solving)
Cosa offriamo
· Progetti innovativi e dinamici in ambito di integrazione su teconologie Tibco e non solo
· Possibilità di crescere costruendo una forte professionalità in un contesto enterprise 
· Sfide e ruoli di responsabilità su progetti prestigiosi e di grande visibilità
· Stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione. Si prevede un rimborso di 800 Euro lordi mensili e ticket restaurant di 9,30 Euro giornalieri

2) Junior SAP Consultant
La risorsa sperimenterà in prima persona l’evoluzione di progetti IT di eccellenza volti in particolare all’implementazione di soluzioni informatiche atte a gestire in maniera integrata tutti processi/attività core specifici di ogni azienda operante nel settore Energy&Utilities: 
· Analisi dei processi di business del Cliente e rilevazione dei fabbisogni; disegno, realizzazione e manutenzione delle soluzioni.
· Supporterà l’analista funzionale nello svolgimento delle attività consulenziali: partecipazioni alle analisi con il cliente, redazioni verbali, disegno della soluzione, predisposizione materiale formativo, esecuzione attività di test e collaudo, parametrizzazione di base del sistema informativo SAP.
 Requisiti
· Laurea di primo o secondo livello in Economia o Ingegneria
· Capacità di lavorare in Team
· Attitudine al problem solving
· Ottime capacità di comunicazione
· Buona conoscenza della lingua inglese
Cosa offriamo
· Progetti innovativi e dinamici 
· Possibilità di crescita professionale
· Sfide e ruoli di responsabilità su progetti prestigiosi e di grande visibilità 
· Stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione. Si prevede un rimborso di 800 Euro lordi mensili e ticket restaurant di 9,30 Euro giornalieri

3) Junior IT Engineer
La risorsa inserita sara' dedicata ad attività di progettazione e sviluppo di applicazioni software utilizzando diversi linguaggi di programmazione..
Requisiti
· Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Informatica o Gestionale
· Linguaggio di programazione: JAVA, HTML, Javascript, PL-SQL; IDE: Eclipse; Application Server: Apache, Tomcat, Jboss.
· Capacità di lavorare in Team
· Attitudine al problem solving
· Ottime capacità di comunicazione
· Buona conoscenza della lingua inglese
Cosa offriamo
· Progetti innovativi e dinamici 
· Possibilità di crescita professionale
· Sfide e ruoli di responsabilità su progetti prestigiosi e di grande visibilità
· Stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione. Si prevede un rimborso di 800 Euro lordi mensili e ticket restaurant di 9,30 Euro giornalieri
4) Junior Application Developer
La risorsa sarà coinvolta nell’evoluzione di progetti IT di eccellenza in un contesto di respiro internazionale, supportando il team di lavoro nelle seguenti attività: Supporto all’analista funzionale nello svolgimento delle attività consulenziali di analisi dei processi di business del Cliente, rilevazione dei fabbisogni per il disegno tecnico, realizzazione e manutenzione delle soluzioni. Attività di Application Maintenance evolutiva ed attività consulenziale (partecipazioni alle analisi, redazioni verbali, disegno della soluzione, predisposizione materiale formativo, esecuzione attività di test e collaudo, parametrizzazione di base del sistema informativo). 
Requisiti
· Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Informatica o Gestionale
· Linguaggio di programazione: JAVA, HTML, Javascript, SQL; 
· Capacità di lavorare in Team
· Attitudine al problem solving
· Ottime capacità di comunicazione
· Buona conoscenza della lingua inglese

Cosa offriamo
· Progetti innovativi e dinamici 
· Possibilità di crescita professionale
· Sfide e ruoli di responsabilità su progetti prestigiosi e di grande visibilità
· Stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione. Si prevede un rimborso di 800 Euro lordi mensili e ticket restaurant di 9,30 Euro giornalieri
5) Junior IT Security Specialist
La risorsa all’interno della service line di Big Data & Security si occuperà delle seguenti attività: • Information Security • Ethical Hacking – Vulnerabilty & Penetretion Test • IT Risk Management • Cybersecurity • IT Audit • IT Compliance (es.: Privacy, 231 reati informatici, Normative Banca d’Italia, SOX, l.232) • Business Continuity e Disaster Recovery • Identity Management e Governance • Segregation of Duties • IT Process assessment & reengineering • Data Governance • Data Analytics Le attività potranno essere svolte presso le sedi di Atos e presso le sedi delle società clienti. Lo stagista sarà affiancato quotidianamente dal tutor a cui la risorsa dovrà dare supporto e per il quale svolgerà le attività affidate. La pianificazione delle attività e il controllo delle stesse sarà tra le responsabilità del tutor
Requisiti
· Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Informatica o Gestionale
· Linguaggio di programazione di base
· Capacità di lavorare in Team
· Attitudine al problem solving
· Ottime capacità di comunicazione
· Buona conoscenza della lingua inglese
Cosa offriamo
· Progetti innovativi e dinamici 
· Possibilità di crescita professionale
· Sfide e ruoli di responsabilità su progetti prestigiosi e di grande visibilità
· Stage di 6 mesi finalizzato all’assunzione. Si prevede un rimborso di 800 Euro lordi mensili e ticket restaurant di 9,30 Euro giornalieri

Per candidarsi inviare il cv a:    selezione.it-solutions@atos.net
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Atos Italia S.p.A.
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