ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

e attivits ; Durata della Fase .  osia di attivits DESCRIZIONE DEL
esponsablle attivita 3 esponsablle Fase (indicare la durata in s SECUtOreAZIONE | ttivita vincolata vs attivita [poToBta MBI | COMPORTAMENTO A RISCHIO
R bile attivt R bile F o Esecutore A Tipologia di attivit VALUTAZIONE DEL RISCHIO
MACROATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un g DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un ‘ 5l DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un neos (Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE GENERAL! MISURE SPECIFICHE staTo ol A"““‘A""‘ {in FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
ments  tondina) ul GIORNI o specificare NON <, ents  tondina) discrezionale ments  tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RSULTATO Atuatione o Da Atuare)
APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO Do artoreslo 1 oo ot <o PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
1) Gestione del procedimento. Dichiarazione del Direttore di
per la nomina del Direttore di Dipartimento e dei componenti
ELEZIONIENOMINEDEGU| Dipartimento; 2) Gestione del :e’:‘f:::‘::‘:v?;lf:::::::;a deivari organi dipartimental
ORGANI MONOCRATICIE | Attivita amministrativa a procedimento per la nomina del lovio alla Direzlone Generale del 1) Indirizzamento delle Non si rlevano comportamentia| PeT12 fattispecie Lbass: Per la fattispecie 1: basso=1; circa la insussistenza di Utilizzo di casella di posta
COLLEGIALI DI supporto degli Orga Responsabile Settore 3 Direttore Vicario ci Responsabile Ufficio non applicabile 3 il e ceneral Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della basso basso o | Per o fatispeci 2:bassa=L; pr | pr afauspecie 2 basso=1; per d@ Attuato infoff Direttore Dipartimento
Strutture Diparti Dipartimento; 3) Gestione dei eccosia aemp.men:d. concessione di privilegi/favori o a fattispecie 3: molto basso | la fattispecie 3: molto basso | interessi, di incompatibilita TITULUS
GESTIONE STATUS procedimentiper la costituzione ity owero dinconferbit tenuto
e/oil rinnovo del Consiglio di conto dei fatti, delle attivita e
Dipartimento e della Giunta, dellesituazioni di contesto.
Attivita amministrativa a
ey 1) Ricezione atto di iniziativa
supporto attivita di ricerca é“fn‘(';‘:‘;'o‘:;;ﬂzf;:ﬂ“’:;m procedura; 2) istruttoria per la
del Dipartimento: )i nterno; 3) i d deliberazione; 3) pubblicazione 1) Indirizzamento delle Non'sirlevan amenti Utilizzo di casella di posta
Conferimento contrattidi | Responsabile Ufficio 3 on ettt aoiberata per | Responsabile Ufficio non applicabile 4 e Vincolata regolamento procedure/attivita ai ini della basso basso e omporamenta bassal basso Disciplina regolamentare elettronica e di applicativo atwato infoff Responsabile Ufficio
lavoro autonomo per I,emam:"e P, pef acquisizione documentazione concessione di privilegi/favori TITULUS
che esigenze di i imenti per prosieguo procedura e
ricercag successivi adempimenti inoltro al CSA
Attivita amministrativa a Conferimento assegni per la Atascio g portede et
supporto attiita di ricerca colaboraione d sty Niasdoda parte del Dietare ndizamentocela Ao e commortamenta Utz i casel diposa
del Dipartimento: Responsabile Ufficio 1 ricerca ai sensi dellart, 22 della Dirigente non applicabile e ": o ""m; " Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedure/attivita ai fini della baso basso e o "I’_ g (' bassa=1 basso I diappli attuato infoff Responsabile Ufficio
nferi idi Legge n. 240/2010 e del . concessione di priviegi/favori TITULS
Conforimanto scsoqnid y dertomd dporivis ¥ ischio corruzione pis elevato
" Regolamento di Ateneo
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA A ficerca
SUPPORTO ATTIVITA' DI RICERCA
DEL DIPARTIMENTO:
pEr
PRESTAZIONI DI LAVORO.
AUTONOMO, ASSEGNI DI
RICERCA, BORSE DI STUDIO
1) Verifica della copertura
della spesa nellambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
1) verifca copertura spesa; delle attivita di ricerca; 2)
Attivita amministrativa a fhee cop posa Deliberazione del ' )
P, 2) Deliberazione CdD; 3) ! - 1) Pilotamento di
supporto attvita diricerca Trasmissione al CSA per CdD/Giunta: autorizzazione rocedure/ativita ai fini della | per a i Nonsi i Utiizzo di casella di posta
del Dipartimento: Responsabile Ufficio 3 oo gi|  Responsabile Uicio non applicabile 3 allespletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento o dt teatimor: | et ey molo basso oot e molo bassa molto basso Discplna regolamentare | elttronica e di applicativo attuato infoff Responsabile uffco
onferimento di borse di 3 - procedure selettive per ! ’
Conferimento di borse di elesone ¢ sthusione dure seletti 2) Conflitto s
studio per attivita di I'attribuzione della borsa
borsa
ed alla copertura della
spesa; 3)Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
o 1) consultazioni preliminar di
1) consultazioni preliminari mercato pera definizione delle
dimercato perla specifiche tecniche ed 1) Indirizzamento delle
definizione delle specifiche| economiche; verifica della procedure/attivita ai fini della
tecniche ed economiche; copertra ellaspesa concessione di privilegi/favori;
2) nomina del responsabile relfambito del Budget di 2) Conflitto di interessi; 3
del procedimento; 3) Olpartimento; 2) nomina del Indirizzamento delle
Affidamento di favori, del pr d responsabile del procedimento; ° e Per a fatispecie Lalta=3; per a | Per a fattspecie Lalta=3; per a Per  fatispecie Lialta=3; perfa | Per a fatispecie Lalto=3; per la Utilzzo i casella di posta
Responsabile individuazione dello 3)individuazione dello procedure/attivita aifini della | " fougpecie 2 bassa=1;perla | fattispecie 2 bassa=1;perla | perle fatlispecie2, 4 e5:si | fauispecle 2 bassal;perla | fotispecie2 basso=1; pera clettronics o di applieative
i ' strumentofistituto ; § o strumentofistituto concorsuzle . - ' concessione di privilegi/favori; | fatispecie 3 i fattspecie 3 alta=3; per la | ritiene che  percors procedurali | fatispecie 3 alta=3; per la fatispecie 3 alto=3; per la i
progettazione della gara Settore/Responsabile 6 . Responsabile Ufficio non applicabile 3 Ufficio Discrezionale fonte normativa " N Disiplina regolamentare | TITULUS; & sempre richiesta una attuato infoff Responsabile ufficio
r sp concorsuale di scelta del 4 4) Indirizzamento delle fattspecie 4 bassa=1; perla | fotispecie 4 bassax1; perla | adottat, nl rispetto della norm, | fatispecie 4 bassa=1; perla | fatispecie 4 basso=1; per la et
d'appalto, r7go\are Ufficio contraente; 4) Deliberazione del CdD/Direttore: procedure/attivita ai fini della | f2tispecie 5 molto bassa; pera | fttispecie 5 molto bassa; per a garantiscano tai ivelli fattispecie 5 molto bassa; per la | fattispecie 5 molto basso; per la Emhe e“:mme
esecuzione/collaudo . autorizzazione all'espletamento fattispecie 6 alta=3 fattispecie 6 alta=3 fattispecie 6 alta=3 fattispecie 6 alto=3
i ion ione di privilegi, i;
2:“’ ceazione della procedura di gara e o Ao Edd". e
D/Direttore; 5) autorizzazione della spesa; 5) Alterazione dei tempi; 6)
Inserimento della richiesta S)Trasmissione al CSA per Indirizzamento delle
diacquisto nell‘applicativo espletamento procedure di procedure/attivita ai fini della
DEPOTLAB; 6) regolare selezione del contraente; 6) concessione di privilegi/favori
esecuzione/collaudo filascio attestazione di regolare
esecuzione/collaudo
CICLO DI ACQUISTI
1) Inserimento delle
o o 1) Verifica della copertura
richieste nellapplicativo ) cope
Dept 1ab (nel cuale della spesa nell'ambito del
Ve:ge;c oo Budget di Dipartimento; 2)
indicariont del autorizzazione del . el
in rchidente, con s e Direttore ¢ del )m:ed\:rzea/':tet:‘v(\:z i el ot b e mocadoa st
economia per il tramite del Responsabile Ufficio 3 o . Responsabile Ufficio non applicabile 4 Responsabile finanziario; Responsabile Ufficio Discrezionale regolamento s y y perke fattispeds 2 bassa=1; per basso he percars] procecturall adatiat], basso basso Disciplina regolamentare attuato infoff Responsabile ufficio
" definizione degli elementi . concessione di privilegi/favori; | 2 fatispecie 4 bassax el rispetto dela norma,
Mercato elettronico o 3)Trasmissione al CSA per one & ! garantiscano ta el
essenziali del contratto); 2) " 4) Conflitto diinteressi
etimaione del metoda s espletamento procedure di
et crtion i scolts dol selezione del contraente e
contraente 3) successivi adempiment; 4)
autorizzazione regolare esecuzione
1) Verifica dei dati relativi
all'esercizio in corso ai fini
. A della previsione
1) Inserimento previsioni di @ previst .
bupet i dipartiments con dell'esercizio successivo; 2)
; o P . Interlocuzione con il -
GESTIONE ECONOMICO - |Previsione finanziaria e Responsablle uso delfapplicativo Responsabile . personale docente e CSA ’ § . Nonsirawisano
FINANZIARIA Voriasion della previsione | Settore/Responsabile 2 Ubudget/UGovallinterno |  Settore/Responsabile non applicabile 3 per l'oggiornamento del Responsabile Ufficio Vincolata regolamento comportamenti a rischio
ficio del Bilancio Unico di Ufficio § i . corruzione
Atencor 2) approvazione dati contabili dei progetti;
Conigho di Si"pammm 3) Redazione delle schede
di budget; Verifica dei dati
inseriti con il Settore
Bilancio




Responsabile attivita B Responsabile Fase Durata dell Fase H Esecutore Azione Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DELRISCHIO
. i . i o dicare la durata H o Attivita vincolata vs ativita | 1 COMPORTAMENTO A RISCHIO n
MACROATTIVITA DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE onicella  presente un | (Mdicare 2 dura 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un | "™ "I"C0t2 V8 3N | (piccipiinata da /*scelta da e Frste TTUAZIONE
gt ] et 2 tondne) GIORNI o specificare NON 3 et 2 tondne) discrezionale vent 3 tandingel) CORRUZIONE MoTVAZIONE ) J—
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO Dariartre o o ot o PROBABILITA' (IMPATTO x PROBABILITA')
1) nvito i Dipartimenti i
destne d ervr2) ol Ynatzamento dote ot evano comporcaman | _PEra attseci Hansact Ui dicssa i porta
ELEZIONI E NOMINE Attivith amministrativa | Responsabile Settore 3 At o o non applicabile 3 e o Responsabile Uffcio Vincolata regolamento procedure/attiit a fin dela basso basso i levano comportamenti |, 1 Rispetto normative generali| ~ eletronica e diapplicativo Atuato infoff Presdente pro tempore
< ca del Consigo del Direttvo concessione di priviegi/favori 1a fatispecie 3 molto basso
perilinnovo del Centro
iy to della richiesta di acquist
) nserimento dellarichiesta i acquisto 1) Verifica della copertura 1) Indirizzamento delle
nellapplicativo DEPOTLAB; 2) Effettuzzione delle . N
della spesa nellambito del procedure/attivita ai fini della
consultazioni
Responsabile i i mercato per ladefinizione delle Responsabile Budget del Centro, e sul Responsabile omaia Utz di casela di posta Responsabile ffcio rcesione
4 e tocmener 3y Settore/Responsabile non applicabile 3 Discrezionale regolamento 2) Rivelazione di notizie fatispecie 2 bassa=1; pera faispecie 3 moto basso onsi o comportament 3 Moo bassa 1 Discplina regolamentare | lettronica  di applicativo attuato infoft
Ufficio P 0 Ufficio 2)Trasmissione al CSA per Ufficio del bassa=l; perla TS estermo
nomina del responsabile del .
espletamento procedure di dUfficio; 3) Alterazione dei
procedimento; 4) individuazione dello
selezione del contraente tempi; 4 Conflitto diinteressi
strumento/itituto
cicLo bl AcauisTi >
della spesa nellambito del
1) Inserimento delle richieste nellapplicativo Budget di funzionamento 1) Indirizzamento delle
Depot_Lab (nel quale vengono fornite le indicazioni del Centro e sul budget di procedure/attivita ai fini della
Acquisti di beni e serviziin -
e oo o del responsabile del procedimento); 2) definizione progett; 2) autorizzazione o Responsabile uffcio rcedone
o tronen s Responsablle Ufficio 3 degli elementi essenzial Responsablle Ufficio non applicabile 3 allespletamento della Responsablle Ufficio Discrezionale regolamento 2) Rivelazione di notizie factispecie 2 bassa=1; per o faispecie 3| molobassa onsi o comportament 3 Moo bassa 1 Disclina regolamentare attuato infoft
ccole spese del contratto (capitolato Tecnico); 3) procedura di gara e bassa=1; per la esterno
L e determinazione dellimporto della fornitura e del autorizzazione della spesa; d'Ufficio; 3) Alterazione dei
criterio discelta 3)Trasmissione al CSA per tempi; 4 Conflitto diinteressi
espletamento procedure di
Esercitazioni Didattiche e
ABORATOR! DIDATTICIE Gestione pratiche e/o attvita inerenti ai aborator, prove dilaboratorio, anche Nomsi evanocomportament | er1s atispeie Lbassa=t verifica congruith obiettivi
LABORATORI HeRn Responsabile Settore 1 qual della did dellaricerca Non applicabile 1 per progettidiricercae/o |Responsabile Settore Vincolata regolamento BASSO BAsS0 basso levano comportamenti |, 1 dichiarati in sede di Atuato
dei Dipartimenti presso il Centro convenzioni con enti lafattispecie 3 molto basso Rinnovo del Centro
esterni




" . Durata della Fase ® DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivi 2 Responsablle Fase (indicare I durata in 5 Esecutore Azione Attivita vincolata vs attivita | 1IPOI081 STt oo npravENTO A RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE (1
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un | - o specificare NON 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un discrezionale (Disciplinata da /*scelta da CORRUZIONE CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO. "MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE tuatione o 0n Amnve]" FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
mend a tendina) z mend a tendina) ! mend a tendina) meni a tendina*) Dariportare soloincoso i impotto : RISULTATO
) ) APPLICABILE) = ) " (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO convalorediverso da"ALTO FroBABITA (MPATTO x PROBABILITA)
SU PIATTAFORMA
£ PREDISPOSTA SU ELEARNING DEL
1 PREDISPOSIZIONE |5 7 oA E-LEARNING POLITECNICO E' INSERITA LINSERIMENTO DI UNA AMPIA
PIATTAFORMA DI ATENEO UNA SEZIONE | ResPonsebile 1.INSERIMENTOSU | AMPIA BATTERIA DI Responsabile NON SI RILEVANG BANCA DATIDI DOVANDE &
DI IDONEITA' DI LINGUA INFORMATICA PER BANCA Settore/Responsabile NON APPLICABILE d prassi dellufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO MoLTOBASS0. EFFETTUATO SU AREA SITO MOLTO BASSO. MOLTO BASSO. NESSUNA NESSUNA ATTUATO SEMPREATTIVO RESPONSABILE DI UFFICIO
CON AMPIA BANCA DATI DA PIATTAFORMA MOODLE | DOMANDE A RISPOSTA ELEARNING NON ACCESSIBILE A
INGLESE Ufficio Ufficio Ufficio CORRUZIONE
SOMMINISTRAZIONE TesT | CU! OGNI SINGOLO TEST MULTIPLA TRATTE DA STUDENTI
ATTINGE DOMANDE. TESTO CONSIGLIATO IN
PROGRAMMA
SU PIATTAFORMA ESSE3
RACCOLTA DATI STUDENTI SONO SONO RACCOLTI I
INE Responsabile Responsabile NON SI RILEVANO LA RACCOLTA DE| DATI DEGLI
2. MAPPATURA DELLE | DEI DIVERSI CORSI DI 2. ACQUISIZIONE DATI DA | DATI DEGLI STUDENTI SCRITT E EFFETTUATA SU
1 A’ Re Re I Re I I POR R MOLT0 BASSO. MOLTO BASSO. MoLT0 BASSO. NESSUNA NESSUNA ATTUATO SEMPRE ATTIVO RESPONSABILE DI UFFICIO
mw f;;tct:;e/ esponsabile ISCRIZIONE LAUREA PRENOTATI ALLE f;;tct:;e/ esponsabile NON APPLICABILE PIATTAFORMA ESSE3 | ISCRITTI Al VARI APPELLI f;;tct:;e/ esponsabile Vincolata regolamento Eg:’:wi\;:’:lwﬂ ARISCHIO PUATTAFORMA ESSE3 CON UTENZA
I PROVE SUI DIVERS| CORS| DI pocente
LAUREA
ORAGANIZZAZIONE DEI
DATI RACCOLTI E
fﬁ;‘;:&ag;?ﬂ susimo REALIZZAZIONE DI GRUPPI
STUDENTI;
, runa |PoLTEGHGD1 0t 01 oa sostupea
INE € DATE DI ESAMI £ ONE DELLA 3. PUBBLICAZIONE SU SITO PUBBLICAZIONE SU Responsabile Ufficio/altra NON SI RILEVANO L°;:O:;ﬁ‘:‘[‘:::§$:: w
DI IDONEITA DILINGUA | Settore/Responsabile PUBBLICAZIONE SU PAGINA | PROVA CON IRISPETTIVI | Settore/Responsabile NON APPLICABILE DITURNI POLBAIT DELLA | Nt di personale Discrezionale prassi dellufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO ATTRAVERSO PAOINASUSITO.
INGLESE Ufficio INTERNET DATE E ORARI DI Ufficio (GRUPPI/DATE/ORARI) | ¢ ovcone - auppy |Gl Ufficio CORRUZIONE AT
st;zlkr‘w:’msTRAZ\ONE Gu CON RELATIVI DATE £
ORARI DEGLI STUDENTI
SOMMINISTRAZIONE SUDDIVIS! PER CORS! DI
LAUREA
nessua nessua aTrusTo. sempae ATTIVO
OGN TEST SOTTOPOSTO
AGLI STUDENTI E' DIVERSO
DAGLI ALTRI GRAZIE A UN
SISTEMA D) SCELTA AUTOMATIZZAZIONE NELLA
NELU'AULA INFORMATICA AUTOMATICA £ SOMMINISTRAZIONE DI TEST DIFFERENZAZIONE DI OGNI SCELTA DELLA BATTERIA DI TEST
4. SOMMINISTRAZIONE £ | 2F+ CENTRO LINGUISTICO | Responsabile o PIU’ SEMPLICE AL FINE DI e araeree o
DI IDONEITA' DI LINGUA CORREZIONE Esan |G STUDENTI Settore/Responsabile NON APPLICABILE TEST 1 A OPERATA prassi dellufficio FAVORIRE UN © PIL MEDIO (OPZIONE DELLA PIATTAFORMA MEoIA MEoIA e e TesT e ATTUATO RESPONSABILE DI UFFICIO
INGLESE Ufficio SOSTENGONO ILTESTSU | Ufficio AUTOMATICAMENTE | DALLA PIATTAFORMA. Ufficio S0GGETT! MOODLE “’gm”;:;‘:'“’“‘ PER ‘;:‘l':i ‘;‘I ggxiﬁ’;zz’:ﬁg;gz:
PIATTAFORMA E-LEARNING ELEARNING. LA A Oy GESTISCE 1 TS
CORREZIONE E'
EFFETTUATA
AUTOMATICAMENTE DALLA|
PIATTAFORMA
GLI ESITI DEGLI ESAMI
SONO ACQUISITI DA
GLIESAMI SOSTENUTI E 1L0RO
S —— SO T[S tons s o v
DI IDONEITA DILINGUA | Settore/Responsabile 5. VERBALIZZAZIONE ESAMI Settore/Responsabile NON APPLICABILE Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO. PIATTAFORMA ESSE3 QUALE MOLTOBASSO. MOLTO BASSO. NESSUNA NESSUNA ATTUATO IMMEDIATA RESPONSABILE DI UFFICIO
ESAMI SU PIATTAFORMA . ESAME PIATTAFORMA ESSE3 Al PROVA DI UNA CORRETTA
INGLESE Ufficio Ufficio Ufficio CORRUZIONE
FINI DELLA VERBALIZZAZIONE
VERBALIZZAZIONE DELLA
PROVA
GLI UTENTI INTERESSATI
PRESENTAZIONE DOMANDA ALLE ATTIVITA FORMATIVE
1. REGISTRAZIONE DEGLI
3 1. AQUISIZIONE IscRizion | O PARTECIPAZIONE AL | Responsabile ASPIRANTI PARTECIPANT | EROGATE DALCENTRO | Responsabile Uficio/aitra INSERIMENTO DI CORSISTI
ATTIVITA' . Al CORS CORS! DI LINGUA Settore/Responsabile NONAPPLICABILE | (i oiarrarorwia £| MANIFESTANO ILLORO funita di personale Discrezionale prassi dellufficio ESTERNI AL POLITECNICO DI
FORMATIVE Ufficio FACOLTATIVI ANUMERO [ Ufficio LEARNING DEDICATA | INTERESSE SUTEAMS O'SU | dell Uficio A PATTAFORMA EAEARNING CHE
CHIUSO PIATTAFORMA MOODLE IN REGOLA LE MANIFESTAZIONI DI
SEZIONE DEDICATA INTERESSE NON CONSENTE
e [vaca
L arnvaTo MmEDIATA
CREAZIONE DEL DATA BASE,
ACQUISIZIONE DELLE SORTEGGIO DE!
SELEZIONE DI UNO O PIU
3 DOMANDE DI Responsabile 2 IMPORTAZIONE DATI | PARTECIPANTI (PER 1 CORSI | ¢ 512t tficioatra RICHIEDENTI NEI CORSI O e tsensoonce
. UTENTI PRESENTI SU BASE SORTEGGIO DEI PARTECIPANTI AL
. 2 I ISCRITTI RI
EROGAZIONE ATTIVITA' | Settore/Responsabile 2 GESTIONE E SELEZIONE | PARTECIPAZIONE £ Settore/Responsabile NON APPLICABILE ISCRITT) DA PIATTAFORMA | CHE HANNO RICEVUTO PIU' | it di personale MAGGIORMENTE RICHIESTI A MEDIA VOLONTARIA, DE| PARTECIPANTI MEDIA MEDIA TRASPASENZA NELLASELEZIONE | clen b1 GARANTIRE LA MASSIMA ATTIVATO IMMEDIATA RESPONSABILE DI UFFICIO
PARTECIPANTI SELEZIONE DEI ELEARNING E SELEZIONI DEI| DI 40 DOMANDE DI ; "ALLE ATTIVITA* FORMATIVE PL' DEIPARTECIPANTI TRAPARENZAE IMPARZIALITA"
FORMATIVE Ufficio Ufficio dell'Ufficio SCAPITO DI UTENTI ESCLUSI
PARTECIPANTI PER LE PARTECIPANTI ISCRIZIONE) € COS! DALLA PROCEDURA RICHIESTE
CLASSI PIU' RICHIESTA PUBBLICAZIONE ESITI DEI
SORTEGGI
ATTRAVERSO LE MODALITA'
STABILITE NEL
REGOLAMENTO DIDATTICO
(PUBBLICATO SUL SITO
UFFICIALE DEL
POLITECNICOD) IL CENTRO
e o
CONFERME ALLA . 3. ACQUISIZIONE | ’ LE EVENTUALILISTE DIATTESA
3 3.ACQUISIZIONE | “b (e e e | Responsable CONFERMIE DEGLI UTENT! £| ATTIVITA' FORMATIVE DA [ Responsabile Uffcio/altra NON SI RILEVANO SONO CREATE SU BASE FIRST
ATTIVITA' CONFERME E GESTIONE |, oo Ve e, | Settore/Responsabile NON APPLICABILE D EVENUTALE PARTE DEGLI UTENTI. A [unita di personale Vincolata regolamento COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO. COME/BEST SERVED COME DA MOLTO BASSO. MOLTO BASSO. ATTVATO IMMEDIATA
i ; i Uffici REGOLAMENTO PUBBLICATO SU
romuaTE i USTEDATTESS (CE e reagzanone |90 CoPLETAMENTO cuss [EMPIMENTODEGU gt commuzons FORE
DI LISTE D'ATTESA
DISPONIBILI, IL CENTRO
ATTIVA UNA PROCEDURA
PER LA CREAZIONI DELLE
LISTE D'ATTESA DALLE
QUALI ATTINGERE |
NOMINATIVI DI ASPIRANTI
PARTECIPANTI
'SONO ATTIVATE CLASSI DI
CORS! DI LINGUA
SOMMINISTRAZIONE DI o aTTvazionE DI [STRANERAINOLES,
ATTIVITA' FORMATIVE ATTIVITA' FORMATIVE IN . -
3 4 SOMMINISTRAZIONE | (COR, Responsabile LINGUE STRANIERE RIvOLTE | CINESE)-1 CORSL TENUTI | Responsabile Ufficio/altra NON SI RILEVANO TRAPARENZA NELLA b
EROGAZIONE ATTIVITA' “ATTIVITA' FORMATIVE | AUTON eno, NON APPLICABILE AGL UTENT! SELEZIONAT) | A COLLABORATORI unita di personale COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO. MOLTO BASSO. MOLTO BASSO. compuzions oerreaisTior || SONTROUAND LA CORRETIA ATTIVATO IMMEDIATA RESPONSABILE DI UFFICIO
FORMATIVE Ufficio ! o | Ufficio MADRELINGUA ESTERNI, | dell'Ufficio CORRUZIONE ESENZA ESEN;

ECC) CON COLLABORATORI
MADRELINGUA

CON MODALITA' PREVISTE
DA REGOLAMENTO

COMPILAZIONE DI UN
REGISTRO DI PRESENZE DEI
CORSISTI.




ACQUISITI I REGISTRI DI
PRESENZA DA
COLLABORATORI PER
PREDISPOSIZIONE DEGLI CIASCUNO DEI CORSI
ATTESTATI DI ATTIVATI, SONO

PREI

NG
5. ACQUISIZIONE DEI
PARTECIPAZIONE PER REGISTRI Ol PRESENZA, DISPOSTI ATTESTATI DI

| REGISTRI DI FREQUENZA DAI

3 CIASCUN CORSISTACHE  [Responsabile CLABORAZIONE £ | FREQUENZAAFIRMA DEL  |Responsabile Ufficio/altra NON SI RILEVANO | REGISTRI DI PRESNZA SONO TRASPARENZA NELLA
EROGAZIONE ATTIVITA' | Settore/Responsabile ABBIA SODDIFATTO | Settore/Responsabile NON APPLICABILE PRESIDENTE DEL CENTRO | unita di personale Vincolata regolamento COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTOBASSO VISIONABIL PRESSO LA MOLTOBASSO MOLTOBASSO REAUZZAZIONE DEIREGISTRI DI ATTIVATO IMMEDIATA RESPONSABILE DI UFFICIO
FORMATIVE Ufficio QUENZA REQUISTI DI FREQUENZA | Ufficio DISTRIBUZIONE DELST | peq 11 uTenTi cie dell'Ufficio CORRUZIONE SEGRETERIA DEL CENTRO. FREQUENZA FREQUENTATO SONO

VISIONABILI PRESSO LA
STABILITI DAL AVRANNO RISPETTATO | SEGRETERIA DEL CENTRO
REGOLAMENTO DEL PARTECIPAZIONE | qequISITI STABILITI DAL
CENTRO REGOLAMENTO DEL
CENTRO (PUBBLICATO SUL
SITO ISTITUZIONE DEL
POLITECNICO)

5. RILASCIO ATTESTATI DI
FREQUEN:

SU INDICAZIONI

SONO ACCETTATI ALLA

wee : LACOUSIZONE KT |, yc10n¢ upic esponsaie 5. CREAZONSDELREGITO | PARTECIANTINOM | wows micuao sassponcormma | HaECP oA
DEI o ONE. | RELAZION! INTERNAZIONALIettore/Responsabile NON APPLICABILE SO AATIONG DEL | PEAIIS £t BOTYORAND! prassi dellufficio COMPORTAMENTI A RISCHIO MOLTO BASSO. PN MOLTOBASSO MoLT0 BASSO ASPIRANTI CORSISTIE PROGRAMIMA ERASMUS ATTIVATO IMMEDIATA RESPONSABILE DI UFFICIO
CORSI DI LINGUA ITALIANA | Ufficio Ufficio fficio CORRUZIONE ATTIVITA' FORMATIVA SOMMINISTAZIONE OELCORSO. | - NONCHE' | DOTTORANDI
CORSO DI LINGUA ITALIAN CORSO DI LINGUA ITALIANA | STRANIERI. GLI INTERESSATI STRANIERI CON CONTRATTO
'SONO QUINDI INVITATI A CON IL POLITECNICO DI BARI
PARTECIPARE AL CORSO DI
LINGUA ITALIANA PER
PRINCIPIANTI SECONDO IL
CALENDARIO CONCORDATO

CON GLI STESSI.

<




Esecutore Azione

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

®
a Responsabile Fase. Durata della Fase 2 Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
Responsabile attivita 4 _ Rese 5 - i S (in ogni cella & Attivita vincolata vs poed COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI EVENTO a FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' M N & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | (indicare la durata in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE : e (Disciplinata da /*scelta MOTIVAZIONE RISULTATO) MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
(in ogni cella & presente un ment a tendina) = N ! presente un menuia | attivita discrezionale : ° RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO - » w ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menii a tendina) | specificare NON APPLICABILE) 2 ) da menu a tendina*!) (DA REETS) RS AT FREEREMTAY (IMPATTO x Attuare)
impatto con valore diverso .
ALTO £ ALTISSIMO" (FREEAEINES)
3 Elaborazione e pubblicazione Responsabile Responsabile Ufficio/altra Non s ilevano comportamenti  ischio| Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
nsabile Uff i jon n in [ i ASSA i
Nazionalie Archi Responsabie Ufficio 1 ndo di concorso Settore/Responsabile Ufficio non applicable 1 Flaboratione bando diconcorso | iy i personsle delfUicio Vincalata fonte normativa i corruzione ® o iscrzioni e dirtto allo studio
3 Elaborazione e pubblicazione Responsabile Pubblicazione del bando di Responsabile Ufficio/altra Non s ilevano comportamenti a rischio| Uficio Concorsi, immatricolazioni,
Responsabile ficio 11 non applicabile 112 Vincolata fonte normativa BASSA MEDIO
lie Arch P - bando di concorso Settore/Responsabile Ufficio PP - unita di personale dellUfficio di corruzione iscrzioni e diritto allo studio
2 i " nsabil nsabile Uffcio/alr Non i rlev i ischi ficio Con i
3 Responsabie Uficio 1 Fase propedeutica allaprocedura Responsabile non applcabie Aicezione domande online Responsabile Uficio/alira Vincalata fonte normativa fon i rlevano comportamentia ischio Bassa MEDIO Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
lie Arch concorsuale Settore/Responsabile Ufficio unita di personale dellUfficio dicorruzione iscrizioni e diritto allo studio
2 i . nsabil i i nsabile Uffcio/alr Mancata vrifica dei datial fine di ficio Con i
3 Responsabie Uficio 1 Fase propedeutica allaprocedura Responsabile non applcabie 11s Verifica delle domande di Responsabile Uficio/alira Discrezionle egolamento ancata verificadei dat al in o a0 Bassa MEDIO Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
lie Arch concorsuale Settore/Responsabile Ufficio a favorire uno o pil soggetti iscrzioni e diritto allo studio
2 i . nsabil nsabile Uffcio/alr Mancata vrifica dei datial fine di ficio Con i
. - P Responable J—— crnosduson | Tesponsable o — s gttt et v gl ol e ato oasa weoio i Concors, mmatclarion,
lie Arch concorsuale Settore/Responsabile Ufficio unita di personale dellUfficio favorire uno o pl soggeti iscrizioni e diritto allo studio
il comportamento arischio & nella
3 Fase propedeutica allaprocedura Responsabile Responsabile Uffico/altra el Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
Nazionalie Archi Responsabile Uficio 1 concorsuale Settore/Responsabile Ufficio non applicable 118 unita di personale dell'Ufficio pisererionale Ao BASSA Meplo iscrzioni e dirtto allo studio
commissione da parte dei dipartimenti
Nomina dei responsabil di aula & il comportamento a rischio & nella
2 i . nsabil nsabile Uffcio/alr ficio Con i
. Responsabile Uficio 11 Fase propedeutica alla procedura fesponsabile non applicabile dei gruppi i supporto perle |  Responsabie Uffco/altra Discrezionale regolamento proposta dei componenti della ato BASSA MEDIO Uffiio Concors), immatricalazion,
lie Arch concorsuale Settore/Responsabile Ufficio ¢ dell iscrizioni e diritto allo studio
cnico- amministrative commissione da parte dei dipartimenti
3 Fase conclusiva alla procedura Responsabile Approvazione atti della Responsabile Ufficio/altra | Attvita vincolata vs attivita non gestita dal Politecnico - Gestita da Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uffi i [ i
Nazionalie Archi Responsabie Ufficio 1 uale Settore/Responsabile Ufficio non applicabile 11 ssione unita i personale dell'Ufficio discrezionale fonte normativa CINECA iscrzioni e dirtto allo studio
Tipologia di attvita
2 Responsabile Ufico . Fase conclusiva alla procedura Responsabile son spplicabie subblicasione gradustoria Responsabile Ufficio/alira | Attvita vincolata vs attivita non gestita dal Poltecnico - Gestita da Uficio Concorsi, immatricolazioni,
lie Arch P - concorsuale Settore/Responsabile Ufficio PP @ unita di personale dellUfficio discrezionale e CINEcA iscrizioni e diritto allo studio
3 Elaborazione e pubblicazione Responsabile Ampliamento della sfera di Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff i jon n is [ i A v
o Coesi oL Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 21 iy Responsabile Ufficio 0ge 211 Elboratione bandodiconcorso | (RO Discrezionale fonte normativa wo BASSA EDIO e e o
3 Elaborazione e pubblicazione Non s ilevano comportamenti a ischio| Uficio Concorsi, immatricolazioni,
Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 21 Responsabile Ufficio 30 Pubblicazione bando diconcorso | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa
iscrizioni e dirtto alo studio Locali (Tolc-) P Hhesp - bando di concorso P & @ dicorruzione iscrizioni e dirtto allo studio
3 fase propedeutica ala procedura Responsabile Uffico/altra Non s ilevano comportamenti  ischio| Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uffi licabil n-fin in
iscrizioni e dirtto alo studio Locall (Tolc-) Responsablle settore/Responsable Uficio 2t concorsuale 213 Ricetione domande on-ine. | ity i personsle delfUfico Vincalata regolamento dicorruzione iscrzioni e dirtto allo studio
3 Responsabile Uffico o fase propedeutica ala procedura Responsabile ffico - Verifica delle domande di Responsabile Uffico/altra Discredionale egolamento Mancata verificadei da afne i o anssh EDIO Uficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e dirtto alo studio Locali (Tolc-) concorsuale dell favorire uno o il soggetti iscrzioni e diritto allo studio
3 fase propedeutica ala procedura altra unita di personale Mancata verifica dei dati al fine di Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uffi licabi vent in A
iscrizioni e dirtto alo studio Locall (Tolc-) Responsabile Uficio 2t uale 2 eventualiescusioni dellUfficio Vincalata regolamento favorire uno o pil soggetti wo iscrzioni e dirtto allo studio
2 Fase conclusiva alla procedura Approvazione atti della Responsabile Ufficio/altra Non s ilevano comportamenti a rischio| Uficio Concorsi, immatricolazioni,
Responsabile Ufficio 21 licabil Vincolata regolamento
iscrizioni e dirtto alo studio Locali (Tolc-) concorsuale jssione unita di personale dell Ufficio dicorruzione iscrizioni e dirtto allo studio
3 Responsabile Uffico/altra Non s ilevano comportamenti  ischio| Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uffi licabil 7 [ jone dellagraduatori in
iscrizioni e dirtto alo studio Locali (TOLC) Responsabile Uficio 2t concorsuale 24 ubblicarione dellagradvatoria | s i personale dell Uffcio Vincalata regolamento dicorruzione iscrzioni e dirtto allo studio
Ufficio Concors, immatricolazir Gestione concorso locale di Elaborazione e pubblicazione Responsabile Ufficio/altra Ampliamento dela sfera di Uficio Concorsi, immatricolazioni,
. g ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile Uficio 31 s licabil Elaborazione bando di concorso » Discrezionale fonte normativa P ato BASSA Ao g
iscrizioni e dirtto alo studio Drsegno Insurile bando di concorso unita di personale dellUfficio iscrzioni e dirtto allo studio
Gestione concorso locale di
Ufficio Concors, immatricolazioni, Elaborazione e pubblicazione Pubblicazione del bando di Responsabile Uffico/altra Non s ilevano comportamenti  ischio| Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e dirtto alo studio ammissione alCorso diaurea n Responsablle Settore/Responsabile Uffcio - bando di concorso Responsabile Uficio 088 2 concorso unita i personale dell'Ufficio Vincolata regolamento dicorruzione iscrzioni e dirtto allo studio
Disegno Industriale
Ufficio Concors tricolai Gestione concorso locale di Fase propedeutica alla procedur Responsabile Uficio/altr ilev rtamenti a ischi Ufcio Con tricol
clo Concorsl, mmaticolaton. ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile ficio 31 ase propedeutica alaprocedura licabil Ricezione domande on line esponsablle Uificofatra Vincolata regolamento non sirilevane comportamentiarischio clo Concorsl, mmaricolaziont,
iscrizioni e dirtto alo studio Drsegno Insurile concorsuale unita di personale dellUfficio dicorruzione iscrzioni e dirtto allo studio
Gestione concorso locale di
Ufficio Concors, immatricolazioni, Fase propedeutica ala procedura verifica delle domande di Responsabile Uffico/altra mancata verlfica dei datialfine di Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 pro " licabil 314 - / Discrezionale regolamento N Ao MEDIA Ao
iscrizioni e dirtto alo studio uale favorire uno o pil soggetti iscrzioni e dirtto allo studio
Disegno Industriale
Ufficio Concors tricolai Gestione concorso locale di Fase propedeutica all procedur Responsabile Uficio/altr ta verifca dei dati al fine d Uficio Con tricol
clo Concorsl, mmaticolaton. ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile Uficio 31 ase propedeutica alaprocedura licabil eventuali esclusion esponsablle Uificofatra Vincolata regolamento mancata verlfica del i al fine df Ao MEDIA Ao jclo concorsl, mmatricolarionl
iscrizioni e dirtto alo studio Drsegno Insurile uale unita di personale dellUfficio favorire uno o pil soggetti iscrzioni e diritto allo studio
Gesti locale i Nomina di componenti della
i . ricolati estione concorso locale di 2 i . nsabile Uffcio/alr i concorso condizionabili ficio Cont i
Uffico Concors, immatricolazion, ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile Uficio 31 Fase propedeutica als procedura licabil 316 Responsabile Ufico/atra Discrezionale prassidell ufficio commissione di concorso condizonaby ato BASSA MEDIO Ufficio Concors), immatricalazion,
iscrizioni e dirtto alo studio PN uale unita di personale dellUfficio o con interesse a favorire candidati iscrizioni e diritto allo studio
© della slezione segnalat
Gestione concorso locale di attvita a cura della comissione -
Ufficio Concors, immaticolazioni, Fase propedeutica ala procedura redazione dei quesitioggetto della|  Responsabile Ufficio/altra Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
ammissione al Corso di laurea in Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 31 prop " licabil Auesit oees - / Discrezionale regolamento diffusione anticipata del contenuto Ao BASSA MEDIA
iscrizioni e dirtto alo studio concorsuale prova unita i personale dell'Ufficio iscrzioni e dirtto allo studio
Disegno Industriale delle prove
Gestione concorso locale di
Ufficio Concors, immaticolazioni, Approvazione atti della Responsabile Ufficio/altra Non s ilevano comportamenti a ischio| Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
2 nsabile Uff licabi in
iscrizioni e dirtto alo studio ammissione alCorso diaurea n Responsabile Sttore/Responsabile Uffcio - concorsuale 8 commissione unita di personale dell Ufficio Vincalata regolamento di corruzione iscrzioni e dirtto allo studio
Disegno Industriale
Gestione concorso locale di
Ufficio Concors, immaticolazioni, Responsabile Uffico/altra Non s ilevano comportamenti  ischio| Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
2 nsabile Uff licabi jon raduatori in
iscrizioni e dirtto alo studio ""”“gi:z::f:di“:l‘a‘;“'“ " Responsabile Sttore/Responsabile Uffcio - concorsuale 1 Pubblicazione della graduatoria | ey personale delfUfficio Vincolata regolamento di corruzione iscrzioni e dirtto allo studio




Uficio Concorsi, immaticolazioni,

Responsabile Ufficio/altra

Ufficio Concorsi

immatricolazioni,

Non i rlevano compartamenti a schio
iscrizioni e diritto allo studio 4 Responsablle Uf a1 trollod o ! unita di personale dell'Ufficio Vincolat 4ol e di corruzione iscrizioni e diritto allo studio
Elaboraione documenti nternidi
lavoro (manuali, procedure,
moduistics, Note informative, Responsabile Responsabile Uficioaltra Non i rlevano compartamenti a rschio
csap 5| Decreidisettore, Regolamenti Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 51 Elaborazione documenti non applicabile 511 laborazione documenti Discrezonale rassi delluficio s
Seaen hsttors Regoamert| o o - Settore/Responsabie ffio v A it i peronale defUffico " dicornurone
riguardole procedure inerenti
setore
i, Ricognizione tasse e contributi Responsabile Ufficio/altra Non corretta valutazione del possesso Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff a " fone Rimborsi e Conguagl in ass
iscrizioni e diritto allo studio e studenti Responsabile uficio 6.1 udenteschi (Gestione Rimborsi e Conguagli | iy personale dell'Ufficio Vincolata regolamento fei requisiti Ao ® MEIo iscrizioni e diritto allo studio
Gestione piani i tudio e carrere Responsabile Ufficio/ltra Procedura completamente
Ut Carere tudeni 7 Responsabile Uffico 71 Gestione Esami a a %) Gestone degl st desame | MesbeneEble biolas vincolta prass delfuficio furscompletr Utfiio Carire tudeni
Gestione Piani di studio e carriere Responsabile Ufficio/altra Omissione di informaziont e dati (per
Uficio Carriere Student 7 Responsabile Ufficio 71 Gestione Esami d d Gestione esamiasceltalbera | FEFONEIE TEEE Vincolata regolamento es. delle delibere di dipartimento), per Ao BASSA MEDIO Uffico Carriere Studenti
o agevolare [o studente.
Procedura completamente
Ut Corre sy | 7| Sestone P dlsudio e carere Responsabie Uficio 7 GestoneEsami a " 713 Controlloverbaldiesame | 27 d personle vincolta regolamento ot poch et a0 oassn weoio Uto arere studenti
con statino
non'si ievano comportamenti  ischio
dicorruzione, per ltro verbalicatacei
Ufficio Carriere Studenti 7 | Gestione Piani distudio e cariere Responsabile Ufficio 71 Gestione Esami alla I Archiviszione dei verbale di esame | 212 411t di personale Discrezionale I S Uffcio Carriere Studenti
dellfficio
avendo generalzzto laverbalizarione
online
Mancata veriicadei
Gestione Piani di studio e carriere Responsabile Ufficio/altra crtert dilegitimita di una
Utcio arerestdenti | 7 i st Responsabie Uficio n GestoneEsami " 71 Annulamento eami | Responsabe Uifidorars vincolta regolamento vebalzaion e de et a0 oassn weoio Utco arer studenti
P annullamento degli esami per agevolare
o studente
# o ¢ cari nsabile Uffico/at: i Jmen
Ufficio Carriere Studenti 8 Gestione Piani distudio e carriere Responsabile Ufficio 81 Gestione passaggi di percorso. Responsabile uffcio/altra Vincolata regolamento. Laprocedura & stata totalmente ALTO BASSA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
studenti unita di personale dell'Ufficio automatizzata
possesso deirequisit  di ispetto delle
# o ¢ cari fone trasferimentin ngr nsabile Uffico/at:
Ufficio Carriere studenti 8 Gestione Piani distudio e carriere Responsabile Ufficio 81 Tra 812 Gestione trasferimenti gresso | - Responsabile Uffcio/altra Vincolata regolamento. procedure al fine di agevolare uno ALTO BASSA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
student einuscita unit di personale dellUffcio et
# o ¢ cari nsabile Uffico/at: i i requistprevisti -
Ufficio Carriere studenti 8 Gestione Piani distudio e carriere Responsabile Ufficio 81 ri ad 813 Chiusura carriere studenti Responsabile uffcio/altra Vincolata prassi dell'ufficio Mancato fispetto dei requisit preisti ALTO MEDIA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
student unit di personale dellUffcio Alterazione del dati
Omissione di atti e dati (per es.,
delibere di dipartimento), omissione
nellacquisiione delladocumentarione
Gestione piani i tudio e carrere Responsabile Ufficio/ltra
Utficio Carire studenti s i s Responsabie Uffico a1 a (R Verfca carrerapre-lawrea | Responsable Uifdo/air vincolata ] quisii Ao aassn weoo Utficio Carire tudeni
P previsti, inosservanza delle regole
procedura aterazione dei dat i att
amministrativi (per es statin), per
agevolare o studente
Ufficio Carriere studenti 8 Gestione Piani distudio e carriere Responsabile Ufficio 81 ri 1di 815 Predisposizione, produzlone e altra unita di personale Discrezionale I' ALTO BASSA MEDIO Ufficio Carriere Studenti
distribuzione pergamene diaurea Uffdo
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche. Elaborazione e pubblicazione Responsabile Ufficio/altra Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff " . n in worire a selezione di determin Ass
iscrizioni e diritto allo studio ° tudenti part-time) Responsabile Ufficio o1 indo di concorso Elaborazione bando unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento difavorire a selezione di determinati Ao ® MEDIO iscrizioni e diritto allo studio
candidatisegnala
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche. nsabil . Elaborazione e pubblicazione y jone e Responsabile Ufficio/altra inc Non si rilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio ° tudenti part-time) Responsabile Ufficio o1 indo di concorso Responsabile Ufficio 1568 o2 Pubblicazione del bando unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento i corruzione iscrizioni e diritto allo studio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche. nsabil . Fase propedeutica alla procedura y nlin Responsabile Ufficio/altra inc Non si rilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio ° tudenti part-time) Responsabile Ufficio o1 uale Responsabile Ufficio 068 Ricezione domande online unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento i corruzione iscrizioni e diritto allo studio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche Fase propedeutica alla procedura ferifica domande di Responsabile Ufficio/altra Mancata verifica dei dati al fine di Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff . in AT Ass ™
iscrizioni e diritto allo studio ° tudenti part-time) Responsabile Ufficio o1 uale o1 partecipazione unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento favorire uno o piis soggetti Lo ® Eplo iscrizioni e diritto allo studio
Jab tudentesch ropedeuti . nsabile Uffico/at famen i io Con i
; 9 Responsabile Ufficio 91 Fase propedeutica alla procedura tomati 915 Eventuali esclusioni Responsabile Ufico/atra Vincolata regolamento Ampliamento della fera d Ao BASSA MEDIO Vffieo Concors) mmaricolaion
isrizion e ditto allostudio (studentipartime) concorsuale unit di personale dellUffcio isrdioni  dirtto alostudio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche Approvazione e pubblicazione Responsabile Ufficio/altra Errata impostazione delle tabelle al fine Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff in AT Ass ™
iscrizioni e diritto allo studio ° tudenti part-time) Responsabile Ufficio o1 concorsuale 308 o168 dell 2] I Vincolata regolamento di favorire uno o piu soggetti Lo ® E0lo iscrizioni e diritto allo studio
b tesche Gestione amministrativo- contabile in concomitanza della validita della Responsabile Ufficio/altra Omissione diinformacioni e/o datl. Ad Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
g 9 Responsabile Ufficio 91 Responsabile Ufficio 917 Stipula dei contratti P ! Vincolata regolamento ‘esempio rallentando i tempi di ALTO BASSA MEDIO g
isrizion e ditto allostudio (studentipartime) el contrati di callaborazione graduatori unit di personale dellUffcio e isrdioni  dirtt alostudio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Collaborazioni studentesche. Responsabile Ufficio/altra Errata impostazione delle tabelle al fine Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff dellegrac . radustor in AT Ass ™
iscrizioni e diritto allo studio ° (Studenti part-time) Responsabile Ufficio o1 12 mest o8 Scorrimento delle graduatorie unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento di favorire uno o pit soggetti Lo ® E0lo iscrizioni e diritto allo studio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Gestione progetti di finanziamento Responsabile Ufficio/altra Non corretta valutazione del possesso Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
nsabile Uff o i fc on Vert i in e i AT ™
iscrizion e diritto allo studio 10 gl studenti Responsabile Ufficio 101 Gestione Progetto intesa Bridge Responsabile Ufficio 12 gganno. 10_1.1 ferifica dei requisiti unita di personale dell Ufficio Vincolata fonte normativa dei requisiti LTO BASSA IEDIO iscrizion e diritto allo studio
Gestione progett difinanziamento
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Elaborazione e pubblicazione Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
elo Concorsh movicolamoni| 11| aglstudenti-attvita atogestie Responsabile Uficio 11 tone e pubblca Responsable Uficio 35 11 Elaborarione Bando vttty Vincolata regolamento e Conors mmatricolno
daglstudent
Gestione progett difinanziamento
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Elaborazione e pubblicazione Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
elo Concorsh movicolamoni | 11| aglstudenti-attvita atogestie Responsabile Uficio 11 adlone e pusbles Responsable Uficio 35 112 Pubblicazione Bando vttty Discrezonale regolamento o comporan e Conors mmatricolno
daglstudent
Gestione progett difinanziamento
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Fase propedeutica alla procedura Ricezione domande di Responsabile Ufficio/altra Accettazione domande fuori dei Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e diritto allo studio n aglistudenti - auivita autogestite Responsabile uficio ni concorsuale Responsabile Uffiio “0es n1s finanziamento unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento termini, alterazione dati domande Ao ® MEDIO iscrizioni e diritto allo studio
daglstudent
Gestione progett difinanziamento
Uffcio Concors, immatricolaion, Fase propedeutica all procedura Responsabile Uficio/atra Mancata vrificadei dati al fine i Ufficio Concors, immatriclazion,
11 | aglstudent -attvita autogestte Responsabile Uficio 11 pro , fcabil 114 Verifica domande difinanziamento| "¢ / Vincolata regolamento . At Bassh wepio
iseizion e diitto allostudio uale unita di personale dellUfico favorie uno o it soggetti iscrizioni e dirtto alostudio
daglstudent
Gestione progeti
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Fase propedeutica alla procedura Responsabile Ufficio/altra Mancata verifica dei dati al fine di Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
i studeni - attii nsabile Uff Jcabil vent in AT Ass w
iscrizioni e diritto allo studio n aglistudenti - auivita autogestite Responsablle Ufficio ni concorsuale s eventualiesclusiont unita di personale dell'Ufficio Vincolata regolamento favorire uno o piis soggetti Lo ® Eplo iscrizioni e diritto allo studio
daglstudent
Approvazione ¢ pubblicazione
Gestione progetti difinanziamento delfelenco deli niiative
i s, immaticolari Jusiva all nsabile Uffico/at: Ampliamento del fera i fco Cont i
Uffco Concorsh mmatrcolaion’ | 3y | agistudenti -ttt autogestte Responsabile Uficio 11 Fase conclusiva alla procedura Responsabile Ufico 155 11s spprovate; subordinataalla |  Respensabie Uificio/atra Vincalata regolamento mpllamento dela sfera Ao Bassa weDIO Vffieo Concors) mmaricolaion
isrizion e ditto allostudio concorsuale unit di personale dellUffcio isrdioni  dirtto alostudio
daglstudent verfca della Commissone Dirtto
al Stugio
Ufficio Concorsi, immatricolazioni, Gestione progett di finanzlamento altra unita di personale Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
ersions o diitto sl stads 12 |agi sludel;:grhz;l::/d\:n“:uluksmz Responsabile Ufficio 121 richiesta benefici economici Responsabile Uffico /78 1211 Agevolazioni per tasse P, Vincolata fonte normativa asoggetti non \:‘ rp:j:ssﬂ dei requisiti ALTO BASSA MEDIO eeront o ahitto ol stods
Senviro ditrasporto personalizato Ricezione richiestetrasporto ed Non s ilevano comportamenti  ischio
I d altra unita di personale ‘" N Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
2 o Responsabile Ufficio 22 pe regnar sl Responsabile Uffico non applicabile 1221 rizsion o0 dus s e Discrezionale prass delluffico dicorruzione,al momento il servizo & o oo el
a Jazioni ol rauite presso i Jtra unita i per: Non i lev i rschi fco Cont i
iy 12 Responsabile Ufficio 1.3 Agevolazioni per materiale didattico Responsabile Uffico non applicabile 1231 Fotocopie gratuite presso altra ur !a‘d\ personale Vincolata regolsmento {on i rilevano comportamenti a rischio Ufficio Concorsi, immatricolazioni,
il dellffcio dicorruzione isrdioni  dirtto alostudio

fotocopie

Centro Stampa di Ateneo




Fornire attrezzatura didattica

Ufficio Concorsi, immatricolazioni,

di ficaar n difi Responsabile Uffcio/alr Non i rlev i ischi
: 2 Responsabile Uficio 24 ichiesta ausil tecnologici Responsabile Ufico sicerca i prowedere in maniera tempestiva 1241 specificaaragautcon dificclt | Responsabile ffco/alra Vincalata regolamento fon i rlevano comportamentt a schio
bil senso d dicorruzione iscrizioni e diritto allo studio
vista e udito)
Affiancamento tutor individuati in Non corretta valutazione del possesso
3 di Responsable Responsabile Uffico/altra Uficio Concorsi, immatricolazioni,
2 Responsabile Uficio 25 Tutorato - Affiancamento 57 1251 d una procedura Vincolata regolamento dei requisiti allo scopo di reclutare aTo BASSA MEDIO
bl P - Settore/Responsabile Ufficio /788 -5 o unita di personale dellUfficio & oot paneolan iscrzioni e diritto allo studio
di Farsi portavoce ed inter le|  altra unita di pers Non i rlev i ischi ficio Con i
3 2 Responsabie Uficio e Scercadi tempestiva et arsi portavoce ed interprete delle | altra unita di personale Discrezionle orassi dellufico fon siilevano comportamenti arischio Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
bil diffcolta dello studente Ufficio di corruzione iscrzioni e diritto allo studio
di Responsabile Favorire ed agevolare A MOBIIE | g nsabile Uficio/atra Nonsi Uficio Concorsi, immatricolazioni,
. 2 Responsabile Ufficio 27 Supporto scambi internazionall nsaol non applicabile 1271 allestero anche con il contributo nsablle Vifclo/a Discrezionale fonte normativa o con 5 g
il P - PP Settore/Responsabile Ufficio PP - e oo | unita dipersonale delfUfico dicorruzione iscrzioni e diitto allo studio
i . ricolati ion i i jon i Responsabile Ufficio/alr Non i rlev i ischi ficio Con i
Ufficio Concors, immatricolazioni, | .| Gestione Borse i tudio e premi Responsabie Uficio 51 Elaborazione e pubblicazione eabi a1 pubblicazione Bando esponsabile Ufficioaltra Vincolata egolamento fon i rlevano comportamentia ischio Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e dirtto alo studio dilaurea ando di concorso unita di personale dellUfficio dicorruzione iscrzioni e diritto allo studio
i . ricolati ion i i fase pr i . nsabile Uffcio/alr Non i rlev i ischi ficio Con i
Ufficio Concors, immatricolazioni, | .| Gestione Borse i studio e premi Responsabie Uficio 51 fase propedeutica allaprocedura eabi 12 Ricerione domande disorsa | Responsabile Ufiofalira Vincolata regolamento fon s rlevano comportamentia ischio Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e dirtto alo studio ilaurea concorsuale unita di personale dell Ufficio di corruzione iscrzioni e diritto allo studio
Ufficio Concors, immatricolazir Gestione Borse di studio e premi fase propedeutica ala procedura Responsabile Ufficio/altra Non coretta valutazione del possesso Uficio Concorsi, immatricolazioni,
. et} P Responsabile Ufficio 131 prop P licabil 1313 Verifica domande di borsa " gt Vincolata regolameno dei requisiti allo scopo di reclutare g
iscrizioni e dirtto alo studio dilaurea concorsuale unita di personale dellUfficio oot poneolon iscrzioni e diritto allo studio
Ufficio Concors, immatricolazion Gestione Borse di studio e premi fase propedeutica ala procedura Responsabile Ufficio/altra Non coretta valutazione del possesso Uficio Concorsi,immatricolazioni,
. et} P Responsabile Ufficio 131 prop P bl 1314 eventuali esclusion G Vincolata regolameno deirequisit allo scopo direclutare. g
iscrizioni e dirtto alo studio dilaurea concorsuale unita di personale dellUfficio oot poneolon iscrizioni e dirtto allo studio
‘Approvazione e pubblicazione
Ufico Cor tricol Gestione Borse di studio e p dellelenco delle nizaive Responsabile Uffcio/alt Non si il portament a ischi Uffcio C tricol
icio Concorsi, immatricolazioni, estione Borse di studio e premi Responsabie Ui i e tesponsabile Ufficio/altra » fon siilevano comportamenti arischio fcio Concorsi, immatricolazioni,
iscrizioni e dirtto alo studio B dilaurea fesponsablle Ufficio Bt concorsuale s pprovate; subordinatadla |y i personale dellUficio Vincalata regolameno i corruzione iscrzioni e dirtto allo studio
verifica della Commissione Diritto
alo Studio
Supporto ale scrizionei
Ufficio Concors, immaticolazioni, Fase intermedia procedura Non s ilevano comportamenti a ischio| Uffcio Concorsi,immatricolazioni,
o 14| Gestione iscrzioni studenti part Responsabile Ufficio 101 P Responsabile Ufficio 3088 1411 integralmente on-line degi altra unita di personale Vincolata regolameno Pt e e oo
time studenti Ufficio
3 Gestione attivita didattiche Responsabile Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
15 Responsabile Ufficio 151 P 2088 1511 Liquidazion compensi - Responsabile Ufficio/altra Vincolata fonte normativa dati. Ad esempio rallentando i tempi di Ao BASSA MEDIO
iscrizioni e dirtto alo studio integrative integrative Settore/Responsabile Ufficio gt iscrzioni e dirtto allo studio
a elaborazione owero omettendo dati
Ufficio Concors, immaticolazioni, Non si rilevano comportamenti a rischiol Uffcio Concorsi, immatricolazioni,
rtion o diritto sl stodis 16 Gestione Immatricolazioni Responsabile Ufficio 161 licabil 1611 controllo domande on line Responsabile Ufficio/altra Vincolata regolameno o scrziont & diitto allo stod
unita di personale dell Ufficio
Uficio Attvia tecniche ed et dindicator & Uffico Attivita tecniche ed
informatiche per e pr i isur laboracione i indicatort di nsabile Uffcio/alr formati P .
ormatiche perle proceduree |y, | Supporto alls misuratione dell Responsabile Uficio 11 eficienta effcaca e qualta dlla Responsabile Ufico NON APPLICABILE 1711 Benchmarking interno ed esterno |  ResPonsatile Ufico/atra Discrezionale z ato molto bassa medio informatiche per e procedure e
serviz informatizzat per la 2 o unita di personale dellUfficio serviziinformatizzat per la
didattica” didattica”
Uficio Attvia tecniche ed produtione di indicatorid Uffico Attivita tecniche ed
informatiche per e pr i isur roduzione diindicatori &t nsabil nsabile Uffcio/alr formati P .
ormatiche perle proceduree |y, | Supporto alls misuratione dell Responsabile Uficio 12 eficienta, effcaca e qualta della responsable NON APPLICABILE 1712 Benchmarking interno ed esterno |  ResPonsabile Ufico/atra Discrezionale z ato molto bassa medio informatiche per e procedure e
serviz informatizzat per la 2 o Settore/Responsabile Ufficio unita di personale dellUfficio servizinformatizzati per la
didattica” didattica”
Impl jone del Cr
Uffcio Attvia tecniche ed o e T Ufficlo Attivita tecniche ed
informatiche per e procedure e i Responsabile . P Responsabile Ufficio/altra informatiche per le procedure e i
e ot 18 Gestione del Data Mart Responsabile Ufficio 21 Gestione del Data Martdidattca | ¢ RePOREE 15 giorni 1811 degliesami e delleativts || HEP=R00E LIRS Vincolata regolamento ‘Omissione diinformazioni efo dati alto molto bassa medio et ol o e
o P didattiche aggiornate allultimo s e
didattica’ idattica
annoin corso
Implementazione del Cruscotto
Ufficio Attivita tecniche ed ol Dottt . Ufficio Attivits tecniche ed
informatiche per e pr i ione del i Responsabil fela idattic,tramite recupero nsabile Uffcio/alr formati P .
ormatiche perle procedure e | g Gestione del Data Mart Responsabile Uficio 22 Gestione del Data Mart cariere esponsatile 15 giorni 1812 delleiscrizoni, immatricoasioi, | _ ResPons2bile Ufico/aira Discrezionale z ato molto bassa medio informatiche per e procedure e
serviz informatizzat per la studenti Settore/Responsabile Ufficio o™ | unita i personale delrufficio serviziinformatizzati per la
i utima o sar et
ficio Attivi h fico Attivita tecni
o per o Gesione st nformta ¢ Conelloperiico ¢ stemtico Responsbie rmaeae s epecednec
perte p 19| banche datinazionalia supporto Responsabile Ufficio 31 i P NON APPLICABILE ‘Omissione di informationi e/o dati alto bassa medio perlep
serviz informatizzat per la e St s Settore/Responsabile Ufficio serviziinformatizzati per la
dattica” P didatica
ficio Attivi h fico Attivita tecni
o per o Gesione sten nformta ¢ Gesionedegevertinerentla | o i ot rmaeae s epecednec
perte p 20| banche dati nazionalia supporto Responsabile Ufficio 32 Gestione ESSE3 Responsabile Ufficio 1giomo 2011 carriera degli studenti e dei " gt Discrezionale r alto bassa medio perlep
serviz informatizzat per la e Soties P unita di personale dellUfficio serviziinformatizzati per la
dattica” didatica
Gestione Sistemi informat Inserimento degli oraridelle Uffico Attivita tecniche ed
ficio Servizi Logist estione Sistemi informativ e joni e degl impegni sl nsabile Uffcio/alr formati P .
Uffco Seriz Logsticl 2sUppOro | 5 | anche dati nazonali  supporto Responsabile Uficio 33 Gestione UP Responsabile Ufico NON APPLICABILE 2012 fesioi e deglimpegnisule ule. | Responsable Uficio/atra Discrezionale z aito molto bassa medio informatiche per e procedure e
della didattica e Soties c aule e delle servizinformatizzati per la
relative attrezzature didatica
Uffcio Attvia tecniche ed Ufficlo Attivita tecniche ed
informatiche per le procedure e i estione Sistemi informativi e Gestione Banca dati Anagrafe Gestione DW (data warehouse) del| s g personale informatiche per e procedure e
perie P 20| banche dati nazionali a supporto Responsabile Ufficio 34 o e Responsabile Ufficio 30 giorni 2013 ministero con tutti gl eventi delle ot Discrezionale dell a alto molto bassa medio periep

serviz informatizzati per la
didattica”

della didattica

singole carriere deglistudenti

servil informatizzati per la
idattica”




Ufficio Attivita tecniche ed
informatiche per e procedure e i

Gestione Sistemi informativi e

Conferimento alla segreteria
studenti dei laureati per sessione

Uficio Attivita tecniche ed

formati P .
0| banche dati nazionalia supporto Responsabile Uficio 60 giorni 014 Responsabile Uficio Discrezionale r atto molto bassa medio informatiche per e procedure ¢
serviz informatizzat per la e St per il successivo conferimento ad servizinformatizzati per la
didattica” Amalaurea didattica”

Affiancamento per a gestione
Servizi dedicati ala didattica e Al meagmamento, Atbeasione
allapprendimento del software o
Uficio Servizi Logistii 2 supporto delle procedure per Uffico ServiziLogistci  supporto
e P Gestione LABIT Responsabile Ufficio utile per lo svolgimento di esami e Responsabile Ufficio 1giomo 211 st e e nccesso | Responsabile Uficio Vincolata dell o alto molto bassa medio Piiob s
collegamenti internet per svolgere -
Fcerch ulhper a6 uren P e
Supporto nellutilizzo e controllo
Uficio Servizi Logistit a supporto Gestione dele postazione di lavoro della sicurezza del postazion! i Non s ilevano comportamenti  rischio| Ufficio Servizi Logistci a supporto
s PP Gestione LABIT Responsabile Uficio s Responsabile Ufficio 1giomo 2112 Tavoro fisse/mobil. Gestione & Responsabile Uficio Discrezionale prassi delluficio P e P
idattica fisse/mobil assegnate agli utenti e weonee waione della didattica
del LaBiT
promorione delinserimento contatti telefonici / email; tenuta non si ilevano comportamenti arischio
Ufficio Placement/Career Service | 22 | diretto dei laureati nel mondo del Responsabile Ufficio le Aziende NON APPLICABILE 611 T aiormaments banehe ot Responsabile Ufficio Vincolata prassidellufficio Pl Uffcio Placement/Career Service
Job faciltazione dellincontro tra i Oreanizzarione Career Days o non si ilevano comportamenti arischio
ufficio Fi Responsabile Ufficio atreandl  noreticon e mprase Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Recruiting; gestione paginawebe [ Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio Py Uficio Placement/Career Service
P canai social
Job Placement e orientamento al organizzazione giornate di contatitelefoni e email soggetts non s ilevano comportamenti a rischio
Uffico Placement/Career Service Responsabile Ufficio & 8 Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 622 organizzatori; predisposizione Responsabile Ufficio Vincolata prassi delluficio P Uficio Placement/Career Service
lavoro e alla Professioni orientamento corruzione
materiale informativo e gadget
Assistenza ailaureati sulla scittura
i curricula,sulle tecniche di formazione modalits labor: nizzatione gruppi dilavor ilev i ischi
Placement/Career Service et curicua, sule tecniche o Responsabile Ufficio formatione modaits eiaborazione Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 631 erganizzadione grupp dilavoro Responsabile Ufficio Vincolata prassi delluficio non sirilevano comportamentia rischio

successive alla laurea.

CV e tecniche dilavoro

guidati e giorate formative

corruzione

Ufficio Placement/Career Service




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

|| e 3 Responsable oo | naicae ta curata n ¢ grecutore e | vincotaave | TPOOIRSIS | oo aenTon | cATEGORIADIEVENTO STATODIATIVAZIONE(| g1 v o P
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente 4 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | ool * (L0028 B 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | “HHES FHOoRi e | (o atada rseeta | e reero%0, MOTIVAZIONE AEVTS® MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da e otonte rToNe REoronoiE
un menu a tendina) z un menu a ten T 2 un menu a tendina) da menu a tendina®) (R ) ST D riportare solo in caso di CEEEAEGEY (IMPATTO x Attuare)
SEetE e oroBABILITA)
Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Ufficio 1 documentadona 1 supporto del Responsabile Ufficio 1299 1 ricezione documentazione unita di personale Vincolata prassi dell'ul ‘comportamenti a rischio
dell'Ufficio corruzione
Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Utticio 2 documentasons supportodl 1 cetonedacumentaione [urita di personale Vincolata prassi delru comportamenti a rischio
dell'Ufficio corruzione
Responsabile Uificoraiza Non st levano
socumentonea suport e [ —— .
documeniaioneasy predipes unita di personale Vincolata prassi delfufficio comportamenti a rischio
uticio 3 13 aeirutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r———— cetonedocumentaione [urita di personale Vincolata prassi delfufticio comportamenti a rischio
compensi ai uticio ) a uticio 1209 ) aeirutticio corruzione
Responsabile Uficioralza Non si rilevano
Ufciopagament e Mision! conalodosumentados [urita di personale Vincolata prassi delfufticio comportamenti a rischio
compensi ai uticio 2 a uticio ) 2 aeirutticio corruzione
Cciorar Non si rilevano
r——— predsposiione ordnathodl |11 i personate Vincolata prassi delfufficio comportamenti a rischio
compensi ai Ufficio 3 a ufficio 1 3 preamente dell'Ufficio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r——— cetonedocumentaione [urita di personale comportamenti a rischio
fatwre uticio ) a uticio 1209 ) aeirutticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
r———— tcesonstatura|unita di personale comportamenti a rischio
fatwre uticio 2 a supporto per pagamenti regolari ) 2 aeirutticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r——— predsposiione ordnathodl |11 i personate comportamenti a rischio
fatture. ufficio 3 a ufficio 1 3 pasemente dell'Ufficio vincolata prassi dell'ufficio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
r———— unita i personale comportamenti a rischio
reintegro spese uticio ) a uticio ) ) ricezione reintegro____|deirutticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uficioraliza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
reintegro spese uticio 2 a uticio ) 2 aeirutticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
Ufciopagament e Mision! unita i personale comportamenti a rischio
reintegro spese uticio 3 a uticio ) a emissione ordinativo | detrticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione rimborsi spese uticio ) a uticio ) ) ticezione documenti iusti| deirUtticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione rimborsi spese uticio 2 a uticio ) 2 aeirutticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione rimborsi spese uticio 3 a uticio ) 3 emissione ordinativo | detruticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uficioralza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione carte di creai uticio ) a uticio ) ) vicezione sospesi aeirutticio vincolata prassi delrutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione carte di creai uticio 2 a uticio ) 2 aeirutticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r——— unita i personale comportamenti a rischio
gestione carte di creai uticio 3 a uticio ) 3 emissione ordivo aeirutticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uficioraiza Non si rilevano
r———— unita i personale comportamenti a rischio
pagamenti missioni uticio ) a uticio 1 mese ) vicezione richiesta su ugoydelrUtticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
Ufciopagament e Mision! unita i personale comportamenti a rischio
pagamenti missioni uticio 2 a uticio 1 mese 2 dispesa_|deirutticio vincolata prassi delfutticio corruzione
Responsabile Uicioraiza Non si rilevano
Ufciopagament e Mision! unita i personale comportamenti a rischio
pagamenti missioni uticio 3 a uticio 1 mese 3 ordinativo aeirutticio vincolata prassi delrutticio corruzione




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. Durata della Fase ° . - rocia i DESCRIZIONE DEL
Responsabile attivita 2 Responsabile Fase bu _ H Esecutore Azione o Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 4 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | (rdicare 1a durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | Arivitavincolatavs | o oy o da rsceita COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
e ] il e s GIORNI 0 specificare 3 e ) attivita discrezionale | ©°CPINAE 49 108 2 RISCHIO CORRUZIONE o el RISULTATO P ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e A PROBABILITA (IMPATTO x
e PROBABILITA)
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
. ampia partecipazione ; 2)
Selezione discrezionale in et
base ad analisi di mercato
procedure; 3) trasparenza
Gestione delle procedure ! degli Operatori
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Ricerca offerte su Responsabile economicilDefinizione delle interna ; 4) verifica
pprowigl 9 1|8 o hel o Po 11 Istruttoria - Acquisti su POl 30 111 MEPAIRAO per selezione |Settore/Responsabile | Discrezionale fonte normativa | e ALTO MEDIA ALTO procedure dei funzionari a Utficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore Settore ’ condizioni negozialilCriteri
MEPA migliore offerta Ufficio cura del Dirigente,
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta
: verifica del Dirigente da
economicamente p
hnsiiinent parte del SG o del
09! Consiglio
Gestione delle procedure
X . Responsabile
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile ! RUPIResponsabile di ) non s rilevano
1 12 Istruttoria - Adesione 20 121 Atto di adesione Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP Ufficio
40.000,00 euro
= e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio :
) _ 2) richiesta di preventivo
Selezione discrezionale in
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile Istruttoria - Affidamenti | RUP/IResponsabile di RUP/Responsabile di base ad analisi di mercato standardizzate 3)
PProvig) 9 1 Pel 9 POl 13 Po 15 131 Richiesta preventivo Po Discrezionale fonte normativa degli Operatori ALTO MEDIA ALTO Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore in via diretta Settore Settore trasparenza interna ;
economicilDefinizione delle ;
40.000,00 euro verifica offerta dei
condizioni negoziali
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
ST e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio :
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approwvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RUPIResponsabile di Stesura atto negoziale se | o oo cooncanile di Definizione delle condizioni standardizzate 3)
PProvig) 9 1 Pel 9 POl 13 Po 15 132 non atto pubblico Po Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli ALTO BASSA MEDIO Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore in via diretta Settore Settore ¢ trasparenza interna
(affidamenti diretti) alloperatore economico ;
40.000,00 euro verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
ST e
dell dura da part
Definizione delle cond fella procedura da parte
del SG o del Consiglio :
negozialifavorevoli ;
2) richiesta di preventivo
all'operatore
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approwvigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile Istruttoria - Procedure di. | o\ o onsabile di Stesura lettere di invito, |RUP/Responsabile di economico/Criteri standardizzate 3)
PProvig) 9 1 Pel 9 POl 14 cottimo fiduciari Po 20 141 g Po Discrezionale fonte normativa aggiudicazione offerta ALTO MEDIO/BASSA ALTO Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore Settore (cottimo fiduciario) Settore . trasparenza interna :4)
economicamente pi
40.000,00 euro ' verifica offerta dei
vantaggiosa DEFINITI AL el
FINE DI FAVORIRE UN :
Dirigente, verifica del
OPERATORE ECONOMICO
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure
°p Istruttoria - Procedure di ) .
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Respons: 2 - Proc RUPIResponsabile di verifica e selezione RUPIRespons: non s rilevano
1 14 cottimo fiduciario 20 142 Vincolata fonte normativa Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
- o . . Istruttoria - Procedure di ) _
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile ‘ RUPIResponsabile di Stesura atto negoziale se | RUP/Responsabile di ) non s rilevano
14 cottimo fidu 15 143 Discrezionale fonte normativa Ufficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore Settore non atto pubblico Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
1) standardizzazione
Requisiti di
rtecipazione/Definizione
Gestione delle procedure pareotpario : 2) trasparenza interna
© Istruttoria - Procedure di : delle condizioni negozialil
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile RUPIResponsabile di RUPIResponsabile di 3) verifica procedure dei
1 15 scelta del contraente 50 151 Redazione atti di gara Discrezionale fonte normativa Criteri aggiudicazione offerta ALTO BASSA MEDIO Utficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore . Settore Settore ; funzionari a cura del
(selezioni aperte) economicamente p -
40:000.00 euro vantaggiosa che favoriscono Dirigente
99! 4) verifica da parte del
un opoeratore economico
SG o del Consiglio
Gestione delle procedure
Ufficio approwigionamento,gare e o cele atwcs por Dirigente/Responsabile Istruttoria - procedure di non i rilevano
pprowigl 9 1|6 4 pet o POl 15 scelta del contraente  |RUP non applicabile 152 Pubblicazione bando RUP Vincolata fonte normativa - Utficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore ' comportamenti a rischio
(selezioni aperte)
40.000,00 euro
Gestione delle proced:
pprowigl 9 1|6 4 pet 9 POl 16 B 161 PO Settore/Responsabile  |Vincolata fonte normativa componenti della ALTA BASSA MEDIO Utficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore (espletamento gara) Settore nomina commissione to >
Ufficio Commissione
40.000,00 euro
RECTRZGE VETITEne ar
legge su verbali
Gestione delle procedure commissione ed esito
Responsabile
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RU di della gara e successiva non si rilevano
1| 2 b 16 20 162 Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa - Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore (espletamento gara) Settore predisposizione del s comportamenti a rischio
40.000,00 euro Decreto di approvazione
atti e aggiudicazione
Gestione delle procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile RU di ) RUP/Responsabile di ) non si rilevano
1| 2 b 16 20 163 Redazione contratto Discrezionale fonte normativa - Ufficio gare e appalti
appalti importi superiori a Settore - (espletamento gara) Settore -6 Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
© Espletamento : Contabilizzazione con
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Respons: RUPIResponsabile di RUPIRespons: non s rilevano
1 17 (Esecuzione del 10 171 aggiudicazione su Vincolata fonte normativa Utficio gare e appalti
appaiti importi superiori a Settore Settore Settore comportamenti a rischio
contratto) procedura U-GOV
40.000,00 euro
Gestione delle procedure Responsabile Ufficiolaltra
- . e delle attivita per Dirigente/Responsabile ) RUP/Responsabile di ) pon non si rilevano
Ufficio pagamenti e missioni 1| 2 b 18 Chiusura 20 181 Ordinativo di pagamento |unita di personale Vincolata fonte normativa - Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore Settore o comportamenti a rischio
40.000,00 euro




Ufficio approvvigionamento,gare e
appalti

Gestione delle procedure
e delle attivita per
importi superiori a
40.000,00 euro

Dirigente/Responsabile
Settore

Chiusura

RUP/Responsabile di
Settore

non applicabile

Registrazione dei beni
acquisiti nel Registro
inventariale

altra unita di personale
delr'Ufficio

Vincolata

regolamento

non si rilevano
comportamenti a rischio

Ufficio gare e appalti

Ufficio approvvigionamento,gare e

Gestione delle procedure
e delle attivita per

Dirigente/Responsabile

RUP/Responsabile di

Responsabile

Selezione discrezionale in
base ad analisi di mercato
degli Operatori

economici/Definizione delle

1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
ampia partecipazione ; 2)
standardizzazione
procedure; 3) trasparenza
interna ; 4) verifica

h Istruttoria - Acquisti su 20 Awvio RO 0 OdA MEPA |SettorelResponsabile | Discrezionale fonte normativa B ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
appalti importi inferiori a Settore oo Settore o condizioni negozialilCriteri procedure dei funzionari a
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta cura del Dirigente.
economicamente pi verifica del Dirigente da
vantaggiosa parte del SG o del
Consiglio
Gestione delle procedure
X . . Responsabile
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Respons: ! RUPIResponsabile di ) non s rilevano - ’
Istruttoria - Adesione 20 Atto di adesione Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa Utficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP Ufficio
40.000,00 euro
= e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio :
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Respons RUP/Responsabile di RUP/Respons Setezione degli Operatori standardizzate 3)
pprovig 9 pe o Po Po 15 Richiestra preventivo Po Discrezionale fonte normativa economicilDefinizione delle ALTO MEDIA ALTO Utficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore trasparenza interna :4)
condizioni negoziali
40.000,00 euro verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
ST e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio :
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile Istruttoria - Affidamenti | RUP/Responsabile di Stesura atto negoziale e | g 1ogegponsaile di Definizione delle condizioni standardizzate 3)
pprovig 9 pe o Po Po 15 non atto pubblico Po Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli ALTO BASSA MEDIO Utficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore ¢ trasparenza interna :4)
(affidamenti diretti) alloperatore economico
40.000,00 euro verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
ST e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
Definizione delle condizioni o
” 2) richiesta di preventivo
negoziali favorevoli
Gestione delle procedure ¢ secondo procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile struttoria - Procedure di | o o ponsaile di RUP/Responsabile di alloperatore standardizzate 3)
pprovig 9 pe o Po cottimo fiduciario Po 20 Stesura lettere di invito Po Discrezionale fonte normativa economicolCriteri ALTO MEDIO/BASSA ALTO Utficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore Settore trasparenza interna :4)
aggiudicazione offerta ;
40.000,00 euro ° verifica offerta dei
economicamente p
vantaggiosa
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure
°p Istruttoria - Procedure di ) .
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile ‘ RUPIResponsabile di Verifica e selezione RUPIResponsabile di non s rilevano ’
cottimo fiduciario 20 Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Definizione delle condizioni
Gestione delle procedure
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile struttoria - Procedure di | o o ponsabile di Stesura atto negoziale e | o 1oygegponsaile di negoziali favorevoli
pprovig 9 pe o Po cottimo fidu Po 15 non atto pubblico Po Discrezionale fonte normativa all'operatore economico ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore Settore
(cottimo fiduciario)
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
Ufficio approwigionamento,gare e e delle attivita per Dirigente/Responsabile (per tutte  |RUI di c odAsu [RU di non si rilevano )
¢ 10 Vincolata fonte normativa - Ufficio approvigionamenti
appalti importi inferi Settore le procedure) Settore procedura U-GOV Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Stipulazione MEPA &
stipula contratto extra- Definizione delle condizioni
Gestione delle procedure
© Espletamento : MEPA (qualora non atto negoziali favorevoli
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile RUPIResponsabile di RUPIResponsabile di
(Esecuzione del 20 pubblico) e Discrezionale fonte normativa alloperatore economico ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore o Settore
contratto) contabilizzazione con
40.000,00 euro
aggiudicazione su
procedura U-GOV
Gestione delle procedure Responsabile Ufficiolaltra
e delle attivita per Dirigente/Responsabile ' RUP/Responsabile di ) spon: non si rilevano ’
Ufficio pagamenti e missioni ¢ Chiusura 20 Ordinativo di pagamento |unita di personale Vincolata fonte normativa - Ufficio approvigionamenti
importi inferi Settore Settore o comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure .
© ! Registrazione dei beni .
Ufficio approwigionamento,gare & delle attivita per Dirigente/Responsabile RUPIResponsabile di altra unita di personale non s rilevano
Chiusura non applicabile acquisiti nel Registro ° Vincolata regolamento Ufficio approvigionamenti
appaiti importi inferiori a Settore Settore : dell'Ufficio comportamenti a rischio
inventariale
40.000,00 euro
areET
dati e le informatzion di
- Adempimenti obblighi i o . Responsabile ) e Settore
Ufficio approwigionamento,gare e e : attivitaprocessi non Raccolta dati da altra unita di personale non s rilevano !
ai sensi del Settore non Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
appaiti direttamente gestiti pubblicare dell'Ufficio comportamenti a rischio
D.lgs. 33/2013 : Uficio e Appalti
dall'ufficio ma a cui fa
Bubblicazione di tUtHi T
Adempimenti obblighi i dati e le informazioni di | Responsabile ) Responsabile Ufficiolaltra Settore
Ufficio approwigionamento,gare e e : Predisposizione report P non s rilevano !
e ensi del Settore associati non e unita di personale Vincolata fonte normativa et rischio Approvigionamenti, Gare
PP D.Igs. 3312013 al Settore acui facapo | Ufficio dell'Ufficio s e Appalti
abhinn di
Pubblicazione di tutti i
Adempimenti obblighi i dati e le informazioni di | Responsabile Responsabile Settore
Ufficio approwigionamento,gare e : ) e . Invio per pubblicazioni sul non si rilevano .
ai sensi del Settore associati non Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa - Approvigionamenti, Gare
appalti sito comportamenti a rischio
D.lgs. 33/2013 al Settore acui facapo | Ufficio Uficio e Appalti
obbligo di
interni di lavoro (manuali,
(manuall. | ¢ o ponsabile Responsabile Responsabile Settore
Ufficio ce in non si rilevano .
Settore/Responsabile non o Approvigionamenti, Gare
appalti conformita alla normativa | P a rischio

nazionale e

fficio

Ufficio

Ufficio

e Appalti




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL
Responsabile attivita @ Responsabile Fase Y . g Esecutore Azione o Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente. ¢ DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | (noicare la durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | AtV VINCOlatavs | oiocinyina, ga pscelta | COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASIE TEMPI DI INDIGATOR DI SOGGETTO
ant cella ¢ pre b= oan cella @ pre GIORNI o specificare < ogni cella & pre attivita discrezionale ping : RISCHIO CORRUZIONE B ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un mend a tendina) z un menu a tendina) NON APPLICABILE) 2 un menu a tendina) da mend a tendina®)) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO oa :r::wrare 5,0/0 neazo a; PROBABILITA" (IMPATTO x Attuare)
"ALTO e ALTISSIMO" PROBABILITA")
Gestione delle procedure . o ;
PnU Contabilizzazione dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Utficio pagamenti e missioni s i borse | Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno contratti di borsa in Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
o ucov corruzione studio
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
Gestione delle procedure . ot di liquidazione al fine di . . ; ;
' Emissione ordinativi di ) Meetings periodici di Ufficio contratti di lavoro
di selezione per il favorirelsfavorire il creditore,
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 2 giorni pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa ALTO BASSA settore sull'acquisizione autonomo e borse di
conferimento di borse di ad esempio per dare seguito .
‘ in banca : di best pratices studio
studio al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Gestione delle procedure Contabilizzazione dei Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni di estensione di borse di | Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno contratti di borsa estesi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive inuGov corruzione studio
Gestione delle procedure Emissione ordinativi di Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio pagamenti e missioni di estensione di borse di | Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 2 GIORNI pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
gia attive in banca corruzione studio
Gestione delle procedure
di selezione per il Contabilizzazione dei Non i rilevano Ufficio contratti di lavero
Ufficio pagamenti e missioni zione b Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
conferimento di incar contratti in UGOV .
corruzione studio
di lavoro autonomo
Contabilizzazione delle
Gestione delle procedure fatture elettroniche di
. . Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
di selezione per il . ; . parcelle, creazione del ! >
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di

conferimento di incarichi
di lavoro autonomo

compenso, emissione
ordinativi di pagamento e
invio flussi in banca

corruzione

studio

Pubblicazione di tu
dati e le informazioni di

i obblighi d attivita attivitprocessinon | Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita
Raccolta dati da Attivita vincolata vs Settore Missioni e
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente direttamente gestiti (in ogni cella & presente non applicabile ° (in ogni cella & presente | "1 1e ! (Disciplinata da *scelta | comportamenti a rischio di "
A ‘ A f pubblicare ! ! attivita discrezionale § . , Contratti
D.Igs. 33/2013 un mend a tendina) dall'ufficio maacuifa |un mend a tendina) un mend a tendina) damentatendinat) |corruzione
capo obbligo di
pubblicazione
Pubblicazione di tu
obblighi di attivita dati e le informazioni di | Responsabile attivita Responsabile attivita R Tipologia di attivita Non si rilevano
potight ‘ ! ? : Predisposizione report | oo Sae ¢ Attivita vincolata vs > Settore Missioni e
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente attivitaprocessi associati (in ogni cella & presente non applicabile s (in ogni cella e presente | ATV OO YS | (Disciplinata da rscelta. | comportament a rischio di P
D.lgs. 33/2013 un mend a tendina) al Settore acui fa capo  |un ment a tendina) un meni a tendina) damendatendina) |corruzione
obbligo di pubblicazione
drta
i obblighi di attivita dati e le informazioni di | Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita Non si rilevano
o e 3 P Invio per pubblicazioni sul| -+ Attivita vincolata vs polod Settore Missioni e
Ufficio pagamenti e missioni pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente attivitalprocessi associati (in ogni cella & presente non applicabile - (in ogni cella & presente ["HVIRVICUNAYS | Gisciptinata da scelta | comportamenti a rischio di P
D.Igs. 33/2013 un mend a tendina) un mend a tendina) un mend a tendina) damentatendinat) |corruzione

al Settore acui fa capo
obhlion di i

Ufficio pagamenti e missioni

Elaborazione documenti
interni di lavoro (manuali,
procedure, modulistica)

Responsabile Settore

Responsabile Settore

Responsabile Settore

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio di
corruzione

Settore Missioni e
Contratti

Ufficio pagamenti e missioni

Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
missioni e attivita fuori
sede del personale
dipendente e non
dipendente del PoliBa

Responsabile Settore

Autorizzazione - Gestione
contabile

Responsabile Settore

Non applicabile

Redazione di una
scrittura contabile di
prenotazione della
somma autorizzata per la
missione

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un men a tendina)

Discrezionale

prassi dell'ufficio

Non si rilevano
comportamenti a rischio di
corruzione

Ufficio Missioni

Gestone =
contabile delle spese per

Autorizzazione - Gestione

Emissione ordinativo di
pagamento per richiesta

Ufficio pagamenti e missioni mission e attivita fuori Settore e Responsabile Settore 5 giorni Pt Responsabile Settore | Vincolata regolamento comportamenti a rischio di Ufficio Missioni
contabile azione della >
sede del personale s corruzione
onal spesa
Gestione amministrativa -
Predisposizione bonifico
contabile delle spese per
(itatia o estero), per Non si rilevano
mission e attivita fuori Autorizzazione - Gestione .
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore ; Responsabile Settore 5 giorni pagamento quota di Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di Ufficio Missioni
sede del personale contabile " _ >
iscrizione a congresso in corruzione
dipendente e non et
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
Verifica amministrativa-
contabile delle spese per °
> X contabile sulla Non si rilevano
mission e attivita fuori
Ufficio pagamenti e missioni e Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 5 giorni documentazione di spesa |Responsabile Settore | Vincolata regolamento comportamenti a rischio di Utficio Missioni
P e inserimento della corruzione
dipendente e non missione in UGOV
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
- - Non si rilevano
mission e attivita fuori Contabilizzazione della
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno Responsabile Settore | Vincolata regolamento comportamenti a rischio di Utficio Missioni
sede del personale missione ,
corruzione
dipendente e non
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
o ottt Emissione ordinativi di Non si rilevano
Ufficio pagamenti e missioni Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giomi pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata regolamento comportamenti a rischio di Ufficio Missioni

sede del personale
dipendente e non
dipendente del PoliBa

in banca

corruzione




DESCRIZIONE ATTIVITA'

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un mend a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase.
(in ogni cella & presente
un mend a tendina)

Durata della Fase
(indicare la durata in
GIORNI o specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un mend a tendina)

Attivita vincolata vs.
attivita discrezionale

Tipologia di attivita
isciplinata da /*scelta

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

da menu a tendina*!)

(EVENTO a RISCHIO)

DI EVENTO
RISCHIOSO

IMPATTO

MOTIVAZIONE
Da riportare solo in caso di
impatto con valore diverso da
"ALTO 0 “ALTISSIMO"

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA)

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(1n Attuazione o Da
Attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

ufficio progetti di ricerca e rendicontazioni

Supporto alle strutture.
dipartimentali, di concerto|
con il Settore Ricerca e
Relazioni

Internazionali, per la
costruzione del budget di
progetto

RESPONSABILE DI
SETTORE

LETTURA DEL BANDO E
VALUTAZIONE DELLA
TIPOLOGIA DI SPESE
AMMESSE

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

non applicabile

LETTURA DEL BANDO E
VALUTAZIONE DELLA
TIPOLOGIA DI SPESE
AMMESSE

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO

Utficio progetti di ricerca e rendicontazioni

Elaborazione documenti
interni di lavoro per la
gestione finanziaria dei
progetti e per

la gestione della pagina
web dedicata

RESPONSABILE DI
SETTORE

TRASMISSIONE
INFORMAZIONI AGLI
UFFICI PREPOSTI DELLE
FORME DI PUBBLICITA"
DELL'AZIONE
FINANZIATA PER LA
PREDISPOSIZIONE DEI
BANDI E PER LA
GESTIONE DELLA
PAGINA WEB

Responsabile
Settore/Responsabile
utficio

non applicabile

TRASMISSIONE
INFORMAZIONI AGLI
UFFICI PREPOSTI DELLE
FORME DI PUBBLICITA"
DELL'AZIONE
FINANZIATA PER LA
PREDISPOSIZIONE DEI
BANDI E PER LA
GESTIONE DELLA
PAGINA WEB

Responsabile
Settore/Responsabile
utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO

ufficio progetti di ricerca e rendicontazioni

Attivita di allocazione
delle risorse finanziarie a
disposizione dei progetti
finanziatie

(wGov PJ).
con relativo schema di
finanziamento come da
bando

(standard, semplificato,

cost to cost)

SETTORE

SUPPORTO ALL'UFFICIO
DI RACCORDO
NELL'ALLOCAZIONE DEL
BUDGET ALLE RELATIVE
VOCI DI SPESA DEL.
PROGETTO

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

non applicabile

SUPPORTO ALL'UFFICIO
DI RACCORDO
NELL'ALLOCAZIONE DEL
BUDGET ALLE RELATIVE
VOCI DI SPESA DEL.
PROGETTO

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO

ufficio progetti di ricerca e rendicontazioni

e finanziaria dei progetti

SETTORE

DELL'/AVANZAMENTO DI
SPESA DEL PROGETTO

Settore/Responsabile.
Utficio

non applicabile

DELL'/AVANZAMENTO DI
SPESA DEL PROGETTO

Settore/Responsabile.
Utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO

Utficio progetti di ricerca e rendicontazioni

intermedie e finali

SETTORE

RENDICONTAZIONE
DELLE SPESE DI
PROGETTO IN BASE ALLE
TEMPOISTICHE
PREVISTE DA LINEE
GUIDA

Responsabile
Settore/Responsabile
utficio

non applicabile

RENDICONTAZIONE
DELLE SPESE DI
PROGETTO IN BASE ALLE
TEMPOISTICHE
PREVISTE DA LINEE
GUIDA

Responsabile
Settore/Responsabile
utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO

ufficio progetti di ricerca e rendicontazioni

Predisposizione della

assistenza nei momenti di
audit esterno

SETTORE

CONTATTI DIRETTI EI0
INDIRETTI CON GLI
UFFICI DELLENTE
FINANZIATORE PER LE
VERIFICHE DEI
CERTIFICATORI DI SPESA|
FORNENDO
DDOCUMENTAZIONE A
SUPPORTO DELLA SPESA
E GIUSTIFICATIVI PER
LELEGGIBILITA DELLA
STESSA

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

non applicabile

CONTATTI DIRETTI EIO
INDIRETTI CON GLI
UFFICI DELLENTE
FINANZIATORE PER LE
VERIFICHE DEI
CERTIFICATORI DI SPESA|
FORNENDO
DDOCUMENTAZIONE A
SUPPORTO DELLA SPESA
E GIUSTIFICATIVI PER
LELEGGIBILITA' DELLA
STESSA

Responsabile
Settore/Responsabile.
Utficio

Vincolata

BANDO E LINEE GUIDA DI
PROGETTO

NON SI RILEVANO
COMPORTAMENTI A RISCHIO
CORRUZIONE

NESSUNO




— il
Durata della Fase DESCRIZIONE DEL WAUAATERE BT RS
Responsabile attivita a Responsabile Fase -~ ; g Esecutore Azione ) Tipologia di attivita RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
e g Moy (indicare la durata in g B Attivita vincolata vs. ! COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI EVENTO FASI E TEMPI DI
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente g DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciplinata da /*scelta MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In Attuazione 0 Da
- ] GIORNI o specificare g attivita discrezionale - RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO . ATTUAZIONE
un men a tendina) B un mend a tendina) o un mend a tendina) da mend a tendina*) DR Da riportare solo in caso di —— PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) R s e e
“ALTO 0 AL TISSIMO"
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA DI
; RIMBORSO, VERIFICA
Responsabile Responsabile Responsabile DISTRAZIONE DI DENARO
Gestione Fondo AMMINISTRATIVA,
Ufficio servizi generali ed economali 1 Settore/Responsabile 11 LIQUIDAZIONE SPESA | Settore/Responsabile Max 10 gg 111 Settore/Responsabile  |Vincolata regolamento CON FALSIFICAZIONE DEL ALTO BASSA MEDIO
economale VERIFICA COPERTURA E
u Utficio Utficio LIBRO CONTABILE
RIMBORSO AL
SOGGETTO
RICHIEDENTE
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA, VERIFICA DEI
Responsabile Ricesione ed inottro qer | RESPOnsabile DOCUMENTI ALLEGATI |Responsabile Non si rilevano
i generali ed economali 2 Settore/Responsabile 21 e 4| settoreiResponsabile Max 10 gg 211 ALLA STESSA, STAMPA [ SettorelResponsabile | Vincolata Circolare interna comportamenti a risc
Uficio Utficio DEL PASS, Utficio corruzione
COMUNICAZIONE AL
RICHIEDENTE
CARICO DEI BENI
Sestione magazino Responsabile ACQUISTATI E Non si rilevano
Ufficio servizi generali ed economali ER bontoti Settore/Responsabile 31 Impegno di spesa Responsabile Ufficio NON APPLICABILE EEEY DISTRIBUZIONE Al Responsabile Ufficio | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio
SOGGETTISTRUTTURE corruzione
RICHIEDENTI
Ricezione e consegna al Ricezione e consegna al
; Responsabile dell'Uficio Responsabile dell'Uficio
Responsabile " Non si rilevano
comunicazione, gestione
Ufficio servizi generali ed economali 4 |custodia valori Settore/Responsabile a1 Responsabile Ufficio NON APPLICABILE a1 Responsabile Ufficio | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio
convegni e marketing convegni e marketing Pt
degli incassi in contanti degli incassi in contanti
del Poliba Store del Poliba Store
; ODA MEPA PER ODA MEPA PER
Responsabile Non si rilevano
Ufficio servizi generali ed economali 5 | Gestione ticket Settore/Responsabile 51 PRENOTAZIONE BUONI | 2 esponsabile Uficio NON APPLICABILE 511 PRENOTAZIONE BUON! | pesponsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
N sostitutivo mensa o P - PASTO IN CONVENZIONE | <**P" 1 PASTO IN CONVENZIONE | <" Pt
consiP consiP
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
estions ticket Responsabile CONTABILE DELLE Non si rilevano
Ufficio servizi generali ed economali 5 o monsa Settore/Responsabile 52 Liquidazione della spesa | Responsabile Ufficio Max 10 gg 522 FATTURE E Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
u PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
Responsabile DISTRIBUZIONE TICKET Non si rilevano
Gestione ticket Po! Distribuzione ticket al SU BASE ELENCHI ;
i generali ed economali s o Settore/Responsabile 53 Responsabile Ufficio Max 15 gg 533 Responsabile Ufficio  |Vincolata comportamenti a risc
mensa s personale FORNITI DAL SETTORE Pt
RISORSE UMANE
Gestione manutenzione | Responsabile Elaborazione dei dati da | Responsabile CARICAMENTO DATI U | RESPonsabile ) Non si rilevano
i generali ed economali 6 |aut 61 caricare sul portale Settore/Responsabile NON APPLICABILE 611 oALE T Settore/Responsabile  |Vincolata comportamenti a risc
dell'amministrazione | Ufficio ISTAT Utficio Utficio corruzione
PREDISPOSIZIONE,
PREVIA VERIFICA, DEGLI
Responsabile ATTI PROPEDEUTICI Non si rilevano
i generali ed economali 7 [inventario SettorelResponsabile 71 ne/Pagamento | Responsabile Uficio NON APPLICABILE 711 ALLA PRESA IN CARICO  |Responsabile Ufficio | Vincolata arisc
Ufficio DEL BENE E/O AL corruzione
DISCARICO DELLO
STESSO




Vinformazione bibliografca (Alma,
Primo VE, pagine web, ecc.

R bile attivita R bile Fi Durata della Fase 2 Esecutore Az Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE (
esponsabile attivi esponsabile Fase secutore Azione pologia di attivi
DESCRIZIONE | e e H DESCRIZIONE FASE | (i oun eottn o precente | (ndicare la durata in 5 DESCRIZIONE AZIONE | (ot o opemente | ATUMItA Vincolata va e A DI EVENTO — ISURE GENERALI SURE SPECIFICHE oo o FASI £ TEMPI DI INDICATORI DI
i ogni cella & presen i ogni cella & presen 3 i ogni cella & presen sciplinata da /*scelta n Attuazione 0 ba
ATTIVITA g 5 & = = g 5 & GIORNI 0 specificare NON < g 5 & = attivita discrezionale " 3 i RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO oa o y RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menu a tendina) z un mend a ten AR 2 un mend a tendina) ia meni a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) TS CEOCDIT ErEE AR (IMPATTO x Attuare)
e e :
ALTO E "ALTISSIMO’ PROBABILITA)
scauisione iese di acauist, \
Architettura acquisizioni. Oiigente/Responsabile Settore 1 predisposizione elenchi Responsabile Ufficlo 0 111 competente Ufficio Vincolata Regolamento corruzione
Ui senv e oitgent/Responsabil Setore 12 conrolloa caalogo det responsabile Uffcio 0 112 oiscredonate s delufico
oromorione delacreadone del
matciale raro, adattando
Gestione conslarone e prestc
Architettura automatizzati integrabili ai Responsabile Settor 21 secondo regolamenti Responsabile Ufh 211 Vi & Regol o corruzione
otocall d utenticadone
(prestito automatizato)
Ui envi iblotecri Polo
uricosen 31 na 311 Vincolota Regolamento
fhcioservia Bbotecar Pl resto e gestione delle e , .
Ui senv 32 e e uit dl personle delrUfio na. 322 biscresonale
Ui s ol Aritetura Gestore e a vt consutasions dl fondo 12" s 022 reievo materile resor Vincolota Regolamento
Acquisizione richieste di acquisto, £
Ingegneria acquisizioni. 1 predisposizione elenchi 0 111 competente Ufficio Vincolata, Regolamento corruzione
) uso mproprio distoro dell
Ingegneria acquisizioni Dirigente/Responsabile Settore 12 verifica novita editoriali Responsabile Ufficio 30 112 Discrezionale Prassi dell'ufficio discrezionalits
romerione dellacreladanedel
matriale orario adottands
Gestione conslatone e prestto
rcose el chareappoEte S5 | e seore 2 estoneconuliir Responsabile Uficio na 211 Vincolota regolamento
otocll d autenticadone
(prestito automatizzato)
Ui envi Bbltecri olo " . i . romsomens
ngeeners
Ui envi iblotecri Polo » N N I o I
ngegneria Jetura
o sen Gestonee repor a et i consutasionsde ondo | 652 s 422 et mateile fepor vincolta regclamento
[ ——
Ufficio Digital Librar 11 7 111 e oo ponnss Vincolata Regolamento Es. temporegglare o satare la richiesta BASSO BASSO BASSO Doppio controllo. in attuazione
@ v risorse elettroniche - - s di eventuali dati la cui omissione. P! Ufficio
peenbe favore s pecf
Ui igta Ubrary rogrammadione i 1 0 112 L— sasso oospio contl " e
Ufficio Digital Library 12 10 121 Acquisizione altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento Omissione di informazioni e/o dati BASSO Doppio controllo. in attuazione Ufficio
rgrammadone unar deke
Ufficio Digital Library Pro taria & Responsabile Ufficio 12 s 122 Vincolata Regolamento corruzione
e ——— Inosservanz dee gl proceduraa
Ufficio Digital Library 12 s 123 e altra unita di personale dell'Ufficio | Vincolata Regolamento garanzia della trasparenza e BASSO Doppio controllo in attuazione
oo setroniche campetents " vitdio
celrimparals
Inosservana delle egol proceduraa
Ui igta Ubrry 12 124 vincolta regclamento arantadel asoarenta ek sasso Dosplo cantolo natuaione
oo setroniche e vitdio
UftioDigitl Liary 2 125 cattogazone s units i personae dellUficio | iscredonale [,
rediposidone att deiant
UftioDigitlLibary s aneicnul 131 Vincolota Regolamento rands deta vasarencs o sasso Roprovarionein Commissione 594 [nattuadone
o detroniche el uitdio
gesione el et
(validazione liste di titoli,
rogrammatone unkar del sponsaile ffiioalra unia di
Utfico Digitl Library fros taria & Responsabile Uficio I care/cRul indicaiione ndirzi P, Responsable ufico/alta unit & | picresionale prass delluficio
sosecetraniche peranaledelUiico
problematiche di cceiso ll
ionel
implementadone degl srumeni
cenolog dispanti per contaurarion,intervent
UftioDigitlLibary 2 non appicabie Vincolota Regolamento
nformarions iblografica (s, gestonal
o VE, paine e, ccc
implementazione dogi struments
cenelogi iponii per
Ui igta brry 2 non appiable biscresonale s delufico
I'informazione bibliografica (Alma,
7imo Ve, pagine e, ecc.
implementadone degl srumeni
cenologe dispanti per
UftioDigitlLibary 22 comuricodone ¢ ro oiscredonale s delutico
normarions iblograica (i,
o VE, paine e ecc
implementazione dogi struments
cenelogi iponii per
. Responsabile Uffcioatra uit .
Ui igta brry 22 comuricodone ¢ ro 2. [———— resonsble uco/ oiscredonae s dellufico




Responsabile attivita

Responsabile Fase

Durata della Fase

Esecutore Azione

Tipologia di attivita

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE (

DESCRIZIONE ATTIVITA" | (ir i cella e te. § DESCRIZIONE FASE (i i cella e te. @indicare la durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE (in i cella e te Attivita vincolata vs ita da [*scelt: A DI EVENTO MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE n Atty D FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
in ogni cella & presen in ogni cella & presen 5 in ogni cella & presen sciplinata da /*scelta in Attuazione o Da
) 5 i = ] g 5 . GIORNI 0 specificare NON < g 5 . = attivita discrezionale o 3 o RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO oa y RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menu a tendina) z un mend a ten AR 2 un mend a tendina) ia meni a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) T CETDCRETy EREECETTAY (IMPATTO x Attuare)
impatto con vatore diverso .
ALTO E "ALTISSIMO’ PROBABILITA")
At connesse allefunon
Segretei i Rettorsto ¢ ireione
isituional i supporto al Rettore 11 Giomalera ; Vincolata {onte nomatva
& e del direttore Generale vt " P dellUff
Attt connesse allefunoni
sereterad Rettorato e iesone isttusionsl i supportoa Retore (1652 11 Giomalera Gestone vincoata {onte nomatva
e del dietore Genersle
resone it connesse allefuiont Supporto per  defnone ¢
SepreteriadlRetonto e istuional i supporto al Retore |27 12 Now APpLICABILE Responsabile Ufido Vincolats oras dellufico
e del ietore Generale e all tunion stuzionalt
gt Retorao e Dedtone supporto specilisico e tecico- suclgimentodifundoni di
ereteradifetersto gestiansle 1 Retor ¢ 1 Diretre |1 21 cllaoratane edassencaaie |1 NON APPLCABILE i Vincoata {onte nomatva
st colaborazone cd specitc
resone Supporto specilstico s tecnico- Suolgimento difunzioni organizazone e gestone
SepreteriadiRetonato e sesionsle 1 Retore 1 Drttore |67 21 collsboratone e ssstenza e |62 Now APpLICABILE Vincolats oras dellufico
Generse it suzionall Dietore Generale
supporto specilisico e terico- suclgimentodifundoni di Cestone dele mion e et
feareters gestansle 1 Retor ¢ 1 Diretore |62 21 collaborazone edasstenzaalle | 165" o AppLICABILE per ncarch o unlon) st st it di personale dellUffici [Vincolata egolamento
Generse st tutionali
Generse
presposione i
supporto specilisico e terico- suclgimentodifundoni di comunicatoni necessrie alla
Seareteradifetorsto ¢ irezone gesionale al Rettore el Diretore [ 147" 21 colaborazione edassistenzaatle (€52 Giomaliera gesione del flussonformativo | ESPOTSBE RCIO/ata Nt A gy (fonte normativa
Generale attivita istituzionali verso altre Direzioni o verso o
restemo
Gestone agglomataetenuta
segreteria di Retorato e Dir Supporto specialistico e tecnico- Svolgimento di funzioni di dellarchivio degli att inerenti
el fetoto e Dreions entanse i etore o3 Drerre |57 m csborione e ssisenss e |15 nonspaLcass aatibuone el oner vincotata (ontenomatva
Generse st tutionali
Generse
supporto specilisico e terico- suclgimentodifundoni di it d ollsborasons con'
zi‘,::‘r: difetorato e Diresione gestionale al Rettore e al Direttore | 0" 2.1 collaborazione ed assistenza alle | i NON APPLICABILE Delegati Rettorali, il personale “‘:;’::::’::;:;‘(‘Z“"‘ unitddi | corata prassi dell'ufficio omurione
Generale attivita istituzionali docente e dirigente. o
supporto specilistico e tecnico- Suolgment i fundonidi Registrarione, catalogazione o
segreteradi Retorao ¢ Diesone Responsabie Uficiofatr unth 6
et sesionsle 1 Retore ¢ Drttore | 657 21 collsboratone e ssstenza e |62 Giomalira rchivirione del et etora | 5207201 Ui Vincolats fonte normativa
Generse it suzional e Diretoral
gt i Retorato  Dedtone supporto specilisico e terico- suclgimentodifundoni di ot v seto e
Generse st tutionali
organizazone e gestone
. Supporto specilstic s tecnico- Suolgimento difunzion e cgestone
Segreteria di Rettorato e Direzione gestionale al Rettore e al Direttore 21 collaborazione ed assistenza alle Giornaliera amministrativa delle vetture d Responsabile Settore Vincolata regolamento
enerale Uttico Uttico appresentanaa ¢ i senvizo
Generse it suzional
pubbicarons ittt dat e e
Adempiment obbigh i informazion i stwita/process
Sepreteria i Retorto e Diresione 1 Giomalira Vincolats fonte normativa
rale 33/2013 " corruzione
dlpubblcaione
N P pubbicasons ittt dat e e
eareteria di Rettorato e Direzione 3.1 Giomaliera Vincolata fonte normativa
enerale st sssocitial Settore acul fa capo
abbiigodipubbicarione
. P pubbicarons ittt dat e e
o 3.1 Giornaliera e Vincolata fonte normativa
el pustice sssocitial Settore acul fa capo
abbiigodipubbicarione
Supportoalla terazione/manipolazione/utilizo
Dirigente 4.1 Oreanizzazione, organigramma, Dirigente NON APPLICABILE Discrezionale e i - MEDIO BASSO. MEDIO Trasparenza Codice di Rispetto della normativa vigente in attuazione Direttore Generale
Generale modell rganizatv o cel - funiionigramma mportamen

correlato sistema degli incarichi

documentazione in fase i struttoria




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

. . o
Responsabile attivita Responsabile Fase g Esecutore Azione Tipologia di at STATO DI ATTUAZIONE
i ] Mt (indicare la durata in 5 Attivita vincolata vs. ) COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI EVENTO ' | rasieTempion INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente 4 (Disciplinata da /*scelta MOTIVAZIONE TS MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
e e = e e GIORNI o specificare | e attivita discrezionale | PRI B8 RECH RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO oIV y PR ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO " PROBABILITA® (IMPATTO x
impatto con valore diverso da PROBABILIAY
ALTO £ AL TISSINO" )
Durata gioraliera delagestione il dinoti
i Fluss o per a tenuta del rensiva i annullamen fone e tenuta del reg levaione dinotisie
Uffico Gestone Flussi 1 (Gestione dei flussi documental | Responsabile Settore 11 Servizo pera tenuta del Responsabile Settore (comprensivadiannullament, |, Gestione e tenuta del egSIO | ¢ oo settore Vincotata segreto Medio Medio Medio
Documentli protocollo informatico rettfiche, ntegrazion,etc protocollo informatico henare
tichieste dagi RpA)
Durata media del monitoraggio
glomaliero = 30 minuti , , Omissione i nformarion efo dati.Ad
Ufficio Gestione Fluss Serviio pera tenuta del Monitoraggio del flusso Attvits vincolta v ativita Indicazioni mirate agli RpA dei
1 Gestione dei flussi documentali | Responsabile Settore 11 b , R bile Sett t 112 el Responsabile Settore prassi dellufficio esempio rallentando i tempi di Basso Basso Basso e
Documental protocolo nformatico documentale in entrata  n uscita discrezionale procedimenti
delleanagraiche + selzione elaborarione owero omettendo dat
accessi/procedimenti
o Registrazione e protacollo del
Uffico Gestione Fussi . estone det s documental | Respansable ettore N Servizio per la tenuta del Responsabiesetore un e 1is documento n arrivo e e it personale def i | XM Vincolta v it esstamento Uso improprio o distrto della o o oo Indicarioni specfiche a
Documental protoclo informatico e ssegnatione ueriics assegnarione alluffcio discrezionale discrezonalita protocolista
o competente
Duratavariabile secondo cas di Consulenzs,affiancamento e
Ufficio Gestione Fluss Serviio pera tenuta del Attvits vincolta vs ativita Pilotamento di procedureattivitai in
1 (Gestione dei flussi documentali | Responsabile Settore 11 o § Responsable Sett 114 bile sett regolamento o / Basso Basso Basso
Documental protocollo informatico ! discrezionale dellaconcessione di priviegi/favori
delfoperatione fascicolazione e archiviatione
Proganvaane clndatovie P corone e e s [—
2 Attvita glianza sanitaria 21 . Responsabile Ufficio sottoporre a visita (su circa 150 P Responsabile Ufficio Vincolata segreto Medio Medio Medio
Gestione Documentle personale e al fornitor, con sorveglianza sanitaria
periodiche + 20 varabil) duficio
archiviazone finale dei dti
ttivits elatva il gestione degli Presain caico dellasegnalazione urata max .
Ufficlo Sorveglanza Sanitariae |y infortuni ullavoro e dele Responsabile 31 diinfortunio fino alachiusura | Responsabile Uficio dieventusli questionari integratvi 3_1_1 Iterazioni con entiteri Responsabile Ufficio/altea unita di oy fonte normativa Omissione nelfacquisizione della Basso Basso Basso
Gestione Documentale it Settore/Responsabile fficio e e 5 personale dellUficio documentatione -sottrazione i dat
ttivits elatva il gestione degli Presain caico dellasegnalazione arata max Omissione dinformazioni efo dati.Ad
i i o i prescrizont nsabile Uficio/altra nita di
uriosonegtamasantatae |, (ORI et i n oo s ot |Resorsabe o revmnon w312 e e " [t [Sp— g e s - oo
estione Documentle malatie professional dellrelsiva pratica richiestidallente) o elaborazione ovwero omettendo dat
ttivits relatva il gestione degli Presain caico dellasegnalazione arata max Omissione dinformazioni efo dati.Ad
i i atuali prolungamenti el
urtosonegtamasantatae |, [ et i " oo s ot |esorsabe o oo vt s | 113 A G RPN el [Se— g e s - -
malatie professional dellrelsiva pratica richiestidallente) ® elaborazione ovwero omettendo dat
Uffcio Sorveglanza Sanitaria © , Attt di supporto gestonsle al Integratione dati sanitri Omissione nelfacquisiione della
4 Attivitsdisupporto agliRSPP | Responsabile Ufico 41 Responsabile Uficio Durata max sete giorni 411 Responsabile Uficio Vincolata fonte normativa Basso Basso Basso
Gestione Documentle prorto 2! » - coordinatore dei RSPP » ’ — dellascurezza sul lavoro w documenttione -sottrazione i dat
Pubblicazione ditutti dati e le
issoni sulla raccola di
ssempimenigh ol iomason oo oo ot st sl ol
Settore afar generali s h i delD.lgs. sa elesione glomaliera effetuatain |, ) Vincolata satare o Basso Basso Basso
. apertura del registro i protocollo eventualdatila cuf omissione.
3372013 dalffficio ma:a cuifa capo ol il culo -
obbligo di pubblicssione potrebbe favorire interess specc
Pubblicazione i tutti dati e le
issoni sulla raccola di
[ — iormason oo oo ot st sl ol
Settore afar genersli s h i delD.lgs. sa elezone glomaliera effetuatain |, , Vincolata satare o Basso Basso Basso
. apertura del registro i protocollo eventualdatila cuf omissione.
332013 dalffficio ma:a cuifa capo ol il culo -
obbligo di pubblicssione potrebbe favorire interess specic
Pubblicazione ditutti dati e le
Adempiment sgi obblighi i informazioni di atiit3/processi Alterazione/manipolazioneutizzo
fone gloraieraef
[—— ; e e 15 s seleone gomatera s |, . - norome dimiormaton o oo s
332013 dalffficio ma:a cuifa capo > aitro dip documentazione
obbligo di pubblicssione
Selezone e distributione della
Gestione dei flussi documental corrispondenza in entrata ed in Gestione del flusso documentale Omissione nelfacquisiione dell
Settoreaffari general 3 Responsabile Settore. 61 » 611 taceo n entrata ed in uscta | Responsabile Setore Vincolata fonte normativa “ Basso Basso Basso
cartacei uscita per i Settor e e strutture oceo e documentazione - sottratione di atti
dellhtenco ¥
Presain crico formale dei flussi Gestione formale e telematica del
[ o issone el
—— o oot coomem | e e o2 o o2z [ A NR——— el [Se— Omsorearacautiono el b0 o oo
cartace tramite Poste talane entrata ed n uscita Poste Italiane focumentarione - sotrarione di att




Durata della Fase

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DESCRIZIONE DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase 2 Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (i o te i DESCRIZIONE FASE | (i R e | dndicare la duratain 3 DESCRIZIONE AZIONE i cella & te | Attvtavincolata vs clinata da et COMPORTAMENTO A DI SVENTO MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In At o ‘ FASIE TEMPL 01 INDIGATOR! O1
(in ogni cella é present (in ogni cella & presente 51 ogni cella & presente isciplinata da a in Attuazione 0 Da
o o & o e GIORNI o specificare NON g ot attivita discrezionate | (©SOPIHAA T8 o0 RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO o v y RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un mend a tendina) 2 un mend a ten APPLICABILE) 2 un mend a tendina) la mend a tendina®) (YD AR S e CREERETY e Attuare)
impatto con vatore diverso. .
T PROBABILITA)
omissione nellacqui
della documentazione-
I Responsabile Settore! Responsabile Settore! Responsabile Ufficio/altra . P
o afar legali e del ifes in gudiio dl contentioso esura ati processuali ¢ sottrazione di atti.
el ot gl e el 1 unita di 11 esa o del cont Ufficiolaltra unita di non applicabile 111 [t p——. unita di personale Vincolata fonte normativa s eabligo di Basso Basso Basso
contentioso elavoro adempimenti conseguenti inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio delr'Utficio o
astensione in caso di confitti
di interesse
omissione nellacqui
della documentazione-
I Responsabile Settore! Settorel Responsabile Ufficio/altra . P
o afarlegali e del sura ati ¢ adempimenti sottrazione di atti.
Ul aton ezl del 2 unita di 21 unita di non applicabile 211 oy e unita di personale Vincolata fonte normativa ; . Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio condlszione personale dell'Ufficio delr'Utficio ’
astensione in caso di confitti
di interesse
omissione nellacquisizione
della documentazione-
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Responsabile Ufficio/altra
Uffico affari egal e del o o . esame documentazione e stesura " . sottrazione di atti./
2 unita di 22 unita di non applicabile 212 unita di personale vincolata fonte normativa y Basso Basso Basso
conteniioso ati conseguenti inosservanza dell'obbligo di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Uficio
astensione in caso di conflitti
di interesse
I Responsabile Settore! Responsabile Settore! Responsabile Ufficio/altra
o s gl del ) unita ci 0 Coloaocchanmenieon | Uriiojatra univa i non applicabile a1 e cocumentasions unita di personale Discrezionale prassi delfufficio Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio delr'Utticio
Acqusizione ed esame
documentazione elaborazione
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Utficiolaltra
Rapport conle Awcature o . 0 . omissione di informazione o
oo P i Ufficiolaltra unita a1 Ao Ufficio/altra unita di non applicabile 411 informativo; Acquisizioneed | unita di personale vincolata fonte normativa o Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio esame documentzione dell'Uficio
claborazione e trasmissione
richiesta pareri
Acqusizione ed esame
documentazione elaborazione
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Utficiolaltra
Rapport con I Awocatura o . " . omissione di informazione o
oo I i Ufficiolaltra unita a2 oo Ufficiolaltra unita di non applicabile a2 informativo; Acguisiioneed | unita di personale vincolata fonte normativa o Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio esame documentasione dell'Uficio
elaborazione e rasmissione:
richesta pareri
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Utficiolaltra utilizzo improprio di
Uffcio affari egal e del o . Redazione Contrattinela forma | [0 . esame documentazione - . y B B B
oo s unita 51 vensioaiualivig Ufficio/altra unita di si1 . unita di personale vincolata fonte normativa informazioni e asso asso asso
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio e registradione dell'Uficio documentazione
Responsabile Settore/ ” e Settore! Utficiolaltra
Uit P o Utticiolattra unita di o predposone delleestedl | icioaiera unita di 10 giorni 11 ita di personale Vincolata dei tempi Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio polize assicurative personale dell'Ufficio premi polzze assicurative dell'Uficio
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Utficiolaltra
Rapport con PAssicuratore @ o . rasmissione denuncia per 0 omissione di informazione o
oo 6 [geer Ufficiolaltra unita 62 Ufficio/altra unita di non applicabile 621 N esment | Unita di personale vincolata regolamento o Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio canseguenti dell'Uficio
Settore! b N Settore! Utficiolaltra mancata verifica dei dati al
oo LR e itoid Ufficiolaltra unita di 71 processtrasversal e sratesiehe | utticiolaltra unita di 10 giorni 711 e rcerche giurisprudendia unita di personale vincolata prassi dell'ufficio fine di favorire uno o piu Basso Basso Basso
personale dell'Ufficio Aenco personale dell'Ufficio redatione parere dell'Utiicio soggetti
Responsabile Settore/ Settore! Utficiolaltra
o o consulenze legali e glridiche o . 0 . omissione di informazione o N . -
oo LR e iton Ufficiolaltra unita 2 e e et Ufficio/altra unita di 10 giorni 721 redazione parere ¢/o consulenza | unita di personale vincolata prassi dell'ufficio o asso asso asso
personale dell'Ufficio oggetto i attits divenfica | ersonale dellUfficio legale dell'Uficio
Adorions afun documenta unica
<he conigni o fnaita el Codice.
supporto i procedimenti egati
Responsabile uopert supporto giuridico ala revisone,
Utfico studi,qualia della redazione, approvazione e altra unita di personale | . omissione di informazione o
s 81 non applicabile 811 : discrezionale prassi dell'ufficio Basso Basso Basso
normazione A to pubblicazione dellanormativadi | dell'Ufticio dati
utt Utficio
generale
Recopire | dover de personaie.
cocents con iterimento sila
a ricorca nonché i
ceri;
) Indviduare uiterior amsit n i
& ragionevoleprevedere i
veritcarsi i fenomens i
fico stud, qualit del Responsabile altra unita di personale omissione nell'acquisizione
Uffco stud, qualia della s 82 non applicabile 821 v : Discrezionale prassi dell'ufficio Basso Basso Basso
normazione e e b to normativa e normativa previgente | dell'Ufficio della documentazione
utt Utficio
Responsabile I supporto, consulenza e studio .
Utfico studi,qualia della g altra unita di personale . . omissione nell’ acquisizione
pormatone 8 83 non applicabile 831 el documentasone gurigicae |11 S Discrezionale prassi dell'u A —— Basso Basso Basso
Ufficio documentazione giuridica Ufficio pubblicazione dela stessa
Responsabile Responsabile
Utfico studi,qualia della Redazione i att standard di ’ predisposzione di modell altra unita di personale . . uso improprio o distorto della
s 84 Settore/Responsabile non applicabile sa1 Discrezionale rassi dell'ufficio Basso Basso Basso
normazione - interesse generale dellAtenco tore/Resp P! -4 standard o att dell'Utticio P discrezionalita
Utficio Utficio
omissione nellacquisizione
fico stud, qualit del Responsabile Responsabile dells prod: altra unita di personale della documentazione
Uffco stud, qualia della o o1 cesiomamento nomativo SettorelResponsabile non applicabile o11 csame dell produtione normativa | altra Discrezionale prassi dell'u Basso Basso Basso
normazione eenerale o dellUfficio Jomissione di informazione
utt Utficio
elo dati
alterazione
Imanipolazionelutilizzo
o stud, qualits della egislazione dellavoro ’ aggiomamento sugl sttt altra unita di personale . improprio di informazione e
Ufficlostud qualita w0 | o Settore/Responsabile 01 non applicabile i o suglsitut s Discrezionale prassi dell'u prop Basso Basso Basso

Utficio

dell'Ufficio

documentazione. Rivelazione
di notizie riservatel violazione |
del segreto d'ufficio




" ’ Durata della Fase ® - DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DELRISCHIO
Responsablle attvita # Responsabile Fase (indicare la durata in H Esecutore AZione | i yincolata vs attviea | P0IBT oy ponmavento A RiscHIO STATO DI ATTUAZONE (1
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un g DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un d 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un v Disciplinata da /*scelta da CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE SPECIFICHE pio ot " FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
meni a tendina) Z meni a tendina) GIORNI o specificare NON ] meni a tendina) discrezionale meni a tendina®/) CORRUZIONE MOTIVAZIONE RSULTATO ustione o 0a Attuare
2 PATIO Daceraeslin o d mpttoon PROBABILTA ;
APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) oo ot sl o gt con (IMPATTO X PROBABILITA)
Formulazione di poste
Predisposizione dei ’ ' previsionali non sostenute da
documenti di bilancio di Predisposizione del bilancio | F25PO"S201e Analisi e studio della Responsabile documentazione completa e/
Utfcio Bilancio e programmazione me N Responsabile Settore 11 P Settore/Responsabile NON APPLICABILE 111 Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa P
esercizlo (previsione, di previsione o normativa di settore. o attendibile, oppure non basate
variazione e consuntivo) su criteri di veridicita e
ragionevolezza.
Rispetto delle normedi crettere
esposiione  disequilri
mpropri i nformaont s lancio e/o produione i cosi
o s edio contrllo orowisorie. i atussone
Gestione impropria di
inf iatti e d ti,
Predisposizione dei Redazione dei documenti di - informasioni att ¢ documenti
documenti di bilancio di Predisposizione del bilancio bilancio, degli allegati Responsabile Ufficio/altra sia in termini di eventuali
Uficio Bilancio € programmazione Responsabile Settore 11 P Responsabile Settore NON APPLICABILE 112  degll alleg unita di personale Vincolata fonte normativa omissioni di allegati o parti
esercizio (previsione, di previsione ministeriali ¢ della relativa |47 !
. . dellUfficio integranti delle pratiche, ia dei
variazione econsuntivo) Relazione llustrativa : ’
contenuti e dellimportanza dei
medesimi
esposiione  isequilri i
improprio i informazionie ilanco efo roduione di cost
o [ edio nsttussone
Alterazione o omissione dei dati
Predisposizione dei dibil e
dorument d lancio i Predisposiione el bianco | EPoNSabe ! Revior e oslive i s, mputande.
Uffco ilando ¢ programmazione : : Responsabile Settore 11 o Settore/Responsabile NON APPLICABILE 113 Conti per i parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa poste, P
esercizlo (previsione, di previsione importierrati su alcuni conti, al
" Ufficio preventivo Ufficio
variazione econsuntivo) fine di ottenere i parere
positivo dal Collegio
Condiionamento del processo d ispetto delle norme dicarettere
succesiva approvazione dei
Uso improprio  distorto della
o s edio obbiatoria orevsonsls i atussone
Alterazione dei dati di bilancio
Predisposizione dei ’ er favorire soggettiinterni
domumenti i bllanco i Predisposizione del bilancio | RESPONS3bE del bilancio cstom,ad s, mputando !
Uficio Bilancio e programmazione. Responsabile Settore 11 P Settore/Responsabile NON APPLICABILE 114 al Consiglio per la sua Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa . P
esercizio (previsione, di previsione importi maggiorati su alcuni
el Ufficio approvazione Ufficio ;
variazione econsuntivo) conti,al fine di elargire importi
difformi dalla normativa
esposiione  isequilri i
improprio i informazionie ilanco efo roduione di cost fispetto dellefosi antecedent
Ao [ vedio Nessuna n attuasione
Alterazione o omissione dei dati
Predisposizione dei el ; e dibilancio per ottenere parere
documenti di bilancio di " ositivo, ad es. imputando
Uffico Bilancio e rogrammazione me N Responsabile Settore 12 variazioni al bilancio di | Settore/Responsabile NON APPLICABILE 122 Conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa positive P
esercizlo (previsione, importierrati su alcuni conti, al
" Uff preventivo Uff
variazione econsuntivo) fine di ottenere i parere:
positivo dal Collegio
Condiionamento del processo d ispetto delle norme dicarettere
succesiva approvazione dei
Uso improprio  distorto della
o s edio obbiatoria orevsionsls i atussone
2 2 ] i I o corrttive e nterventisi
naumant o et eonomen deta s | spensole o s rone|"eonEble Esposione i dti non vriter i dnisions s
Uffico Blancio e programmatione Responsabile Settore 13 g Settore/Responsabile NON APPLICABILE 131 > sull FedazONe | cettore/Responsabile Vincolata fonte normativa e alterazione degli equilibri contabilzzsions dele poste
esercizio (previsione, Patrimoniale e del del bilancio di esercizio e e
. ; ) Ufficio clo ¢ Ufficio economici reali. contabill.Coreta valutadone dei
variazione econsuntivo) Rendiconto Finanziario delle universita. vlorpatrimonial o dell
usione dele procedure di ultane deserciio. Coretta
svolgmento delle atits o delle process decionsl basat su esccurione dalle seiture
to e vedin o nate
Alterazione dei dati i bilancio,
Predisposizione dei Predisposizione del Conto ; . .
e o e atay | Responsabile I i Revisori dei per ottenere parere positivo, ad
Uffco Bilancio  programmazione. Responsabile Settore 13 g Settore/Responsabile NON APPLICABILE 132 Conti per i parere Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa es. imputando importi errati su
esercizio (previsione, Patrimoniale e del
el " ) Uff preventivo Uff alcuni conti,al fine di ottenere
variazione econsuntivo) Finanziario " ivo dal Calest
il parere positivo dal Collegio. |01 geeprocedure di Condisone dellevariefasi i
svolgmento delle atits o delle procesidecionali basatisu consuntivaione con gl organi d
Ao e s vedio contrllo i atussone
Pubblicazione di tutti dati
" le informazioni di attivita
Adempiment] obblighi i | ocessi non diettamente altra unita di personale Omissioni sulla raccolta di
icazione ai sensi del Settore 51 processi Responsabile Settore NON APPLICABILE 911 Raccolta dati da pubblicare |12 "2 9 P Vincolata fonte normativa ' delleint
gestit dall'Uffcio, ma a cui dell'Ufficio alcuni dati Aleradone dellenformazio
Dlgs 33/2013 e s.m.i. B oo Fobinn drettamente ¢ ndiettamente
acapo lobbligo i st
creare un‘immagine distota della atone i contrllo dela
mpropri i nformaont s tuatione economica  inandaria completesza dele informazion
Ao dellatenco. 550 vedio i atussone
Pubblicazione di tutti dati
Adempiment] obblighi i e nformazion di attvita Predisposizione reportstica altra unita di personale Omissioni sulla raccolta di
licazione ai sensi del Settore 91 / processi associati al Responsabile Settore NON APPLICABILE 912 P P 2 P Vincolata fonte normativa . dellein
dei dati dellUffic alcuni dati Aerssons delleinformationi
Dlgs 33/2013 e s.m.i. Settore, a cui fa capo drettamente ¢ ndiettamente
'obbligo di pubblicazione desumibi albilancio, s fne di
creare un‘immagine distota della atone i contrllo dela
iuaiione economic e fnaniaria
o dellatenco. [ vedio i atussone




supporto della ricerca, terza
missione e Sistema
bibliotecario:

Banche dati nazionali e
internazionali

sistema bibliotecario di
Ateneo

corruzione

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase Durata della Fase H Esecutore Azione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DELRISCHIO
.| Responsadi H _ Responsa! (indicare la durata in 5 X ¢ Attivita vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE (In
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un & DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente un d § DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un )
meni a tendina) Z meni a tendina) GIORNI o specificare NON bl meni a tendina) discrezionale CORRUZIONE MOTIVAZIONE RSULTATO Atuazione o Da Atsuare)
APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) 1MPATTO Dot slo 1 oo mpate < PROBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
Supporto alla misurazione Non sirilevano
PP Elaborazione di indicatori di Benchmarking interno ed - comportament a rischio
1 Dirigente " | [pirigente Non applicabile Ufficio .
o mance efficienza, efficacia e qualita esterno corruzione (gl indicatori sono
P tichiesti dalla Direzione)
St rto Te Il -
" uppo .o ecnicoalla Non si rilevano
Supporto alla misurazione Produzione Benchmarking interno ed ‘comportamenti a rischio
1 Responsabile Settore diindicatori di efficienza, | Responsabile Ufficio N on applicabile J Ufficio P "
esterno corruzione (gl indicatori sono
performance efficacia o e
ita richiesti dalla Direzione)
pssistenza postaziont gestione delle ichieste di Non si rilevano
P assistenza delle postazior L comportamenti a rischi
informatiche, postazort . b altra unita di personale !
[ utiori e fonia | Responsabile Settore dei servizidi Ufficio N on applicabile i Discrezionale corruzione (a privacy &
P P! fotoriproduzione e della assicurata dalla gestione
fonia fissa richiedente su One Drive)
St rto te
Gestione Sistemi e caa
informativi e o e ol Gestione del Eventuale uso improprio o
2| bache dati nazionali a Responsabile Settore oata Responsabile Ufficio N on applicabile Ufficio distorto Basso Molto Bassa Molto Basso Controlli a campione In attuazione
: P
supporto dei o contabilt e rsorse della discrezionalita
servizi B
ii:‘r:"': Sistemi Supporto tecnico Non si rilevano
sistemistico e . b . comportamenti a rischio
2 | bache dati nazionali a Responsabile Settore o e ol Gestione | Responsabile Ufficio N on applicabile Ufficio cominione (o trattsd basi
rto de N e N
supporto del U-GOV-RUCSA datui certificate da altri enti)
servizi
Gestic Siste -
e Supporto tecnico Non si rilevano
e y sistemistico e y comportamenti a rischio
2 |bache dati nazionali a Responsabile Settore 5 Responsabile Ufficio N on applicabile Ufficio "
supporto dei formativo alla Gestione corruzione ( i tratta di basi di
pror U-GOV-CO datui certificate da altri enti)
servizi
roposta di pianificazione \
Elaborazione Road Map al D tive o Ativita pianificata e non ancora
3 |vaglio della Direzione Dirigente njmmcamm ibilancio | Responsabile ficio N on applicabile Ufficio awviata. Non si rilevano
Generale Heero! comportamenti a rischio
ed indicatori
elaborazione statistiche di Benchmarking interno ed
progetto Good Pract efficienza ed efficacia estero e confronto con uso improprio o distorto Controlliicorrenti
MiP [Dirigente ‘ Responsabile Ufficio annuale altre Universita. Dati Responsabile Ufficio Vincolata proprio © 8 Basso Molto Bassa Molto Basso g In attuazione
" selezionata per studenti, Jniversite. dei dati da pubblicare confronti storici
Milano pubblicati sul sito
personale TAB e docente .
istituzionale
ii:zr:r: S‘s‘ir:r‘\che . supporto tecnico e servizi informatici a
nazionali e internazionali a formativo sistemi supporto della qualita della Non si rilevano
5 Dirigente informativi IRIS, ALEPH e | Responsabile Ufficio non applicabile ricerca, terza missione e | Responsabile Uficio Vincolata i a rischio




Responsabile attivita

Responsabile Fase

Durata della Fase

Esecutore Azione

Tipologia di attivita

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE (

DESCRIZIONE ATTIVITA" | (ir i cella e te. § DESCRIZIONE FASE (i i cella e te. (indicare la durata in = DESCRIZIONE AZIONE (i i cella e te. Attivita vincolata vs ita da [*scelt: COMPORTAMENTO A DI EVENTO MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attt Dx FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
in ogni cella & present in ogni cella & present 3 in ogni cella & present sciplinata da a in Attuazione o Da
g 5 i & ] B 5 . GIORNI 0 specificare NON < B 5 . & attivita discrezionale 5 P i RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO oa o RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menu a tendina) z un mend a ten EAEAEIE) 2 un mend a tendina) ia meni a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) e CELOCDT SRR (IMPATTO x Attuare)
impatto con valore diverso .
P PROBABILITA)
upporto per preisposiione del
Coordinamento ¢ supporto nel Piano Integrato di Attivita e fisdtions ;
1 11 Organizatione (PIAO) Dirigente/Responsabile Settore. tre mesi Vincolata fonte normativa coruzione
surategca ¢ operativa gz
Coordinamento e supporto nel porto pera precisposiione
1 13 131 Supporto per a predisp Responsabile Ufficio Vincolata regolamento coruzione
surategca ¢ operativa
Supporto alla valutazione della Assessment iclo della
2 21 5 mesi Vincolata fonte normativa on st e
governance, Relazione sulla performance
Supporto alla valutazione della onttoraggo pano dell Elaborazione reportistica e esponsabie Ufco/atra units i
2 22 Vonteraggo piano el Responsabile Sttore semestrale adorione aggiomamento pang | Re50enS301e UCI0/aea i3 Al iy (fonte normativa onst v
governance. ” della performance ”
Aggiornamento Sistema di
Supporto all Organismo Interno di .
[ Responsabile ettore 51 08 propedeutiafadorionedel |17 " LEC! Vincolata fonte normativa on st e
performance -parere vincalante parere
Veriiche in collaboratione con
Responsaible per a prevencione
portoallorganismo e di Attestazione Organismo Interno dell corruzione e della esponsable Ufcofata units i
3 [ oy ™ ™M | nesponsabie settore 52 B wasparenza e predisposiione | Re50enS0le C0/aa B Al oy (fonte normativa onsi v
obblighi di pubblicazione griglia e relativi allegati secondo |
indicazioni fornie annuaimente:
dallanac
Supporto all'Organismo Interno di Relazione AVA - sezione o
[ ResponsabileSettore 33 nelaone AV Responsatile Ufcio 508 3 propedeuricialastesura st Vincolata fonte normativa on st e
pubblicazione della elazione
Supportoala stesura delasintest
SupportoallOrganismo Interno di Vaiidszione Relaione della
I ineitone Responsabile Sttore 4 oo Responsabile Uffcio 208 Vincolata (fonte normativa ons v
Reladone slla peformance.
produrione reportisica ¢ supporto
’ ala predispozione degi ati s
Supporto all Organismo Interno di Monitoragglo Piano della Responsabile Ufcio/atra unita
B o ResponsabileSettore 35 o Responsabile Uficlo infra annusle consequensialda comunicareala 1520727 UECI! Vincolata fonte normativa on st e
Dirzione generale e agl organi i
irigente/Responsabile Settore non applicabile jiornamento annuale del Responsabile Ufficio/altra unita i | i 15, fonte normativa
4 del personale TAB. Dirigente/Responsablle Sett a1 valutazione della performance Ufficio pplicabll A : fe del SVP personale dell'Uficio Vineolat font . corruzione
e Z0ZST DETONE ASpET
dell'applicativo FENICE (piattaforma progettuali e Direzione Qualit3, Sostenibilits e
Elaboratione dat finalzzata alla trstone/manpolationeotizro tecniche movsone stresiupse
4 |qetpersonstetas Dirigente/Responsabile Settore |42 g 5 mesi Vincolata Ao AUTA Ao 2024: Attivazione fase | 04: utilizzo procedura per Setton p‘l::ﬁ(':;i‘" e
organizzativa e individuale documentazione worflow. Tuttavia, la fase di (progetto valutazione
pilota su
+inte dello itamento dei empi | obettivi)
o 22T DSOS SPET
Elaboratione delle schede di delfappiicatio FENICE pittaforma [ PrOgettuali Direzione Qualita, Sostenibilta e
tecniche
sintesi per ciascun dipendente e Aterazione/manipolatione/utiizzo
4 del personale TAB. Dirigente/Responsabile Settore. 42 Ufficio S mesi attribuzione fasce i fini del Responsabile Ufficio/altra unita i | i 15, ALTO ALTA ALTO 2024: Attivazione fase 2024: Utilizzo procedura per Sostenibile  transizione digitale;
pagamento del rattamento documentazione woriow.Totavaafae i (progetto setore i
accessorio ilota su
+inte dello itamento dei empi | obetivi)
igente/Responsable ettore et orortoatvalutatort Responsabie Ufco/altraunia i [0 o a5 celluficio Usoimproprio o distorto della
4 del personale TAB Dirigente/Responsablle Sett -2 valutazione Ufficio ° support futat personale dell'Uficio o . prassidelluf discrezionalita MEDIO BASSA MEDIO
nonsi ilevano comportamenti aischio
4 del personale TAB Dirigente/Responsabile Settore -2 valutazione Ufficio non applicable conciliazione: personale dell'Uficio vincolata fonte normativa corruzione
Convoeaone riunioni, Alterasione/manipolatione/utiizzo
icio supporto verbalizzazione, pubblicazione Responsabile Ufficio/altra unita i | i 15,
Vfficio upporto AQ ® | del presdio della Quaita Uftcio -t » verba esone pubtl personale dellUffcio Vincola meropriodnfe o MOLTOBASSA MEDio
Alterasione/manipolatione/utiizzo
o smporto supportoalmonitorsggioealls ([ L Anais e reportistica eponsabie Ufco —
Ut pporto AQ s del Presidio della Qualita Ufficio -2 supervisione del sistema di AQ Responsable 0 (predisposizione Relazioni) Responsabile U Vincolat documentazione. Ao MoLTO BASSA MEpie
it di counseling per
Supporto i processi di
Assicurazione della Qualit ssoperoalscoeditoments eihe ol
Ufficio supporto AQ 6 Ateneo (AQ), alle procedure di 6.1 upporto all sccreditamen Responsabile Ufficio NON APPLICABILE ecereditamento infziale, Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa
e enco | U110 iniile dei Cds predisposizone corruone
Relazioni Tecniche,
dellesedie el Cors di studio predisposizione Istruttorie per
o056
Supporto i processi di Attivita di counselling ai Cds ¢
Assicurazione della Qualit . Dipartiment;, monitoraggio
Ufficio supporto AQ 6 |Ateneo (AQ) alle proceduredi | O 6.2 5::::::"::?1‘::2"‘: Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Vincolata fonte normativa, romsone
accreditamento inziale e periodico o periodico, predisposizone di
delle sedi e de Cors i tudo documenti i AQ, comunicazioni
Convoeaone riunioni, Aerazione/manipolatione/utiizzo
Utficio supporto AQ 7 |Sumportoate st i nespor 71 10 e Vincolata imprario it o MoLTO BassA MEDIO
Utficio supporto AQ 7 |Sumportoate st i nespor 72 4 nespor NON APPLICABILE Relazionitecniche, pubbicazione [ £4°7°" Vincolata o MoLTO BAssA MEDIO

documentazione




Supporto al Nucleo per e attivita
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o soporto A A vincists fonte normata
v ppotoAQ 7 | delNucleo i valutazione Ufficio 2 NONAPPLCABILE 731 . h i corruzione
e sstens o AQ
it counseng er
OpartmentCooamatort i,
[ —
Supportopr laprogetarone e vrifche ndcoerdl
supporto st acredtaments Responsait Uffio/ala it d
o supporc AQ 8 [Fomati e gestonedela anca | i ot sl perdodcoae cas | POl e oNAPRLCABIE periodico predisposione oo e cerutio vnelete fontenormativ
datisunCoS redsposiions tore e
Ep——y
recompione uac sUA-CoS
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Durata della Fase o DESCRIZIONE DEL \VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivith 9 Responsabile Fase ; H Esecutore Aione \ Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
CESCRIZONE ATITA' | (nop el & presente g CESCRIZONEFASE | (nogiclls & presemeun | _ (PAcre 2 durata n 2 DESCRIZIONE AZIONE | in g cells & presenteun | AUV vincolatavsataia | o CZCEEE 0L | COMPORTAMENTOA RSCHIO | CATEGORIA DI EVENTO Ao aoa || FASIETEMPIDI INDICATORI DI
Ot tem i) ul Ot tom i) ‘GIORNI o specificare NON 3, s tem i) discrezionale s e 9 CORRUZIONE RISCHIOSO. WoTIVAZIONE. ASOLTATO . ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
eRocesso on ororeslon o impato on v
APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO oorporre oo diputo o PROBABILITA (MPATIO xPROBASIITA)
Trasparenza
Cosice i comportamento
326 Sstore i et et oo+
ccessoie dpendent compensi e ) Tutela deldpendente che fa -
retribuzionia personal trattamenti Responsabile Ufficio/altra segnalazione dilllecito Ufficio trattamenti
esternofneerno,rendicontzione Gestione economica del . Attuazione dei contratti di . . Analisi e studio della . . Non si rilevano comportamenti
! , | economici e servizi 1 Responsabile Ufficio 11 Responsabile Ufficio Non applicabile 111 unita di personale Vincolata fonte normativa [Astensione i caso di confito economici e servizi
econoricaeguridica dlcosto el | CONOMIC € personale riferimento normativa di settore ) a rischio corruzione e ser
dellUfficio « previdenziali
ol oot etanbio s dsporst
senoment asoriie (accordo rale banche dati
prvidenil ,
modo d reatazae adeguati
3,266 Gestione retrion
pendents fondamentaie
sccesore cipendent, compersic
e o G del Predi datab Analisi e studio dell i Non s i Uffcio rattameni
esternofneerno,rendicontzione estione economica del . redisposizione database . nalis e studio della . on i rilevano comportamenti
termofint deontatone 1 Responsabile Ufficio 12 P Responsabile Ufficio 121 unita di personale Vincolata regolamento Po! economici e servizi
economica ¢ guridicadel costo el personale gestionale normativa di settore ) a rischio corruzione ser
dell Ufficio previdenziali
(0l conto annusk),
scempiment ssscurstvie
prvidenil
3.26.6 Gestone retribution
dpendent ondamentaiie
ccessoiedpendent, compensie
'9"”-'“1‘;‘-"‘“ Pe“""::e i Ufficlo trattamenti Gestione economica del Gestione di Non levano comportamenti Ufficio trattamenti
esterofinerno, rendcontadione
o oo | economici e serviz oot Responsabile Ufficio 13 Ufficio Non applicabile 131 settore e rlasciodella | unita di personale Vincolata fonte normativa e o economici e servizi
dipendente stessa dellUfficio previdenziali
(Dalia e conto annuale),
dempimenti assicratid e
preidental
3.2.6.6 Gestione retribuzioni Errata acquisizione delle
endents ongamentate informazioni a fine di favorire:
accessorie dipendenti, compensi e N uno o pili soggetti ad es. Verifica a campione del
Acquisizione informazioni 5 plone del
revttor o Ufficio trattamenti estione economica del Gestione , i inserendo delle tabelle con caricamento dele informazioni prevsione diun contrllo | Ufficio trattamenti
esterofinerno,rendcontazione .
e e | economici e serviz 1| Responsabile Ufficio 13 Ufficio Non applicabile 132 ) |urita dipersonale Vincolata fonte normativa importi maggiorati per una o o MoLTo BassA weoio rese atraversa var modell in attuarione minimo del 4% di caricamenti | economici e servizi
P dipendente o e dell'Ufficio pils categorie di personale al compilat direttamente dal dei datiforit ai dipendenti previdenziali
(0ata e conto annuale, P fine di di elargire a dette dipendente.
scempiment asicrsine categorie importi difformi dalla
o nomativa
3,266 Gestione retrions Errato inserimento delle
dpeet ot informazioni a fine di favorire:
sccesore cipendent, compersic Verifica 3 campione del
i etti ad es. Pi -
retrbusioi  personal trattamenti Gestione. Responsabile Ufficio/altra uno © Pl soeg caricamento delle informazloni revisione di un controllo Ufficio trattamenti
sternofinterno, rendicontazione Gestione economica del ) ;i . Inserimento informazioni L " inserendo delle informazioni P
e ot | economici e serviz 1 ¥ Responsabile Ufficio 13 Uficio entro 30 giorni 133 i, onola | nita di personale Vincolata fonte normativa e (eaone At MoLToBASSA wEoio vese attraverso i vari modeli in atuazione mirimo del 4% i caricamenti | economici e servizi
idenziali personale dipendente nel database gestionale | o\ ficio anagrafiche (regione di compiladirettamente dal el cat fornit dai dipendenti previdenziali
personalee gl oo residenza) che prevedano la ipendente
\ liquidazione delle imposte local
scempiment ssscurstvie
rovidenial inferiori a quelle effettive
3,266 Gestione retrions
dpendents fondamentaie Errata verifica delle
accessorie dipendenti, compensi e informazioni al fine di favorire
u Gestione economica del Gestione Verifica informazioni fornite | Responsabile Ufficio/altra soggetti ad es. ,V*""“ 2 "“‘"";‘ delle previsione di un controllo. Ufficio trattamenti
:1’"':,‘;"‘(:‘:""“:”';:2::‘"::‘;";‘ T | ersonmle Responsabile Ufficio 13 Ufficio 134 dal dipendente presso enti | unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni o MOLTO BASSA MEDIO " "L’:’;“z‘;e’ﬁ::m;:f“‘ in attazione minimo del 4% dei dati forniti | economici e servizi
P dipendente terzi dell'Ufficio anagrafiche che prevedano la direttamente dal dipendente. dal dipendenti previdenziali
(Dslia ¢ conto annuale), liquidazione di importi non
ademdwmen‘h assicurativie spettanti
previdenda
3.26.6 Gestone retribution Ermato
dpendert ondamertaie. aggiomamento/manutenzione
ccessoiedpendent, compensie ‘ i "
dati al fine di favorire uno o piu rerifica a camplone delle
ebwensparonte - Uffcio rattamenti estione economica del Gestione. Aggiomamento e Responsabile Ufficio/altra e e et e e previsione di un controllo Ufficio trattamenti
estemmofinterno,rendcontzione 3 informasioni rese attraverso "
economici e servizi 1 13 Ufficio Non applicabile 135 eelornam unita di personale Vincolata fonte normativa 56 ! a0 MOLTO BASSA w00 in attwazione minimo del 4% de dat forniti | economici e servizi
economica e guridica del costo del personale manutenzione dati o delle informazioni anagrafiche vari modelli compilati i dipendenti
permlec dlcood dipendente dellUfficio (assenze) che danno luogo alla direttamente dal dipendente. previdenziali
mpimentiassicurativl e liquidazione di importi non
preidental dovuti
3.26.6 Gestone retribution
dpendent ondamentaiie
ccessoiedpendent, compensie Ommissioni sulla racolta di
retsbuion! a personale Ufficio trattamenti Responsabile Ufficioaltra alcuni dati. Es. temporeggiare o Verifica a camplone delle revisione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofinterno, rendicontazione Gestione economica del Liquidazione delle Preparazione mensilita nel N infe ioni re tr i pr
o oo | economici e serviz 1 [ personaie Responsabile Ufficio 14 competne Responsabile Ufficio 30 giorni 141 it unita di personale Vincolata fonte normativa saltare la richiesta di eventuali a0 MoLTo BAssA weoio A in attuazione minimo del 4% di datiformiti | economici e servizi
dellUfficio dati la cui omissione potrebbe arevtmeme dal dpendente dal dipendent previdenziali
(0atia e conto annuale), favorire interessi specificl.
adempimenti assicratid e
preidental
3,266 Gestione retrion Errato inserimento delle
dpeet ot informazioni a fine di favorire:
sccesore cipendent, compersic
Inseri i rel i . i
e cestions econoicadl idadone el e von e [ Ui e dle ot T e o prssene ot | Uficio trattament
stermo/merno, rendcontarione 1 Responsabile Ufficio 14 N Responsabile Ufficio 30 giorni 142 unita di personale Vincolata fonte normativa a0 MOLTO BASSA MeDio el comprat in attuazione minimo del 4% dei dat fornti | - economici e servizi
economica ¢ guridicadel costo el personale competenze posizioni di stato dei g anagrafiche (regione di var modell complati ot amendomn o
revidenziali
dipendenti gestiti residenza) che prevedano la direttamente dal dipendente P
(ol conto annusk), T
scempiment ssscurstvie “
rovidenial inferiori a quelle effettive
3.2.6.6 Gestione retribuzioni Errato inserimento delle
o informazioni al fine di favorire
ersion s persne Inserimento dati relativi ad uno o pili soggetti ad es. Verifica a campione delle i
nteno, endcomatone | 21110 Urattamenti Gestione economica del Liquidazione delle eventuali variazioni Responsablle ficlo/altra inserendo delle informazioni int raverso previion di un contrallo Ufficio rattamenti
estemmofinterno,rendcontazione informazioni rese atraverso :
economici e servizi i Responsabile Ufficio 14 o Responsabile Ufficio 30 giorni 143 o |unita di personale Vincolata fonte normativa o MOLTOBASSA weoio in atwazione minimo del 4% de datifornti | economici e servizi
conomica  guridca delcosto el personale competenze anagrafico/economiche dei |41 anagrafiche (regione vari modeli compilat ot amendomn
permlec dlcood dipendenti gestiti dellUfficio residenza) che prevedano la direttamente dal dipendente. previdenziali
dempimenti asscurativie liquidazione delle imposte locali
previdenziali inferiori a quelle effettive
3,266 Gestione retrion " one dei luss
cpendont fondameniake Janomissione dei flussi
dipendenti fondamenta Implementazione database
accessorie dipendenti, compensi e estionale attraverso flussi telematici al fine di favorire uno
retribuzionia per trattamenti 8 Responsabile Ufficio/altra o pis soggetti ad es. Verlfca a camplone della previsione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofneerno,rendicontzione Gestione economica del Liquidazione delle . . telematici e non . . . informarion rese attraverso
! , | economici e servizi 1 14 Ufficio 30 giorni 144 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni a0 MOLTO BASSA MEDIO in attuazione minimo del 4% dei dati fornit economici e servizi
econoricaeguridica dlcosto el | CONOMICI € personale competenze provenientida alri setiori |45 €07 P var modell complati ppioion ser
dello stesso uffcio o da altri p 5 diretiamente dal dipendente previdenziali
(Dslia ¢ conto annuale), i alla liquidazione
enoment asoriie dovuti
prvidenil
3.26.6 Gestone retribution
dpendent ondamentaiie
ccessoiedpendent, compensie
e naeonadone | ffico trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle procedura Non si rilevano comportamenti
esterofinerno, rendcontadione
economici e servizi i Responsabile Ufficio 14 o Responsabile Ufficio 30 giorni 145 per il calcolo delle unita di personale Vincolata fonte normativa
econormica e iuridca del costo del personale competenze k a rischio corruzione
competenze da liquidare | dellUfficio
adempimeni assicratid e
previdental
3,266 Gestione retrions
dpendents fondamentaie Errata verifica delle
accessorie dipendenti, compensi e informazioni al fine di favorire
retribuzioni a per trattamenti Responsabile Ufficio/altra soggetti ad es. Verlfica a camplone delle d ol Ufficio trattamenti
sternofinterno, rendicontazione Gestione economica del 8 Liquidazione delle 8 i Verifica e controllo dei | . N y informazioni rese attraverso i [ N
tero/nterno, rendiontarione | economici e servizi 1 Responsabile Ufficio 14 a Responsabile Ufficio Non applicabile 146 unita di personale Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni a0 MOLTO BAssA MEDIo. inattwazione minimo del 4% dei dati forni economici e servizi
econoricaeguridica dlcosto el | CONOMICI € personale competenze risultati ottenuti ; vari modell compilat daicipendents
dellUfficio anagrafiche che prevedano la direttamente dal dipendene. o previdenziali
(Dslia ¢ conto annuale), liquidazione di importi non
ademdwmen‘h assicurativie spettanti
previdenza
3.26.6 Gestone retribution
endents ongamentate Mancata correzione dei risultati
ccessoiedpendent, compensie al fine di favorire uno o pit
rebusont 2 persoae Ufficio trattamenti cestione economica del Lquidarione delle Correzion eventuali Responsabile Ufficiofaltra soggetti ad es. aumentando \ Jeriteas comelone delle ‘ previsione di un contrallo Ufficio trattamenti
estemmofinteno,rendcontzione informazioni rese atraverso :
e reonerag | economici e serviz oot 14 competemme Ufficio Non applicabile 147 nel unita di personale Vincolata fonte normativa o MOLTOBASSA weoio o in atwazione minimo del 4% de datifornti | economici e servizi
database dell'Ufficio che danno luogo alla direttamente dal dipendente. dai dipendenti previdenziali
(0atia e conto annuale), liquidazione di importi non
smmensie dowt
previdenza
3.2.6.6 Gestione retribuzioni Invio di una serie di files al
dpendent ondamentaiie N Manormissione dei flussi
settore contabilita per la
ccessoiedpendent, compensie i, telematici al fine i favorire unol
evbuonpesondle - |Uffico rattamenti cestione economica del Lquidarione delle e dowute a1 Responsabile Ufficioaltra o pil soggetti ad es. a2 camplonedelle previsione di un contrallo Ufficio trattamenti
esternofinerno,rendcontazione informazioni rese atraverso
o oo | economici e serviz oot Responsabile Ufficio 14 C:mpmm Responsabile Ufficio 30 giorni 148 dipg: ont ot e ger il |t i personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni a0 MoLTO BAssA oo e in attussione minimo del 4% de dut forniti | economicl € servizi
I i dai dipendenti iali
pagamento dei contriputi | €U0 (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendente. e previdenziali
(0atia e conto annuale), alla liquidazione di importi non
adempimenti assicurativie previdenziali erariali
. dovuti
previdenziali debiti verso terzi
3,266 Gestione retrions
dendentsfondamentaiie Errata elaborazione dei datial
fil i i i i
e aament cestions econoicadl Elborodone i eport e et st o it are s gt 100k e | UM RNt
stermo/merno, rendioniarione | economici e sevizi 1 Responsabile Ufficio 15 i trasparenza Ufficio Non applicabile 151 Po! Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Plu soge a0 MOLTO BASSA MEDIO distinte unita afferenti all'Ufficio| inatwazione verfica del | reporte economici e servizi
econoricaeguridica dlcoto el | CONOMICI € personale tabelle ad es. omettendo di inserire aferen tabelle prodotte ¥
[E—— uno o pil soggetti in report previdenziali
dempiment assicurst e (tassi di assenza )
previdenza




3.26.6 Gestione retrbuioni

esternofinterno, rendicontazione

Gestione economica del

Invio dei report per la

non si rilevano comportamenti

Ufficio trattamenti

oo 1 Responsabile Ufficio 15 i trasparenza Uficio 152 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
economica e guridca delcostode personale pubblicazione a rischio corruzione
previdenziali
(0ata  conto annusle,
dempimentiassicurativie
previdensa
3,266 Gestione retrbuzioni
dpendent: ondamentaie
ccessori dipendent, compensie
retribusonia personale Uficio trattamenti estione o . N ament Ufficio trattamenti
esternofnterno, rendicontazone estione adempimenti lon si rilevano comportamenti
oo/ » economici e servizi 2 s Responsabile Ufficio 21 " Responsabile Ufficio Non applicabile 211 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa . P economici e servizi
conomica e guridca delcosto el fiscali gestionale a rischio corruzione sen
previdenziali
(0ata e conto annuale,
dempimentiassicuraivie
previdenial
32,66 Gestone retrburion
ipendent: fondamentai Errata verifica delle
ccessoie dpendent compensi e informazion a fine i favorire
etribuzioni a personal Ufficio trattamenti Sestione adempiment predisposizione docamenti Verifica e controllo dei uno o pili soggetti ad es. :/"'"“ 3 campione delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
estero/inerno,renicontarione i i . it . " . " y informazioni rese attraverso | .
e e L o i Responsabile Ufficio 22 bt Responsabile Ufficio 221 risultati ottenuti dalle | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni At moLTo BAssA weoio ot in atwazione minimo del 4% de dat forniti | economici e servizi
lavorazioni anagrafiche che prevedanola Girettamente dal dipendente daidpendentt previdenziali
(0ata  conto annusle, liquidazione di importi non
dempimentiassicurativie spettanti
previdensa
3,266 Gestione retrbuziont
dipendenti: fondamentali e Manomissione dei flussi
ccessori dipendent, compensie telematici al fine di favorire uno
bsoiapronie | yffco trattament estione ademoiment oreparadione o pit soggetti ad es. s s camplonedeke previsione di un contrllo Ufficio trattamenti
esternofterno, rendicontazone informazioni rese atraverso .
remomes e o ae oo el | €CONOMIC € servizi O P Responsabile Ufficio 22 Responsabile Ufficio Non applicabile 222 e el arate. | Responsabile Uffcio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni Ao MOLTO BASSA wEDio il o in attwazione minimo del 4% deidatiforniti | economici e servizi
& (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendente. dai dipendenti previdenziali
(0ata e conto annuale, alla liquidazione di importi non
dempimentiassicuraivie douti
previdenial
32,66 Gestone retrburion
pendentsfondamentaic
ccessoie dpendent compensi e
retrbuzioi a personak Ufficio trattamenti Ufficio trattamenti
esternoncerno, rendicontazone Gestione adempimenti Predisposizione documenti . Analisi e studio normativa . " Nonsi rilevano comportamenti
2 23 Uficio 231 Uficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
cconomica  guridca del costo cel fiscali = annuali - di riferimento a rischio corruzione e
previdenziali
(0ata e conto annusle,
dempimentiassicurativi
previdensia
3,266 Gestione retrbuzioni
dipendenti: fondamentali e Manomissione dei flussi
ccessorie dipendent, compensie telematici al fine di favorire uno
reuribusonia personale Uficio trattamenti o pil soggetti ad es. Verifica a campione delle revisione di un controllo Ufficio trattamenti
esternofintern, rendicontazione Gestione adempimenti Predisposizione documenti Preparazione e . informazioni rese attr i i
o oo amor | economici e serviz 2 |fiscali " Responsabile Ufficio 23 anmﬂ: Responsabile Ufficio 30 giorni 232 a\l‘: ensia delle entrate | REsPOnsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni o MOLTO BASSA MEDIO. et ot in atwazione minimo del 4% dei dati forniti | economici e servizi
¢ (straordinario) che danno luogo direttamente dal dipendente. dal dipendent previdenziali
(0ata e conto annuale, alla liquidazione di importi non
dempimentiassicuraivie douti
prevdenial
3,266 Gestione retrbuzioni
dpendent: ondamentaie
ccessori dipendent, compensie
retrbuzioni a personale Ufficio trattamenti Gestione adempimenti y " . Ufficio trattamenti
esternofnterno, rendicontazone Predisposizione database Analisi e studio normativa Nonsi rilevano comportamenti
economici e serviz s 31 " Responsabile Ufficio Non applicabile ERE Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
conomica e guridca delcosto el gestionale iferimento a rischio corruzione sen
ed Entiterz previdenziali
(0ata e conto annuale,
dempimentisscurativ ¢
previdenial
3,266 Gestione retrbuzioni
dipendenti: fondamentali e Errata verifica delle
ccessori dipendent, compensie informazioni al fine di favorire
reusbuzionia Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Verifica e controllo dei soggetti ad es. Verifia a campione delle fone diun controllo Ufficio trattamenti
esternofnterno, rendicontazone ne documenti informazioni rese atraverso |
remoes e o ae oo gl | €CONOMIC € servizi s 32 Responsabile Ufficio Non applicabile 321 fisultati ottenuti dalle Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa inserendo delle informazioni a0 MOLTO BASSA wEDio el o in attuazione minimo del 4% deidatiforniti | economici e servizi
ed Enti terai lavorazioni anagrafiche che prevedano la remamens dal dpendente dal dipendent previdenziali
(0ata e conto annuale, liquidazione di importi non
dempimentiassicuraiie pettanti
previdenial P
32,66 Gestone retrburion
ipendent: fondamentai Manomissione dei flussi
accessore dipendent compensie telematici al fine di favorire uno
retrbuzoni personsle i v Verifica a campione delle ici
et enaketasons Gestione adempimen| Predisposizione documenti . . Preparazione ed invio files . . opiusogettiades. Iformasiont e strverso| previsione di un controlo Uffcio rattameni
i 3 e assisten 32 e Responsabile Ufficio 30 giorni 322 ot dterimento | Responsabile Uffcio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ato moLTo BAssA WDl ot in attuazione minimo del 4% deidatiforniti | economici e servizi
ed Entiterai e (straordinario) che danno luogo diretamente dal dipendete. ol dipendent! previdenziali
(0slia e conto annusle), alla liquidazione di importi non
dempimentiassicurativie dovuti
previdensia
3,266 Gestione retrbuzioni
dpendent: ondamentaie
ccessori dipendent, compensie
retribuzionia Ufficio trattamenti Gestione adempimenti i " " Ufficio trattamenti
esternofnterno, rendicontazone Predisposizione documenti Analisi e studio normativa Nonsi rilevano comportamenti .
economici e serviz s 33 Responsabile Ufficio Non applicabile 331 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa economici e servizi
conomica e guridca delcosto el annuali iferimento a rischio corruzione
ed Enti terzi previdenziali
(0ata e conto annuale,
dempimentiassicuraivie
prevdenia
32,66 Gestone retrburion
ipendent: fondamentai Manomissione dei flus
accessore dipendent compensie telematici al fine di favorire uno
retribuzionia personale Ufficio trattamenti Gestione adempimenti predisposizione docamenti preparatione ed inviofiles o pis soggetti ad es. erfca s complone delle previsione di un controllo Ufficio trattamenti
estermo/imerno,renicontarione . it . . i i . " . informazioni rese attraverso .
e e 3 e assisten 33 e Responsabile Ufficio 30 giomni 332 et nferiments | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni At woLTo BAssA weoio o in atwazione minimo del 4% de dat forniti | economici e servizi
ed Enti terzi . straordinario) che danno luogo daidpendents
% direttamente dal dipendente. previdenziali
(0slia e conto annusle), alla liquidazione di importi non
dempimentiassicurativie dovuti
previdensia
3,266 Gestione retrbuzioni
dpendent: ondamentaie
ccessori dipendent, compensie
retrbuzioi a personale Ufficio trattamenti Elaborazione di reportistica ' Ufficio trattamenti
Nonsi rilevano comportamenti
remoes e o ae oo el | €CONOMIC € servizi 4 |sul trattamento economico |Responsabile Ufficio 41 Ufficio Non applicabile (RS Analisi e studio richieste | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa o o economici e servizi
del personale previdenziali
(0aka e conto annuale,
dempimentiassicuraivie
previdenial
32,66 Gestone retrburion
pendentsondamentaic
ccessoie dpendent compensi e Verifica e controll della -
w:"b ot e ":‘ . Ufficio trattamenti Elaborazione di reportistica Errata impostazione delle reportistica da parte del ogni qualvolta si richiestala | Verifca e contrallo su ogni Ufficio trattamenti
esterno/intermo, rendicontazions 4 [sul trattamento economico  |Responsabile Ufficio 41 Ufficio 412 i Ufficio Vincolata regolamento tabelle al fine di favorire uno o a0 MOLTO BASSA MEDIO Responsabile di Settore e del in attuazione et a . economici e servizi
economica e guridica del costo del - e e " i reportistica report prodotto.
del personale pil soggetti Dirgente/Direttore Generale previdenziali
(oatas conto ammuniey, Verifica e controlisemestrali
dempimentiassicurativie
previdensia
N Procedure di reclutamento
nusle dellorgrico i Ateneo e selezione del personale- o ‘
Piano triennale del Adempime Nonsi rilevano comportamenti
e |Ufficio s e 51 , Non applicabil 511 e Responsabile Settore Vincolata fonte normativa " P ufficio reclutamento
inione st orsamco st personale di ateneo (PROPER) a rischio corruzione
einone dalorgnco selettive PTA e valutazioni
adempiment ministeria
" comparative docenti
La misura specifica &
ittt bandi emanat dal
32,62 Gestone recutamento
Procedure di recutamento preisione requist Plitecrica sl st web, nonché
tempo indeterminato e e selezione del personale- Elaborazione e o i dei relatvi “Awis” sulla
ando di al fine di favorire tempi previst da fonti
Ufficio s e 52 di Ufficio 30 giorni 521 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa i Ao Bass weoo oCtoun comomsuAL Gazzetta Ufficiale -V serie in attuazione Lot previ i o ufficio
006G al frma el contratio) concorso Ia selezione di determinati e legishative/regolamentari
- < selettive PTA e valutazioni concorso et ol 2
nclusa mobiit incentivata dl comparative docenti gnalati. alcuni cas, | contenutidel bandi
Ministero) ‘emanati sono resi pubblici
anche sul sito del MIUR e di
EURAXESS
32,62 Gestone recutamento procedure direclutamento
fempo ndeterminato s e selezione del personale- Elaborazione e N Responsabile Ufficio/altra '
tempo ndeterminat Pe Pubblicazione in G.U.RI del | <" / Nonsi rilevano comportamenti
Ufficio s e 52 di Ufficio 30 giorni 522 bardo dt coneonse unita di personale Vincolata fonte normativa o o ufficio reclutamento
piiend o trmadeconrte selettive PTA e valutazioni concorso dell'Ufficio
nclusa mobit ncentivata dl
Moy comparative docenti
doppia verifica,da parte di
3.2.62 Gestione reclutamento Procedure di reclutamento distinte unita afferentiall Uicio
preposto, in meritoal rispetto
tempo ndeterminato e e selezione del personale- F )
. ; ase propedeutica alla . . . Accettazione di domande dei : ateo d verifca del
Ufficio s e 53 propes Responsabile Ufficio come previsto da bando 531 Ricezione domande Responsabile Ufficio Vincolata regolamento a0 MOLTO BASSA MEDIO. inattwazione N ufficio reclutamento
006G al frma del conratto) ; procedura concorsuale pervenute fuori termine domande da parte dellfficio pervenute
(Inclusa mobilta incentivat cal selettive PTA e valut presentazione delle domande
inclusa mobiit ncentivata dal '
it comparative docenti non i sia svolta medi
procedura informatizzata (PICA)
32,62 Gestone recutamento procedure direclutamento
Non corretta valutazione del doppia verifca,da parte di
ercmiao oo 4o Ufficio s | et con Wsmel& 53 Fase propedeuticala g o abite Ufficio Non applicabile 532 ::\s‘p: :sabr;\:::: o Vincolata regolamento possesso del requisiti alo scopo Ao Bass w00 e i s aicn in attwazione Wratto & verfca del ufficio reclutamento
- procedura concorsuale PO PP 3 partecipazione pe # di reclutare candidati PROCEDURE CONCORSUALI preposto, in meritoal rispetto domande da parte dellufficio pervenute

10066 alafirma del contratto)
(inclusa mobilta incentivata cal
Winisero)

selettive PTA e valutazioni
comparative docenti

dell'Ufficio

particolari.

e requisit previst dal bando




3.2.6.2 Gestione reclutamento

tempo indeterminato e

Procedure di reclutamento
& selezione del personale-

Non corretta valutazione del
possesso dei requisiti allo scopo

‘doppia verlfica, da parte di
distinte unita afferentl al Uffcio
preposto, in merito al rispetto
dei requisiti previsti dal bando.
Inserimento nel bandi di
apposita cluasola che prevede
Fincandidabilita alle procedure

. Fase propedeutica alla . b . i selettive per coloro che abbiano attod verfica dl
Ufficio e 53 propec Responsabile Ufficio Non applicabile 533 Eventuali esclusioni unita di personale Vincolata regolamento escludere altri candidati e non aTo BAssA MEDIO. MONITORAGGIO DELLE tve p in atwazione ot ufficio reclutamento
006G aafrma el contrtio] selettive PTA e valutazioni procedura concorsuale dell Ufficio escludere candidati segnalati al jomande da parte delluficio penvendte
(inclsa mobitaincentiata cal : ® affinia ino al quarto grado
e comparative docent fine mpreso,con un professore
appartenente l dpartimento o
ala sruttra che efettuala
chiamata,owero con il Rettore,
i Dirttore Generale, o un
componente del CDA di Atenco,
Aoplicatione dllenorme.
legislativ e regolamentari
(regolameni del olitecnico
8ari) in materia concorsuale,
nella parte che discipina la
posizione dele ufficio reclutamento per la
commisioni. Pubbicazione produzione delatto di
dellecomisioni sl portale h
3,262 Gestone rectamento nomina, che awviene su
Procedure di reclutamento Nomina di componenti della o
e selezione del personale- up:mcorso 1€ el Pollba con a possibilta & La pubblicazione della nomina della indicazione del Rettore e
tempo ndeterminato " i parte commissione sl portae del pubbicionedel 100% de ;
Fase propedeutica alla Nomina com PROCEDURE CONCORSUALI dei Dipartimenti nei ca
Ufficio e 53 s propecdeutica dle Non applicabil 534 e o unita di personale Vincolata o con interesse a a0 Bassh w00 o e ione || deicandidati, di singol inatuazione Poteerco awiene ponsamensairomnacele | 1% BESTTENS 08 85
piend o frmadeconrte selettive PTA e valutazioni P dell'Ufficio favorire candidati della o - ommissioni P iferite al personale
ncaea mobita ncentvataca inata. Rotazlone de et prowedimento
comparative docenti selezione segnalati. rom .
Ministero) P ® membri nominai i discplina docente) e del Direttore
diconfiti i neresse Generale (per le procedure
atiraverso dichiarazioni in riferite al Personale TA)
autocertfcatione owero
diante produzione di
dicharazione a verbale
sottoscita da ciascun
por
Le graduatorie sono validate al
Diretore Generale,
con Fapprovazione degli att
prodottidalle commissoni
siuicatic. Misure ulerlor
3262 Gestone rechutamento procedure di reclutamento controlloformale delle 1005 ol ocers concse
tempo indeteminato e @ selezione del personale- Fase conclusiva della Approvazione ati el | Responsabile Uffico/altra Manomissione delle A"
Ufficio e 5.4 e Responsabile Ufficio Non applicabile 541 c:':m - unita di personale Vincolata regolamento ot aTo BassA MEoI0. inattwazione ogni singola procedura ; 100% degi
FOTG satemaddconrate) selettive PTA e valutazioni P dell'Ufficio e Herenti sl vfieio 1 concorsuale atti controllat da distinte unita
incusa mobilt ncentata : i rent alffc
e comparative docent Verbalzzazone delle it di dipersonsle afferent alfufico
valutazione, nonche i gucici
espress sul candidat) ciano
conto deller logico che ha
condotto all valutione.
conclusiva delle candidature
3262 Gestone rechutamento procedure di reclutamento
. ) doppia vrifca, da parte i alterminediogrisingola
tempoindeterminato e e selezione del personale- . Responsabile Ufficio/altra Errata valutazione del possesso .
. i ase conclusiva della . Verifica requisiti e i’ . ; disinte unita afferenti allUficio rocedurs, prima dela ocumentarionescqusta sl
Uficio e 5.4 Responsabile Ufficio 542 a personale Vincolata fonte normativa dei requisiti allo scopo di a0 Bassa oo — procedurs, pima del documentaione scauit: “fficio
Soce ot conrae) : - - procedura concorsuale - dichiarationi > \ i PROCEDURE CONCORSUALI preposto,in merio a rispetto
selettive PTA e valutazioni o reclutare soggetti segnalati et requisit prevst dl bando contratto i svro
it comparative docenti
Uamministasionenvta
2262 Getone schianents | iy corer, gstione rocedue di ecutamento s ndorcle Ufficocarrere, gstione
fempo indeterminato s orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- . orario di lavoro, anagrafe
: i ase conclusiva della . X Sottoscrizione contratto § . far sottoscrivere un contratto el s ot
] e 5.4 Responsabile Ufficio Entro 30 giorni 543 /| Responsabite Ufficio Vincolata fonte normativa oo MoLTO BAssA axss0 o, atres nattuazione delle prestazioni,
. - procedura concorsuale -4 Nomina in ruolo retrodatato PROCEDURE CONCORSUALI iestoals e prens .
006G la trma dlconrare) extra impiego selettive PTA e valutazioni ptikatolaSautura cheprende extra impiego|
incusa mobilt incentata , : ;
[ipmtl / Uficio reclutamento comparative docenti oo cascura i echuata o Jufficio reclutamento.
deltefeniva presasenviio
Applecaione del norme che
esion recutamento
3262 Gestione rectament procedure di reclutamento regolanol pubblcazone diatt e
reportstca fert ale rocedure
tempo ndeteminato e selezione del personale- e . Predisposizione reportistica . y por
jempimenti obblighi i altra unita di personale Omissione nellapubblicazione concorsul, Eventual segnlation
Ufficio e 54 s ® Non applicabil 544 e invio per pubblicarione o e e Vincolata fonte normativa ela pub a0 MOLTO BASSA w00 il el se instuasione i
5006 o e commte pubblicazione GellUficio per tutelare interessi specifci deluficiopresasto alla
(incksa mbita aal seletive PTA ¢ valutazioni sul sito pubblcaione dlla reporstica i
ncaea mobita ncentvataca
Ministero) comparative docenti caso dimancata rasmissione dell
sessa
3,262 Gestione recitamento
Procedure di reclutamento
tempo indeterminato ¢ e selezione del personale- Piano triennale del Dirigente/Responsabile Adempimenti ministeriali | R¢sPonsabile Ufficio/altra Non si rilevano comportamenti
decerminato (sl defberscegii | Ufficio reclutamento Dirigente 6.1 . Non applicabile 611 unita di personale Vincolata fonte normativa " ufficio reclutamento
et ol s et comti] Comand e procedure di personale di ateneo Settore (PROPER) e aischio corruzione
(ncusa mobilta incentvata al
Ministero)
3.26.2 Gestone recitamento Ufficio carriere, gestione!
ffici , gestione Procedure di reclutamento Acaiszione assenso orario di lavoro,
tempo ndeteminato y isii :
orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- estione preedure di Non si rilevano comportamenti anagrafe delle
determinato (i cefbera gl 2neE A Responsabile Settore 62 pestone o ‘ Non applicabil 621 Ufficio Vincolata fonte normativa P grate de’
delle prestazioni, Comand e procedure di comando e mobilita appartenenza a ischio corruzione prestazion,
: i extra impiego autorizzazioni extra
Ministerol .
impiego
3.26.2 Gestone recitamento Ufficio carriere, gestione!
ffici , gestione Procedure di reclutamento orario di lavoro,
tempo ndeteminato y !
orario di lavoro, anagrafe e selezione del personale- estione preedure di Non si rilevano comportamenti anagrafe delle
determinato (éal defvera degi A one del per Responsabile Settore 63 © " X Responsabile Ufficio 30 giorni 631 Ufficio Vincolata fonte normativa Po erate de’
5006 a1 e comve | delle prestazioni, Comand e procedure di comando e mobilita a ischio corruzione prestazioni,
o i extra impiego autorizzazioni extra
Ministerol :
impiego
Elaborazione reportistica
e aderpiment Predisposizione Analisi e studio delle Responsabile Uficio/altra Non si rilevano comportamenti
Settore risorse umane s " " 71 > Non applicabil 711 unita di personale Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane
documentazione richieste e a ischio corruzione
Elaborazione reportistica
e aderpiment Predisposizione Predispos Responsabile Uficio/altra Non s rlevano comportamenti
Settore risorse umane s " " 71 P Non applicabil 712 e unita di personale Vincolata fonte normativa P Settore risorse umane
ai documentazione dei dati e a ischio corruzione
diversi Enti richiedenti
Elaborazione reportistica
er adempimenti di Predisposizione . Invio secondo le modalita | altra unita di personale . Non si rilevano comportamenti
Settore risorse umane s P 71 P Responsabile Ufficio 713 2 per Vincolata fonte normativa o Settore risorse umane
ai documentazione richieste dellUfficio a rischio corruzione
diversi Entirichiedenti
Pubblicazione di tutti i dati La mancata o incompleta
e le informazioni i ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di . Responsabile Ufficiofaltra Py
attivita/processi non dufficio dagli organi
Settore sensidel 81 N § Non applicabil 811 Raccolta dati da pubblicare [unita di personale Vincolata fonte normativa ) Settore risorse umane
direttamente gestiti y dirigenziali, pertanto non si
D.lgs. 33/2013 e dellUfficio
dall'uffcio ma a cui fa capo. tilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione rischio corruzione
pubblicazione di tutti  dati La mancata o incompleta
ele informazioni di . ubblicazione & ilevata
attivita/processi non Responsabile Uffco/sltra Cutfic dagh arga
Settore i ai sensi del 81 P Responsabile Ufficio Non applicabile 812 Predisposizione report dati | unit3 di personale Vincolata fonte normativa 8!l ore Settore risorse umane
direttamente gestiti " dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 " dellUfficio
dallufficio ma a cui fa capo rilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione tischio corruzione
Pubblicazione di tutti i dati La mancata o incompleta
e le informazioni i icazione & rilevata
Adempimenti obblighi i . . Responsabile Ufcio/altra "
attivita/processi non Invio per pubblicazion sul dufficio dagli organi
Settore sensidel 82 N § Non applicabil 821 unita di personale Vincolata fonte normativa X Settore risorse umane
direttamente gestiti sito y dirigenziali, pertanto non si
D.lgs. 33/2013 o dellUfficio
dall'uffcio ma a cui fa capo. tilevano comportamenti a
obbligo di pubblicazione vischio corruzione
La mancata o incompleta
ubblicazione & rilevata
Adempimenti obblighi di pubblicazione dati sul Predisposizione reportistica | "e-onsabile Uffiio/altra o dagh organ
Settore sensi del 82 Non applicabil 822 > unita di personale Vincolata fonte normativa el o Settore risorse umane

D.lgs. 33/2013

personale da d.lgs. 33/2013

dei dati da pubblicare

dell'Ufficio

dirigenciali, pertanto non si
rilevano comportamenti a
rischio corruzione




La mancata o incompleta
. ubblicazione & rilevata
Adempiment] obblighi d Pubblicazione datisul Invio per pubblicazionisul | ResPonsabile Uffcio/altra Cutfic dogh arga
Settore 8 icazione ai sensi del 83 Responsabile Ufficio 831 perp: unita di personale Vincolata fonte normativa 8li ore: Settore risorse umane
personale da d.gs. 33/2013 sito e dirigenziali, pertanto non si
Dlgs. 33/2013 dellUficio
rilevano comportamenti a
tischio corruzione
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
congedo, aspettaive opzione
tempo pienoftempo definto)a Esiste un doppio livello di
oyl Procedure per le Progressioni tra le categorie Ricognizione posti controllo del numero del posti
cssationsl, ncuso gestione Ufficio reclutamento o pef 91 8 # Non applicabile 911 8! po: Vincolata fonte normativa (Ufficio e Organi di governo), ufficio reclutamento
sssenze/prersence A, progressioni economiche disponibil
suorizasioneincarchi ettt pertanto non s rilevano
interi/esterni comportamenti a rischio
(afcamenti/supplenze) per
docirc confermentoncarichi per
7 e tecnologi dllariceca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (éa inquadramento,
<ongedo, aspettaive opzione
tempo pienoftempo definto)a La misua specifica & determinta
o emajsema, srocedure perte srogresion r e categorie Previsione requisiti dalls pubbicione deibandi »
ool resepesiene Ufficio reclutamento s | ress‘o:emmm che |Responsabile Settore 91 8/ 801 | Responsabile Settore Non applicabile 912 comunicazione dell' awiso | unita di personale Vincolata al fine di favorire a0 BAssA MEoI0. PROCEDURE CONCORSUALIE ranet Pl sl stoveb nattuatione. st fficio
utorizzadione incarichi rtrbuti prog di selezione dell'Ufficio soggetti segnalati STV controllo dei requisit da parte di
interniesterni ot poteriialicandidati
(affdamenti/supplene) per
docirc confermenoncarichi per
7 e tecnologi dllaricerca,
sestone procecimenti ciscplnari
3265 Gestione carer del
congedo, aspettative opzione
doppi verics, da parte di disite
empo pieno/tempo defnto) 3 § unia afferent alfUfici preposto,
oyl Procedure per le Progressioni tra le categorie entro i termin stabiliti dal Ricezione domande ed | ResPonsabile Uffcio/altra Accettazione di domande o
cessaione, ncuso gestone . i i i stabil o i : verifica del
. Besti Ufficio reclutamento s per Responsabile Settore 91 8/ 801 | Responsabile Settore 913 unita di personale Vincolata regolamento a0 BASSA MEDIO. laddove | inattuazione. . < ufficio reclutamento
assenze/prersence Ta, progressioni economiche (PEv) bando eventuali esclusioni i pervenute fuori termine CErerve s presentasione delle omande domande da parte dellufiio pervenute
suorzasioneincarchi ettt
non sisiasvota mediante
interi/esterni
oo plenze) per procedura nformatezaa (PICA)
docirc, confermenoncarichi per
7 e tecnologi dellaricerca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
applctione delle norme
<ongedo, aspettaive opzione regolamentariin materia di
empo pieno/tempo definito)a progresion veteah el porte ufficio reclutamento per
mobit nternaesterna, Responsabile Ufficio/altra Nomina di component] dela e oo |  pubicasone o0 qer | 12 produzione dell'atto
cessaione, ncuso gestone . Procedure per le Progressioni tra le categorie Nomina commissione o commissione esaminatrice commissione sul portale ce ubblcazione del 100% de
il et Ufficio reclutamento o pe Responsabile Settore 51 6 897 | Responsabile Settore 514 unita di personale Vincolata regolamento ato BassA wEDIO inattuacione olteenico awiene prowvedimentidinominadelle | di nomina, che avviene
sssenze/prersence A, progressioni economiche (PEv) esaminatrice lUftice condizionabile o con interesse a seLerTi commissioni menti i o e e
suorzasioneincarchi retrbut P
(affidamenti/supplene) per atraverso dcharazon i Direttore Generale
docirc, confermentoincarichi per autacertfcatone
7 e tecnologi dellariceca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
<ongedo, aspettative opzione Le gradustorie sono validate dal
tempo pienoftempo definto)a Rettore o Diretore Generse con
ot ey Approvazione graduatoria . b 100% delle procedure concluse con
jonel, incuso gestion Procedure per le Progressioni tra e categorie proposta della commissione | ReSPons2bile Uffcio/altra Manomissione delle e commisioigudcatrc inrelaione all concusione diogni | 2PProvadone eglattie
cessotonel nclusoBestons | Uficio reclutamento B Responsabile Settore 91 Responsabile Settore 915 unita di personale Vincolata regolamento Ao MOLTOBASSA MDD PROCEDURE CONCORSUALI £ alle commisson lucicatrc inattuatione elarione sl conclusione 10811 | uavorievalcate; 100%cegli | ufficio reclutamento
sssenze/prersence Ta, progressioni economiche (PEv) e attribuzione nuova . graduatorie S singola procecura concorsuale | &80
suorizasioneincarchi ettt dellUfficio el vlotasiorivrbal dela
o posizione personal sferentiuffcio
(affdamenti/supplene) per unith di personsle
docirc confermenoncarichi per
i e tecnologi dellariceca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
<ongedo, aspettaive opzone Procedimenti concernenti verifia  campione dele
e peneltenre e | Uffcio carrere, gestione status, diritt e doveri dei e,
s o, uficlocarer ¢ St it dove rcetone saneee Responsabile Uffciofaltra Errata verifica delle sutocetitcarone dagh teressat P
i i 2 . . . . . : ) et aprocedmenticoncernenti
0 |9 e Responsabile Ufficio 101 Responsabile Ufficio 1011 Esame delle istanze unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire o BASSA MEDIO i 2 procediment N inattuazione
™ pr a3 aspettative, permessi struttoria " status it e dover dei interessati interessati autorizzazioni extra impiego
autorizzazione incarichi retribuiti dell'Ufficio uno o piu soggetti dipendenti (congedi, aspettative, plege
soranione autorizzazioni extra impiego| studio,permessi legge 104 e e
(affidamenti/supplene) per c),
docirc confermentoincarichi per
i e tecnologi dllariceca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento, Alterazione/manipolazione/uti
220 improprio di informationi e
conedo spetaive oprione Procedimenti concernenti documentazione. Non corretta wcaa crpions e
empo pienoftempo defnto) ichiarazioni rese in
; Ufficio carriere, gestione status, diritt e doveri dei . valutazione del possesso dei
By o raro i vore dipendenti (conged Ricezione istanze e Verifca dei requist perfa | esPonsabile Uffico/altra recuit £ concessone ool st Uificocars
y i 3 . . i requisi ' . i Es. i reltiia procedimenticoncernenti
w0 |0P & Responsabile Ufficio 101 Responsabile Ufficio 1012 Auisit pe unita di personale Vincolata fonte normativa o aTo BassA MEDIO. tivia procediment ' inattuazione
™ I A aspettative, permessi istruttoria concessione lUftice agevolazioni per le richieste statu,diis e doveri dei v roroesion oxtrs molegs
uriaatone A autorizzazion exta impiego studio permessi legge 104 senza che i siano | requisit et eneds st
(afidamenti/supplne) per Mancato rispetto delle etc)
docirc confermenoincarichi per normative o parziale elusione
7 e tecnlogi dellaricerca, delle stesse
sestone procecimenti discplnari
3,265 Gestone carera del
personal [da inquadramento,
e " Ufficio carriere, gestione status, diritti e doveri dei P doppia verifca,da parte di disinte
o imerma/ g orario di | dipendenti (conged Conclusione del Accoglimento/diniego della | ReSPONsabile Ufficio/altra fini della concessione di unita aferenti lf Uffci preposto, alfatto di acquisizione della fica del 100% delle domande | UFi€io carriere gestione orario di
w0 |2 eed Responsabile Ufficio 101 X Responsabile Ufficio 30 giorni 1013 e & unita di personale Vincolata fonte normativa privilegi/favori. Indicazione di a0 MoLTO BAssA ey inmerito sl corretta mputazione inattuszone documentarione prodotta dagi | 1<% 4 0% S8 AOMNSE | 3o, anagratedele prestaion,
T, 3 aspetative, permessi procedimento richiesta ; ol mtormanion acausi e oo et
y . dell'Ufficio decorrenze anticipate al ine di el informazion acquisite su eresa autorizazondextra impiego
extraimpiego studio,permessi legge 104 modell
interiesterni favorire alcuni soggetti
(affidamenti/supplenze) per etc
doc/ric,conferimento ncarchi per
e tecnologi delaricerca,
sestione procedimenti discplnari
1)
Alterazione/manipolazione/utili
Ufficio carriere del 220 improprio di informationi e
personale, gestione orario tributione classe stipendia Ricezione istanze e duat documentazione. 2) verifia  ampione dele prevsion dun contrllminim | _ U0 camere del personale,
vibuzione classe stipendiale cstone orariod voro, anagrafe
dilavoro, Anagrafe delle 0| e . Responsabile Ufficio 102 trtors Responsabile Ufficio previsto dal Regolamento 1021 proposta dalla commissione [ unita di personale Vincolata pilotata ai a0 BassA MEDIO dichiarazioni rese in inattuazione: el 3¢ deledichiararioni rese gl | S0, 8 200 T SRS
prestazioni e autorizzazioni e attribuzione classe dell'Ufficio fini della concessione di autocertificazione dagliineressati nteressati ea-impiego
extra impiego privilegi/favori. 3 Elusuone
della procedura di svolgimento
dellattivita e di controllo.
1) Uso improprio della
Ufficio carriere del discrezionalita. 2)
rsonale, gestione orario Verifica dei requisiti per | Responsabile Ufficio/altra Procedura/attivita pilotata ai doppia veriica, da parte di isinte o carere, gestone oaro
per & attribuzione e rideterminazione . Verifica inquadramento § Vet it po! % . / 4 unit aferentilfUffico peposto, verfica el 100% delle domande | Ufco carrere, gestione orario i
dilavoro, Anagrafe delle 10| e ad personamt Responsabile Ufficio 102 conomice Responsabile Ufficio 1022 attribuzione dell'assegno | unita di personale Vincolata fonte normativa a0 Bassa oo e et o pepose, inattuatione Iavoro, Anagrafe delle prestazon,
prestazioni e autorizzazior personale dell'Ufficio pri dell informarioni acquisite auterizzatoniexra implego.
extra impiego tispetto delle normative o
parziale elusione delle stesse.
Gestione della procedura
volta al rilascio delle . e
. ! verifca  campione dele
Ufficio carriere, gestione al personale
orarod v, Aot Docentea Tecnice Ricerlone istanze ¢ Responsabile Uffco/altra Errata verifica delle st e g )
3 autocerticarione dag interessat cstone oariod voro, angrafe
e 1 " Responsabile Ufficio 11 N licabil 111 Esame delle istanze unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire ato BassA meoio e inattuazione. del 4% dlle dichiarazioni rese dag | & e
delle prestazioni, Amministrativo e istruttoria o o relatiia procedimenti concernenti e dellepresazion e autorizazioni
autorizazioni extra impiego) Bibliotecario per pit soge S e raimpie
Iespletamento degl
incarichi extra-impiego




Gestione della procedura
Volta al rilascio delle
Uffclo carrere, gesione e onontiont 1 mersonale Non corretta valutazione del verifia  campione dele
raro i vore Ansgrate Docents ¢ Tecnico. Ricezione istanze e Verifca dei requisit perfa | ResPonsabile Uffico/altra possesso del requisit Es. bl revionedianconvalomiims | [0 IS
3 i . . i requisi " . autocerfcaione dagl neressati estione oraiodi voro, anagrafe
® 1 Responsabile Ufficio 11 Responsabile Ufficio 112 Auisit pe unita di personale Vincolata fonte normativa concessione di agevolazioni per aTo BAssA MEDIO. tocert dagl nteressat inattuazione el ¢ el dichirazioni rese dagl | *°% o e
delle prestazioni, Amministrativo e istruttoria concessione ; et procedimenti concermenti deiarado delle restaton e atorizzion
dell Ufficio Ie richieste senza che vi siano i ‘tatu, diit o dovers e tra e
autorizzazioni extra impiego| Bibliotecario per »drivteco
IBspletamento degli
incarichi extra-impiego
Gestione della procedura
delle
Ufficio carriere, gestione autorizzazioni al personale Non si rilevano comportamenti
A P ; Responsabile Uffcio/altra P
orario di lavoro, Anagrafe Docente e Tecnico Conclusione del Accoglimentofdiniego della arischio corruzione, in quanto i
! n Responsabile Ufficio 1.2 . Responsabile Ufficio 30 giorni 121 unita di personale Vincolata fonte normativa .
delle prestazioni, procedimento richiesta e rischio & presente nelle azion
autorizzazioni extra impiego| precedenti
IBspletamento degli
incarichi extra-impiego
verifia  campione dele
Ufficio carriere, gestione . Verifica compatiblita .
raro i vore Ansgrate Gestione dellitnagrafe delle Inserimento dati nel portale delfncaico per e st | REPTSaBle UTtGolra Errata vrifca delle bt it
3 . i i . . i ' . : ) autocerfcatione dagl neressati estione oraiodi voro,anagrafe
® 12 |Prestazioni per il personale |Responsabile Ufficio 121 P Responsabile Ufficio Non applicabile 1211 P unita di personale Vincolata fonte normativa informazion al fine di favorire aTo BassA MEDIO. tocert dagl nteressat daattuare e N e
delle prestazioni, PERLA PA soggette alla sola t et procedimenti concermenti e er! deiarado el presasoni  autorzazions
Dipendente dell'Ufficio soggetti status, it e dover dei 4 tra-impiego
autorizzazioni extra impiego| comunicazione O
veifca 3 campione dee
Ufficio carriere, gestione " Senscatonireeln Ufficio carriere del personale,
o dh e e Gestione dell‘Bnagrafe delle nserimento dati el portale dei dat riferiti Errato inserimento delle anenesen Mk carer el pesonse,
3 sutocencaione dagh neresst estione oraiod avoro,anagrae
delle prestazions, e 12| Prestazioni per il personale  [Responsabile Ufficio 121 PERLAPA P Responsabile Ufficio immediato 1212 agli incarichi e ai relativi | unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di favorire Ao BASSA MEDio st proce I — da attuare. controlia e pmnw“mmlmﬁm
prestazon, Dipendente compensi dell'Ufficio uno o pil soggetti “tatus, dit e dover de compione interessat i
autorizzazioni extra impiego| pe P pit soge tatus, detl e dovert de s impeg
apendents
3265 Gestione carer del
personsle ca muscrameto,
<ongedo, aspetaive,oprione
tempo pieno/temp definitc) s
e e Ufficio carriere, gestione ) Acquisizione informazioni . Non si rilevano comortamenti a
mobi intemafesterna, Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Utficlo carrre, gestioneorarkodi
) incoso get orario di | . . Gestione del database . . attraverso vari modell . . tischio in quanto il sistema di 1
13 gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 131 Responsabile Ufficio Non applicabile 1311 unita di personale Vincolata fonte normativa Iavoro, Ansgrate delle pestazon,
™ 2 3 giuridico compilati direttamente dal | acquisizione e gestione dei dati roroesion oxtrs molegs
utorizssone ncarici e presenze dell'Ufficio e
soranione autorizzazioni extra impiego| dipendente & automatizzato
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta ncarichi pe
7 e tecnlogi dellaicerca,
estione procecimenti discipinari
3265 Gestione carer del
personsle ca muscrameno,
<ongedo, aspetaive,oprione
tempo pieno/temp definto) s
e e Ufficio carriere, gestione . . Non si rilevano comortamenti a
mobia intema/estena, Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Ut carrre, gestioneorarko i
) incluso get orario di lavoro, Anagraf . . Gestione del database . . Inserimento informazioni . . tischio in quanto il sistema di 1
13 |gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 131 Responsabile Ufficio 7 giorni 1312 unita di personale Vincolata fonte normativa Iavoro, Ansgrate delle pestazion,
2 3 giuridico nel databese gestionale . acquisizione e gestione dei dati roroesion oxtrs molegs
utorizssone ncarici e presenze dell'Ufficio e
soranone autorizzazioni extra impiego| & automatizzato
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta incarich pe
7 e tecnlogi dellaricerca,
estione procecimenti discipinari
3.26.5 Gestone carriea del
personae 63 inquadramento,
<ongedo,aspettatve, optione eriica a campione resein
empo plenojtempo definto) a .
Ufficio carriere, gestione sutocetcatone dagh erssat
it iterma/eserns, P Manutenzione del Gestione del database Verifica, presso enti terzi, di | Responsabile Ufficio/altra Omissione nella verifica delle telti a rocedimenticoncerenti ot
o » I 131 ey Non applicabil 1313 informazioni fornite dal [ unita di personale Vincolata fonte normativa oformasion preses o tors o moLTo BassA w00 status, it dovri di daatare p
- oresonse & dipendente el Ufficio dipendenti (conged aspetatve, intresst ‘autorzazio extra mpiego
inteniesterni extra impiego) permessstudio, prmessilgge
(affidamenti/supplence) per ete)
docirc, conterimenta incarichi per
7 e tecnoogi dellaicerca,
estone procedimenti dicplnari
3265 Gestione carer del
personsle ca muscrameto,
<ongedo, aspetaive,oprione
empopino/empocingo)s | o ione
mobiitainternafesterna, i Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Uffco carrere, gestone orariodl
- incusogent orario di lavoro, Anagraf " § database ; . Aggiornamento e hon Non si rilevano comportamenti .
13 gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 131 Settore/Responsabile 7 giorni 1314 unita di personale Vincolata regolamento Iavoro, Ansgrate delle prestazion,
2 3 giuridico manutenzione dati ; a rischio roroesion oxts molegs
utorizssone ncarici e presenze Ufficio dell'Ufficio e
soranione autorizzazioni extra impiego|
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta incarich e
7 e tecnlogi dellaicerca,
estione procecimenti discipinari
3265 Gestione carer del
personsle ca muscrameno,
<ongedo, aspetaive,oprione
tempo pieno/temp definto)a
Kt Ufficio carriere, gestione ) Acquisizione informazioni . Non si rilevano comportamenti
mobia intemafestena, Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Ut carrre, gestioneorarkodi
s inciso get orario di | i § Gestione del database . bl attraverso vari modell o a rischio in quanto il sistema di 1
13 |gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio Non applicabile 1321 unita di personale Vincolata regolamento Iavoro, Ansgrate delle pestazon,
™ 2 3 presenze compilati direttamente dal | acquisizione e gestione dei dati roroesion oxts molegs
utorizssone ncarici e presenze dell'Ufficio e
soranione autorizzazioni extra impiego| dipendente & automatizzato
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta ncarich
7 e tecnlogi dellaicerca,
estione procecimenti discipinari
3265 Gestione carer del
personsle ca muscramento,
<ongedo, aspetaive,oprione
tempo pieno/temp definito) s
e e Ufficio carriere, gestione . . Non si rilevano comortamenti a
mobi intema/esterna, Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Ut carrre, gestioneorarkodi
) inciso gest orario di | . . Gestione del database . y Inserimento informazioni o tischio in quanto il sistema di 1
o 13 |gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio 7 giorni 1322 unita di personale Vincolata regolamento Iavoro, Ansgrate delle pestazon,
X 2 3 presenze nel database gestionale ; acquisizione e gestione dei dati oo oxts molegs
utorizssone ncarici e presenze dell'Ufficio e
soranone autorizzazioni extra impiego| & automatizzato
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta ncarichi pe
7 e tecnlogi dellaricerca,
estione procecimentidiscipinari
3265 Gestione carer del
personsle ca mquscrameto,
<ongedo, aspetaive,oprione
tempo pieno/temp definito) s
’ Ufficio carriere, gestione . . Non si rilevano comortamenti a
mobiitainternafesterna, & Manutenzione del verifica dei dati rilevati dal | Responsabile Ufficio/altra Uffco carrere, gestone orariodl
s inciso get orario di | i § Gestione del database . . . - o . tischio in quanto il sistema di 1
13 gestionale giuridico e delle |Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio 7 giorni 1323 sistema efo inseriti dal | unita di personale Vincolata fonte normativa Iavoro, Ansgrate delle pestazion,
™ 2 3 presenze ; acquisizione e gestione dei dati oo oxts molegs
autorizzazione incarichi retribuiti presenze dipendente dell'Ufficio piec
soranone autorizzazioni extra impiego| & automatizzato
(afcamenti/supplenze) per
docirc confeimenta incarichi pe
7 e tecnlogi dellaicerca,
estione procecimentidiscipinari




3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
ngedo,aspettatve, oprone La ricostruzione awiene sulla
tempo pienoftempo definto)a Ricostrutione i tut base dello stato di servizio,
mobiits internaesterna, Ufficio trattamenti Responsabile Responsabile redatto da altro ufficio, e sulla Ufficio trattamenti
cessaione, ncuso gestone ’ y X serviz utli sa ai fini della | altra unita di personale . § "
ool e e 14 | Cessazione dal servi Settore/Responsabile 11 Raccolta documentazione | Settore/Responsal 30 giorni 111 senstone che de SellUfficte Vincolata fonte normativa base dei tabulati estrapolati dal economici e servizl
Ufficio Ufficio CsA, pertanto, non si rilevano previdenziali
pagamento del TFR/TFS .
interi/esterni comportamenti a rischio
(affidamenti/supplene) per corruzione
doc i, confermento ncarch per
7 e tecnologi dellaricerca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (éa inquacramento,
ongedo spetiative, opaone La ricostruzione awiene sulla
tempo pieno/temp definitc)a Ricostruzione delle base dello stato di servizio,
mobiits ‘"w“‘/mmv Ufficio trattamenti Responsabile Responsabile retribuzioni necessarie siaail | Lo redatto da altro ufficio, e sulla Ufficio trattamenti
cessazionel, inc ““’,:"““"‘ 14 |Cessazione dal servi Settore/Responsabile 141 Raccolta documentazione | Settore/Responsal 30 giorni 14,12 fini del calcolo della dell'Ufficio pef Vincolata fonte normativa base dei tabulati estrapolati dal economici e servizi
Ufficio Ufficio pensione che del CsA, pertanto, non si rilevano previdenziali
interi/esterni pagamento del TFR/TFS comportamenti a rischio
(affidamenti/supplene) per corruzione
doc i, conferimento ncarch per
7 e tecnologi dellaricerca,
sestone procecimenti discplnari
3265 Gestione carer del
personae (da inquacramento,
<ongedo, aspettative opzione Un inserimento non coincidente
tempo pienoftempo definto)a Inserimento dei dati nel con le retribuzion denunciate
mobilts interna/esterna, Ufficio trattamenti Responsabile Responsabile ortale INPS-gestione negli anni creerebbe delle Ufficio trattamenti
cessaronel,inclsogestione po ’ Elaboratione della po . o e altra unita di personale : e
14 | Cessazione dal servi Settore/Responsabile 12 Settore/Responsal 30 giorni 121 dipendenti pubblic ai fin : Vincolata fonte normativa sfasature con la contribuzione economici e servizl
sssenze/presence T, documentazione raccolta dell'Ufficio
Ufficio Ufficio della certificazione della effettivamente versata, previdenziali
interi/esterni posizione assicurativa pertanto non s rilevano
(affidamenti/supplene) per comportamenti a rischio
docic,confermento ncarch per
i e tecnologi delaricercs,
sestone procecimentidiscplnari
3265 Gestione carer del
personae (éa inquacramento,
mecdo, spetative, optione Invio telematico e cartaceo
tempo pienoftempo definto)a sia al’ INPS-gestione
mobiits internaesterna, Ufficio trattamenti Responsabile Responsabile & Ufficio trattamenti
cessaione, ncuso gestone ’ By dipendenti pubblici e/o alla |altra unita di personale . Non si rilevano comportamenti
14 | Cessazione dal servi Settore/Responsabile 13 dell 1431 : Vincolata fonte normativa economici e servizl
sssenze/presence T, nuova amministrazione nel |dell'Ufficio a rischio corruzione
Ufficio Ufficio previdenziali
oo caso di trasferimento ad
(affdamenti/supplence) per altro datore di lavoro.
doc i, conferimento ncarch per
i e tecnologi dellaricerca,
sestone procecimenti discplnari
. Rappresentanze sindacali .
Ufficio carriere, gestione P! Ufficio carriere, gestione
Relazioni sindacali e Responsabile Ufficio/altra '
orario dilavoro, Anagrafe Nonsi rilevano comportamenti orario dilavoro, Anagrafe
e orestamon, 15 tavolo 151 sindacali - Non applicabil 1511 unita di personale Vincolata regolamento anio e oot
pres saen . negoziale Gestione dei permessie | Ufficio dell'Ufficio pre
autorizzazioni extra impiego) autorizzazion extr:
delle deleghe sindacali
Proposta di criteri
standard di redazione
delle richieste di
i : i v dell
Gestione delle procedure di Previsione nei bandi di concorso| auvazione defle
Ufficio contratti di lavoro Reclutamento e Redazione del Bando awiso direquisit eccessivamente procedure, che prevedanc Ufficio contratti di lavoro
| 161 -~ Gestione 5 GIORNI 1611 ° Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio , N ALTO MOLTO BASSA MEDIO requisiti coerenti e In attuazione
autonomo e borse di studio Pubblico esterno dettagliati al fine di favorire autonomo e borse di studio
i amministrativa terminat soneatt misurati rispetto alla
2E! ricerca da svolgere, che
cccessivamente generici
né troppo specifici
Gestione delle procedure di redlutamento @ Stingente tempiet
p ingente tempistica.
Ufficio contratt di lavoro I I : . . Pubblicazione del Bando Previsione di tempi di Ufficio contratti di lavoro
16 |selezioneperil 161 Gestione 1 giorno 1612 § Responsabile Settore Vincolata prassi dell'ufficio P ALTO imposta dalla scadenza ALTA ALTO
autonomo e borse di studio diborse di sul'albo on line. pubblicazione brevi i autonomo e borse di studio
o amministrativa dei progetti di ricerca
studio
Gestione delle procedure di
. . Reclutamento e . ' . i
Ufficio contratti di lavoro selezione per i Raccolta delle istanze dei . Nonsi rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
| e Responsabile Settore 161 - Gestione 10 giorni 1613 Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio .
autonomo e borse di studio conferimento di borse di a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
i amministrativa
Predisposizione del decreto
G dell dure di dinomina della @ " Pubbiicazione delle commission sul
it conrat a voro cectameert Fecluamento e commisiane ¢ commssone esanntrce. ool S it conrt o avoro
- Gesti i i i delluffi oo Bassa ey In attuazione
o o i o | 1€ > 161 Gestione. 5 giomi 1614 trasmissionealla |Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio o nionabile o con teresse a e Coontt Aot s o e tonoms o borss di st
: amministrativa commissione del fascicolo
studio favorire determinati candidati
contenente le istanze dei autocertficazione
candidati
Verifica della Predisposizione di
legittimita/regolarita della y . modulistica analitica che
el /re « llegittimo conferimento
Gestione delle procedure di procedura, comunica l'esito, , consenta di rilevare nel
Ufficio contratti di avoro selezione per i Reclutamento e acquisisce tutta la borse anche n presenza di dettaglio lo statu Ufficio contratti di avoro
awidila 16 P Responsabile Settore 161 i Gestione 5 giorni 1615 o Responsabile Settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilita o MEDIO. MEDIA MEoI0. In attuazione
studio di borse di documentazione anagrafico " giuridico e la posizione autonomo e borse di studio
amministrativa fti di cumulo. .
studio fiscale dei vinitori fiscale del borsista.
unitamente all'atto di Verifica dei curricula.
accettazione
Gestione delle procedure di
. ; s Reclutamento e Predisposizione di tutti i o ; . i
Ufficio contratti di lavoro selezione per i . Nonsi rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
| e Responsabile Settore 161 ~Gestione 7 giorni 1616 atti per la stipula del [ Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio .
autonomo e borse di studio conferimento di borse di a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
i amministrativa contratto di borsa
. i Inoltro delle comunicazioni
Gestione delle procedure di Reclutamento e necessarie per la copertura
Ufficio contratti di lavoro P per . Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
| s 161 - Gestione 2 giomi 1617 assicurativa e per tutti gli|Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio .
autonomo e borse di studio a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
amministrativa ‘adempiment’ successivi
previsti dalla legge
Predisposizione del
. i Gestione delle procedure di ' . i
Ufficio contratti di lavoro o Conferimento - Gestione prowvedimento di . Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
Y e di 171 Responsabile Settore 1giorno 1711 Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio .
autonomo e borse di studio amministrativa estensione del contratto di a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
studio gia attive bores
Gestione delle procedure di Inoltro delle comunicazioni
Ufficio contratti di lavoro g proced Conferimento - Gestione § ¢ ) Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
w borse di 171 Responsabile Settore 1giomo 1712 per lestensione della | Responsabile Settore Vincolata prassi dellufficio
autonomo e borse di studio meon amministrativa a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
studio gia attive copertura assicurativa
Proposta di criteri
standard di redazione
delle richieste di
attivazione delle
Gestione delle procedure di Previsione nei bandi di concorso|
Ufficio contratt di lavoro selezione per i Reclutamento e Redatione del Bando di direquisit eccessivamente procedure, che prevedanc Ufficio contratti di lavoro
awidila 18 P Responsabile Settore 181 i Gestione 5 giorni 1811 Responsabile Settore Vincolata regolamento ! ALTO MOLTO BASSA MEDIO requisiti coerenti & In attuazione
studio diincarichi di selezione pubblica dettagliati a fine di favorire autonomo e borse di studio
lavoro autonomo amministrativa determinat] soggett] misurati rispetto alla
088 ricerca da svolgere, che
non siano né
eccessivamente generici
né troppo specifici
(Gestione dell procedure di Reclutamento e stringente tempistica
Ufficio contratti di lavoro selezione per i Pubblicazione del Bando Previsione di tempi di ; Ufficio contratti di lavoro
Rt P Responsabile Settore 181 - Gestione 1 giorno 1812 * Responsabile Settore Vincolata regolamento P ALTO imposta dalla scadenza ALTA ALTO
autonomo e borse di studio conferimento di incarichi di sullalbo on line pubblicazione brevi autonomo e borse di studio
. amministrativa dei progetti di ricerca
Gestione delle procedure di
p Reclutamento e
Ufficio contratti di lavoro selezione per il : . X Raccolta delle istanze dei Non si rilevano comportamenti Ufficio contratt di lavoro
1 > 181 Gestione. 10 giorni 1813 Responsabile Settore Vincolata regolamento
autonomo e borse di studio diincarichi di candidati anche via PEC a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
‘ amministrativa
Predisposizione del decreto asbicatone de )
Gestione delle procedure di Reclutamento e di nomina della Nomina di componenti della o
Ufficio contratti di lavoro selezione per il commissione e commissione esaminatrice levaione Ufficio contratt di lavoro
1 R bile Sett 181 i Gest 5 gi 1814 R bile Sett Vincolat: wEDIo Bassa Moo in attuazione
borse di studio diincarichi g ["ePOnsPlle Settore - o it one glorn! - trasmissione del fascicolo | ¢°POn*aPNE SELOre neolata condizionabile o con interesse a SELETTIVE CONTROLLO SULLA cventuale confito dilnteresse autonomo e borse di studio
lavoro autonomo contenente le istanze dei favorire determinati candidati e e
candidati
Predisposizione di
Verifica della modulistica analitica che
i i . R Ilegittimo conferimento di an
Gestione delle procedure di mita/regolarita della consenta di rilevare nel
Ufficio contratti di lavoro selezione per il Reclutamento e rocedura, comunica lesito, incarichi anche in presenza di dettaglio lo status Ufficio contratti di lavoro
| s " 181 - Gestione 5 giomi 1815 P . " [Responsabile Settore Vincolata fonte normativa cause di incompatibilits, w00 MEDIA w00 . in attuazione
autonomo e borse di studio diincar acquisisce tutta la giuridico e la posizione autonomo e borse di studio
amministrativa . inconferibilits, divieti di
lavoro autonomo documentazione anagrafico e fiscale del borsista.
fiscale dei vinditori g Verifica dei curricula.
Gestione delle procedure di Predisposizione di tutti gli
p Reclutamento e f
Ufficio contratt di lavoro selezione per il : . . atti per il conferimento Non si rilevano comportamenti Ufficio contratt di lavoro
1 > 181 Gestione. 7 giomi 1816 Responsabile Settore Vincolata regolamento
autonomo e borse di studio diincari dincarico e stipula del a rischio di corruzione autonomo e borse di studio
‘ amministrativa -~
t contratto
Gestione delle procedure di
Ufficio contratti di lavoro soksione el Reclutamento e ENTRO 1L GIORNO 20 DEL Inoltro delle comunicazion Nonsi rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
utonome e borse drstadio | | confenmento i incarich i | Responsabile Settore 181 - Gestione MESE SUCCESSIVO 1817 successive previste dalla | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa o di comraons tonoms o borss di stucho
¢ amministrativa ALUAWVIO DEL CONTRATTO legge




. ; Adempimenti in materia di ; Caricamento o ; . i
Ufficio contratti di lavoro Adempimenti Trasparenza Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro
| 19 [Trasparenza su sito Responsabile Settore 191 ! Responsabile Settore 1mese 1911 documentazione sul sito | Responsabile Settore Vincolata fonte normativa !

autonomo e borse di studio borse di studio arischio di corruzione. autonomo e borse di studio
istituzionale del Politecnico istituzionale del Politecnico
Adempimenti in materia di Caricamento

Ufficio contratti di lavoro Adempimenti Trasparenza : Non si rilevano comportamenti Ufficio contratti di lavoro

20 |Trasparenza sul Portale | Responsabile Settore 201 P P Responsabile Settore 1 mese 2011 documentazione su Portale [Responsabile Settore Vincolata fonte normativa oor

autonomo e borse di studio contratti a rischio di corruzione autonomo e borse di studio

della Funzione Publ Funzione Pubblica
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Gestione amministrativo

altra unita di personale

Non adeguata pubblicta dei bandi per|
ridurre la_ partecipazione; rregolarel
composizione dellacommissione. di

candidati particolari;, accettazione di
e accettate oltre il termine di

ALTERAZIONE DELLA CONCORRENZA;

Pubblicazione dei bandi
attraverso il sito web di Ateneo
per almeno 30 giorni, procedure
diiscrizione ) concorso via

altra unita i personale

Utfco post lauream st Gestione del concorso i accesso i corstdi dottorato s Vincolata regolamento nde FLUSIONE DELLE REGOLE DELLA webvalutazione del ttalinel INATTUAZIONE daaun
ricerea ruficio wa;_inosservanza_delle regole] EVIDENZA PUBBLICA rispetto della lruficio
procedurali poste 2 garana normativa procedure di
trasparenza e delfimparzialts della iscrizione s corso di dottorato on
scicsone; valuazione. discrezionale e,
i candidati
stone amministraivo P Non sono stat ndividuati possibil| altraunit di personale
Ufico post lauream contabile corsi i dottorato. il Responsabie Ufcio 365 Gestione carrire dottorandi . Vincolata regolamento " poss St dip
contas elUfcio vischi coruzione el Uffico
Convenioni per attivazione posti di dottrato con_ risorse.finanziarie
Ultciopostaream nonapplcable acquie dalfUnvrsis ResponsabieUtico Vincoata regoamenta Non sono st individuati possibil Responsabi Uficio
Gostone  bavea |t o e S e 4 sehisdone 4 P p—
Ufficio post lauream monitoraggio MIUR (anagrafica| Responsabile Ufficio non applicabile aggiornamento periodico banche dati MIUR_CINECA_ANS et Vincolata fonte normativa o e o BASSO. Senuman
R elUficio performance dellAtenco_nelfambito el Uffico
el quota premale del FFO MIUR
vidure la partecipazione; irregolare
composizione della_commissionedi Pubblicazionedei__bani
Gestione Master ¢ Scuola_ atraverso Il sto web di Ateneol
Speciaizzzione (ad_esclusione| candidati particolai: accttazione i ALTERAZIONE DELLA CONCORRENZA; per almeno 30 giorn, procedure|
Utfco post lauream I non pplicabile ivac Discresonale regolamento de accetate olre 1 termine di ELUSIONE DELLE REGOLE  DELLA| MEDIO i isrizone via webvalutazione| INATTUAZIONE Responsabile Utco
conferimento degl inarichi di| scadenza; inosservanza dele regole EVIDENZA PUBBLICA dei sl nel rispetodella
collaborazione/nsegnamento) procedurali poste a_ garandia. della normativa procedure a@
trasparenza ¢ delfimparzialts della iscrizione on line
sclezione; valutazione discrezionale
Gestone Master e Scuoladi|
Specialzzazione (ad esclusione - o sono stat Individun et i person
Ufico post lauream deibandi peril Responsabile ffco 365 Gestione crriere a4 Vincolata regolamento N oo o Indiiduati pessibil gt dipersonale
conferimento.degli incarichi i
colsborazione/insegnamento)
sra units i personale ! Non sono stat individuati possibi altraunit di personale
Utfco post lauream - Dottorati uropel Responsabile Uffco non applicabile ilsciolabel doctor europaeus . Discresonale prassidelfuficio fon sono et et
Supervisione  produzone ¢/
sponsabile wit i . Non sono stat ndividuati possibi| Responsabie
Ufico post lauream e pergmene 4| SR e o non applicabile ilasco pergamene diabilazione e Discresonale prassidelfuficio Non sono statl e sl Ui
Tnosservana aelc regoe procedural] Verificadf potenial stuazion
e a garaniia della trasparenza ¢
dellimparzialits della procedura 3l
Gestone e organizazione. degi| Responsabile P Responsabie
Uficioostaream esamidi St Setore/Responsabil o ronpplibie s commissar delvinco Vol fonte normata e e | anddad MOLTO BASSA Setore/Respansaile Ufico
il o d
dorumentare Polterni i Rar
Responsabie o apptae A P o Stat indviduati possiil Responsabil
[E— b s nrend g s sposable [E— imbors s nerent gl cami o e creone sttt o sono s, ndiidiat possii| esponsble
Gestione Anagrate prestaziont o - - o somo stat o o
Utfco post lauream Responsabil non pplicabile 3 i Vincolata fonte normativa N stau individuad possivl Responsablle
rasp settore/Responsabie Ufcio aellvicio vischi corruzione setore/Responsabile Ufco
post auidsione budget inerente le| (01 kesponsabie o vo Settore/Responsabil Uicio i currions Sttore/Responsaile Ui
Uttciopostaream | Gestone statistiche_esani i Responable non applcable Gestione satstch esami distato e Dicredonae prasidettuncio Non sono st ndividuats posiil Responsable
Gestone_bando, _seridion|
[—— B [— R o tosESE3risukatie  [skra unth i - e normatn Non sono sttt indviduat possbi Responsait
e L getone| SOTe/Responsable Uit o senerasione ¢ gestione graduatoric aelrvrido vischi corruzione Settore/Responsabile Uico
erauotnrie
Utciopostauream Geston pubbliciontuficio ] Responsabe non applcable Gesine publlcazion uiosu albo Prtorio s pagina WES e vincoata prasidettuncio Non sono statl ndividuats posiil Responsable
Uttciopostaream Gestion e pos uream Gestone pubblcaziont i s Resposable non applcable Gesione pubblicaonuiclosualboPretoro s pagna WES ey vincoata prasi dettuncio Non sono st ndividuats posiil Responsable
Inosservanza dele regoe procedural Verifica di potemal stuazon
boste a garanaia della trasparenza ¢ confitto tra  membrl
Gestone_nomina._ commissione| " dellimparcilita_della procedura ALTERAZIONE DELLA CONCORRENZA; commis ©  abitandi
Utfco post lauream Gestione attvita post lauream csami distato Responsabile non pplicabile Gestione nomina commissione esami i sato e Vincolata fonte normativa fne di awantagglare | candidat| ELUSIONE DELLE REGOLE  DELLA| MOLTO BASSA woscrizone di dichiarazion di Responsabile

Settore/Responsable Ufficio

dellico

alterando la concorrenza; erogazione|
i udli non dovute o non
dorumentate

EVIDENZA PUBBLICA

insussistenza  dicause i
incompatbiliy; codice etico del
Politornicn di Rari

Settore/Responsable Ufficio

Ufficio post lauream

Gestione attivita post lauream

" Gestionefascicoli_iseritt ale|
prove diesame

Responsabile
Settore/Responsabile Ufficio

non applicabile

- Gestione fascical iscrit alle prove i esame

altra unita  di
aelrumco

Discrezionale

prassi delluffcio

Non sono stati individuati possibil
rischi corruzione

Responsabile
Settore/Responsablle Ufficio

Uffico post lauream

Gestione ativi post lauream

Redazione note_informative el
decreti inerenti I - attivit)
delluffci

Responsabile
Settore/Responsabile Ufficio

non applicabile

altra unita  di
dellico

Vincolata

fonte normativa

Non sono stati individuati possibil
rischi corruzione

Responsabile
Settore/Responsable Ufficio




Promozione dellattvita di

Promozione degl strumenti e
dell opportunita di

Uffcoricerca 21 non applicabile 21 Discresionale prassidelfuficio o o fndiidua possibl ResponsabileSettore
regionale clocale nazional, regionali ¢ local local com
ampiadivulgasione dele Al in | g st per b divulgazione
Promorione deglsramentic e oot .| Personal docente e icercatore richiese i supporto provenienti
Promozione dellattivitd di delle opportunita di Presentazione non corretta di i commissioni interne per "‘“‘h"“‘“‘:""“:"""“"‘ & ‘;ﬂﬁ"’;‘:xﬁﬂ; 2 | sottomissione dela proposta di
Uffcoricerca 22 non spplicbile 22 Responsabile Uffico Vincolata regolamento progeti diricerca sl i a0 ALTERAZIONE DELLA CONCORRENZA Bassa MEDD selzionare 3 T, IN ATTUAZIONE s : p
resionale clocale nazional regionali ¢ local favorice/stavorie gruppi di docentl presentare; pubblicazione nela | PATIepazione sl progra e e eapaste i | 2cadenza dellacall
comunitari dinteressedellesingolestrutcre 40| apposica modulistia; sela i progettidiricerca
ogni informatione ute PP
ponenti dele ommissioni
rogettusle pe
prosecal proget laddove prevists,
riservata al MR oagl oo e, el
< deltatinenza scientfico-
Nono correta verific de atialfne ampa divgazione dele regole
Promozione degisrumenti ¢ dialterare esito deglesercr i ala base della VQR ¢ SUA - RD;
Promozione delattvita di dellcopportunit di valutazione a vantaggio di gruppi df pubblicarione de dai oggett di
Uffcorcerca ricerca nazionale, 23 non applicaile 23 Attivi i supporto SUA RD ¢ VOR ResponsabileSetore Vincolata ATo Bassa MEDID VQRe SUA RD nelfambito della IN ATTUAZIONE ResponsabileSetore
resionale clocale nazional, regionali ¢ local senerale aline di modifcare apposia sezione web polba I
;i fine digarantene 2 i ampia
delleneo nlla premialica FFO oscenza; nomina commissoni
che presiedono alle varie fast
Promozione degl stramentic
Promozione delattvita di delleopportunit di
Ufficio ricerca ricerca nazionale, 24 non applicabile. 24 Gestione repository ricerca di atenco (IRIS) Responsabile Ufficio Discrezionale prassi dell ufficio Non sono st individuati possb Responsabile Ufficio
glonal  locale nazional regionali ¢ locai s
e s
. i Gestione conabie vt sl ELUSIONE DELLA NORMATIVA SULLA da qualias docente/ricercatore
romarione delfativit di trasferimento tecnologico o ome contable viaia GESTIONE DELLA ATTIVITA' DI dellvenea; predisposizone del
Ufcioricerca i ol 25 Responsabile Uffco non applicaile 25 s Discrezonale Ao O DL TV Bassh MEDI0 e e IN ATTUAZIONE a 3
regionale e locale ure soggett , bt )
eqolamento amminitraione | 4l contrattiter secondo %
golamentoamminstraione | eontat /o seondo’ spprovazione degloo.c;
conto erz;adozione di format di cfters
accordo approvatidagh oo . ¢
vl
Non adeguata pubblicic de bandi pr
ecipaione; irregoare
composizione_della_commissionedi
Pubblcazione et bandi Pubblicazione in tempi congui
Promozione delattivita di candidati particolar; ace i@ ALTERAZIONE DELLA CONCORRENZA; 1.1 Verifica pubblicazione bandi
Ufficio ricerca ricerca nazionale, 26 26 27 relativlad assegnl diricerca :"\"?‘l'fm“"a dipersonle vincolata regolamento inde accettate oltre il termine dil ALTO ELUSIONE DELLE REGOLE DELLA BASSA MEDIO. IN ATTUAZIONE """“I“‘ perodiche/controllo | o g :"\"?‘l'{m“"‘ di personale
regionale e locale Gestione amminis ruficio inosservanza.delle regole EVIDENZA PUBBLICA annuale ¥ ruficio
e brocedurall poste . garanaia della ol nel ispeto della normtiva Euraxess)
sparenza e dellimparzialita_dlla

selezione; valutazione  discrezionale
dei candidati




undo 1o Rl I [N——— Rl [N——— nonspplcable e Dicreonae prase gt on sono st ndiiduas sl Rl i
undo 1o Rl T [——— Rl I [N——— nonspplcable esponsvle Uil Dicreonae prase gt on sono st indiiduas sl Rl i
o CECEETam— P— CECEET e P— — R U o — Non oot T ol Resporsable
Ufficio 1L rasferimento tecnologico Responsabile Ufficio rasferimento teenologico Responsabile Ufficio non applicabile. Monitoraggio degl spin-off del Politecnico di Bari Responsabile Uficlo/altra unit | e eyiqngte fonte normativa Non sono stati individuati possibil Responsabile
utio Lo B rasemento eI | i icio non b — prassdlfuicio Ron sono st individs possivi Kol et
undo 1o Rl I [——— st OB | et utio nonspplcable Fonenind Dicreonae regolamenta on sono st indiiduas sl Rl i
T Fblesone
Amminsrdone rasparenc e L1 Vet pubblcoe s
il o octh et ko
nmiiyrazons Tasparens
- [PR—— [PR— I Responsbte Ut [ . v NOSSERYANZA NORMATIA TSP b 2 Redaions anmale Panods e a ——
dipersonse dell Uit anrrose Rekndizions dle st
aonalizaons gl 12 Vet rczionsPano
e daltnes Rakonaizsone dle sk
amento relativi all partecipate: ON/OFF.
e
trasferimento tecnologico trasferimento tecnologico Responsabile Ufficio/altra unita Non sono stati individuati possibil Responsabile
undo 1o Responsaie Ut Responsaie Uit nonspplcable Fepomsable Uil P— fon sono st Kol et
[ rasterimentoCdogo | g iicio rasterimentoedogo | g iicio non b eposibte oo/t f— prassdelficio on sono st individua possvi Reponsble o
e
e [P —— Responsbie
[ Responsabie o Responsabie o nonoplcabie fomed bl el Vi reglamento fon sono st Kol et
[Em—— estrimento tenologico Non sono sttt ndovids possb Responsbie
[ Responsabie o Responsabie o nonoplcabie bl Ul Vi reglamento fon sono st Kol et
p— T PR—— e P— — — p— Non om0 st it possb Respomsbie
Promozione, valorizzazione e sfruttamento commerciale del portafoglio .
trasferimento tecnologico trasferimento tecnologico Responsabile Ufficio/altra unita Non sono stati individuati possibil yonsabile
undo 1o Responsaie Ut Responsaie Ut nonspplcable Fepomabte Uil vincoaa regolamenta fon sono st Kol et
[ rasterimentoCdogo | g iicio rasterimentoedogo | g icio non b f— prassdelficio on sono st individua possvi Reponsble oo
Ufficio ILO trasferimento tecrologico Responsabile Ufficio trasferimento tecrologico Responsabile Ufficio non applicabile Discrezionale prassi dell'ufficio Non sono stati individuati possibil Responsabile
[EE—— [ER———— . Non sono st ndids possil Responsbie
[ Responsabie fcio Responsabie fcio non b sru o f— prassdelficio fon sono st Kol et
undo 1o rsfrimets 6B | et Ut A [T nonspplcable g - Dicreonae prase gt Ron sono st individs possi Kol et
o CECEET e P— CECEET e P— — o — Non o T ol el
rasferimento tecnologico rasferimento tecnologico e jon sono individuat onsal
undo 1o estermento ecologs Responsaie Ut sterimento ecologs Responsaie Uit nonspplcable Dicreonae prase gt on sono st ndiiduas sl Rl i
[ rasterimentoCdogo | g iicio rasterimentoedogo | g iicio fp— f— prassdelfico on sono st individua possvi Reponsble o
undo 1o Rl I [——— st OB et utico nonspplcable P— prase gt on sono st indiiduas sl Rl o
< procsa vlupps oo el ol Fions
Ufficio 1L rasferimento tecnologico Responsabile Ufficio rasferimento tecnologico Responsabile Ufficio non applicabile. Servizidi Knowledge Transfer e di Innovation Promotion. Responsabile Uficlo/altra unit | pucoreyigngte prassi dellufficio Non sono stati individuati. possibili

di personale dellUficio

rischi corruzione

onsabile
Settore/Responsabile Uffcio




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
. . Durata della Fase © . . A DESCRIZIONE DEL
Responsabile attivita 2 Responsabile Fase Y . 2 Esecutore Azione o Tipologia di attivita 5 & STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE . . & - (indicare la durata in S ~ n Attivita vincolata vs 5 N COMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI EVENTO MOTIVAZIONE RISULTATO 5 FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
(in ogni cella & presente ® DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente N DESCRIZIONE AZIONE |(in ogni cella & presente AP . (Disciplinata da /*scelta | MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | (In Attuazione o Da
MACROATTIVITA' ATTIVITA - 1 N " GIORNI 0 specificare < N " attivita discrezionale h RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menti a tendina) z un mend a tendina) ' un mend a tendina) da menu a tendina*/) impatto con valore diverso Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA)
da ALTO E "ALTISSIMO"
Giornata dela trasparenza & un
momento annuale di incontro e
P confronto traateneo Pubbliche R a) individuazione tema; b) Formazione suitemi delletica e
Organizzazione della “Giornata attivita preparatoria alla . Non corretta valutazione del X
" Amministrazioni e tutti soggetti Dirigente 1 Responsabile Ufficio annuale 1 relatori; o) Vincolata prassi dellufficio Basso Bassa Basso della legaiita e sul Codice di
della Trasparenza! Giornata della Trasparenza possesso dei requisit
interessati: cittadini, utent, verifica curriculum relatori comportamento
associazion di consumatori, enti,
societa partecipate
Giornata dela trasparenza & un
momento annuale di incontro e
P confronto traateneo Pubbliche Formazione suitemi delletica e
Organizzazione della “Giornata pubblicizzazione data Giornata . Non si rilevano comportamenti a X
" Amministrazioni e tutti soggetti Dirigente 2 dela Trasparenza annuale 1 Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio molto bassa molto basso molto basso della legaiita e sul Codice di
della Trasparenza! della Trasparenza tischio corruzione
interessati: cittadini, utent, comportamento
associazion di consumatori, enti,
societa partecipate
Supporto al Responsabile dela
Prevenzione della Corruzione e
dellatrasparenza per listruttoria | Attvita legata alle segnalazioni di Formazione suitemi delletica e
E Responsablle Ufficio 1 Segnalazione fatt corruttivi Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Analsisegnalazione pervenuta Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legaiit e sul Codlice di
fatt corruttivi e per gl successivi del RPCT. comportamento
adempimenti successividel
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzionee | L
dellatrasparenza per listruttoria | ~<omP I BETRSE Richiesta documentarione agl Errata acquisizione delle Formazione suitemi delfetica e
scaturente dallesegnalazionidi | %11 "0 < 0 R Responsablle Ufficio 2 Attivitaistruttoria Responsabile Ufficio 30 giorni 1 e e Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa informazioni a fine di favorire molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
fatti corruttivi e per gli e eer P uno o piis soggetti comportamento
adempimenti successividel .
RECT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
. Adempimenti legata alle |
dellatrasparenza per listruttoria | ~<omP I BETOSE Analis e studio documentazione ormazione suitemi delletica e
scaturente dalle segnalazioni di | *°€< _ Responsablle Ufficio 3 Attivita di verifica Responsabile Ufficio 30 giorni 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica medio bassa medio della legalita e sul Codice di
: s adempimenti successivi el ricevuta dagl uffici
fatt corruttivi e per gl comportamento
adempimenti successividel
RECT.
Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
trasparenza per Istruttoria | Attivita legat ioni eredisposisions Relazione da Errato inserimento delle Formazione suitemi delfetica e
ioni i Responsabile Ufficio 4 ile Uffi i 1 P Responsabile Uffici Vincolata fonte normativa informazioni a fine di favorire medio basso medio della legalita e sul Codice di
fatt corruttivi e per gl successivi del RPCT. el ore uno o pil soggetti comportamento
adempimenti successividel
RECT.
Supporto al Responsablle della
prevenzione della corruzione e y
1Piano Predisposizione bozza y
rasparenza per Bl | e e per l prevenione Aggioramento del Pano aggiornamento Piano Triennale levano comportamenti a Formadione sul temi delletica e
adempimenti relativial Piano P Responsablle Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della annuale 1 e Responsabile Uffici Vincolata fonte normativa " molto bassa molto bassa molto basso della legalita e sul Codice di
della Corruzione e della Prevenzione della Corruzione & tischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
: Trasparenza dela Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
prevenzione della corruzione &
Adempimentirelativial Piano .
dellatrasparenza per tutti gl Aggiornamento del Piano Formazione suitemi delletica e
Triennale per la Prevenzione Awio fase di consultazione . Non si rilevano comportamenti a X
1 Piano Responsablle Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 2 Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio molto bassa molto bassa molto basso della legaiita e sul Codice di
della C Aggiornamento / tischio corruzione
Triennale per la Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
prevenzione della corruzione & i
adempimenti relativial Piano y
della trasparenza per Bl | yijon e per a prevenione Aggioramento del Pano Implementazione/aggiornament Responsabile Non si rilevano comportamenti a Formazione suitemi delletica
‘adempimenti relativi al Piano per’e Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 3 i e P Vincolata fonte normativa P basso bassa bosso dellalegalita e sul Codice di
della Corruzione e della del Risk Management Settore/Responsabile Ufficio tischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
_ Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
prevenzione della corruzione e
adempimenti relativial Piano .
della trasparenza per tutti gl Aggiornamento del Piano Formazione suitemi delletica e
Triennale per la Prevenzione invio bozza del PTPCT agliorgani Non si rilevano comportamenti a X
1Piano Responsablle Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Dirigente annuale 4 ; Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa molto bassa molto bassa molto basso della legaiita e sul Codlice di
dela C¢ collegiali per approvazione tischio corruzione
Triennale per la Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
prevenzione della OMUONe € | it efatvial iano
dellatrasparenza per uttigl | 3PS ® o Aggiornamento del Piano entro 3 giorni dalapprovatione Pubblicazione del Piano della Nonsi ilevano comportamentia Formazione sui temi delletica e
‘adempimenti relativial Piano per’s Responsabile Ufficio 1 Triennale della Prevenzione della Responsabile Ufficio € PP B Prevenzione della Corruzione e Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa " molto bassa molto bassa molto basso della legalit e sul Codice
della Corruzione e della el Piano tischio corruzione
Triennale per a Prevenzione Corruzione e della Trasparenza dela Trasparenza comportamento
? Trasparenza
della Corruzione e della
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
PP n Monitoraggio delle
prevenzione della corruzione e
adempimenti relativial Piano azioni/obiettivi i .
dellatrasparenza pertwtigl | TremP e eI T Verifica attuzzione Piano rogrammate/ e previte nel Formazione sui temi delletica e
1Piano o Responsablle Ufficio 2 Triennale della Prevenzione della Responsabile Ufficio annuale 1 B e ol Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa Non corretta verifica basso bassa basso della legaiita e sul Codice di
Triennale per la Prevenzione Corruzione e della Trasparenza comportamento
Trasparenza Prevenzione della Corruzione e
della Corruzione e della
dela Trasparenza
Trasparenza
Supporto al Responsablle della
prevenzione dellacorruzione & entro 31 gennaio di ogni anno Non si rilevano comportamenti a o temi delleticae
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 1 Raccolta dati e documentazione Responsabile Ufficio & o oen 1 Richiesta dati agliuffici Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa " molto bassa dellalegalita e sul Codice di
oo giorni dalla predisposizione tischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsablle della
preventione dellacorrutlone e Predisposizione Relazione entro 31 gennalo di ogni anno Predisposizione Relazione on si ritevano Formazione suitemi delletica
della trasparenza perla Relazione RPC Responsabile Ufficio 2 s Responsabile Ufficio & o 1 s Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a basso bassa basso della legalita e sul Codice di
giorni dalla predisposizione annuale RPCT
predisposizione della relazione rischio corruzione comportamento
Supporto al Responsablle della
preventione dellacorruzlone e Pubblicazione relazione annuale entro 31 gennalo di ogni anno Pubblicazione relazione annuale Non si rilevano comportamenti a Formarione sui temi delfetica e
della trasparenza perla Relazione RPC Responsablle Ufficio 3 Responsabile Ufficio & e 1 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa P molto bassa molto bassa della legaiita e sul Codice di
RPCT giorni dalla predisposizione RPCT tischio corruzione
predisposizione della relazione comportamento
annuale
Supporto al Responsablle della
o dell d Pubblicazione dei dati/ Pubblicazione dei dati/ Non si rilevano Formazione sui temi dell'etica e
dellatrasparenza per tutti gl | pubblicazione ai sensi del D.Jgs. Responsablle Ufficio 1 5 annuale 1 3 Vincolata fonte normativa comportamenti a medio basso medio della legaiit e sul Codlice di
adempimenti di pubblicazione ai 3372013 direttamente gestit dallufficio direttamente gestit dallufficio rischio corruzione comportamento
sensi del Dgs. 33/2013
Supporto al Responsablle della
p d d Pubblicazione dati /informazioni Pubblicazione dati /informazioni Formazione suitemi delletica e
o /i trimestrale/semestrale/ ° /i Non si rilevano comportamentia v
dellatrasparenza per tuttigl | pubblicazione ai sensi del D.gs. Responsablle Ufficio 2 trasmessi \ 1 trasmessi Vincolata fonte normativa b della legaiita e sul Codice di
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 all'ufficio per la pubblicazione annuale all'ufficio per la pubblicazione comportamento
sensi del Dgs. 33/2013
Supporto al Responsablle della
dell d Formazione suitemi delletica e
" Monitoraggio obblighi di trimestrale/semestrale/ v
della trasparenza per tuttigli | pubblicazione ai sensi del D.lgs. Responsabile Ufficio 3 e & Responsabile Ufficio 1 Vincolata fonte normativa Non corretta verifica bassa bassa basso della legalita e sul Codice di
pubblicazione annuale dati/informazioni/documenti
adempimenti di pubblicazione ai 33/2013 comportamento
sensi del Dgs. 33/2013
Gestione delle attivita di accesso
civico inerenti e richieste di cura degli adempiment collegati Formazione sui temi delletica e
rocedure connesse allaccesso entro 30 giomi verificarscontro fichiesta di X
informazioni, dat o documents | onmes: Dirgente 1 alle icheste diaccesso civico Responsabile Uffcio an " 1 /iscontor Responsabile Uficio Vincolata fonte normativa Inerzia basso bassa basso dell legaita e sul Codice di
nei casiin cui la pubblicazione sia semplice allistanza di accesso comportamento
stata omessa




DESCRIZIONE ATTIVITA'

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un mend a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente
un mend a tendina)

Durata della Fase
(indicare la durata in

GIORNI o specificare
NON APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione

un mend a tendina)

Attivita vincolata vs
attivita discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta
da mend a tendina*)

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

DI EVENTO

RISCHIOSO

IMPATTO

MOTIVAZIONE

ALTO E *ALTISSINMO"

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA)

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE (
In Attuazione o Da
Attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Rilevazione Proper

Dirigente

Indicatori. Raccolta dati

Responsabile Uficio

Raccolta dat. Nella raccolta sono.
coinvolti il Settore bilancio,

programmazione e adempimenti
fiscall per a quantificazione delle

carico del bilancio del Politecnico,
dei contratti per incarichi di
Insegnamento. Verifica
informazioni rivenienti da altre
banche dati ministeriall qual
Omogenea Redazione Conti
consuntiv, Login MIUR, Archivio
docenti, Dipartimenti di Eccellenza,
ecc.

Responsabile Uficio

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Indicatori. Imputazione e chiusura
procedura

Responsablle Ufficio

chiusura della procedura

Generale del quadro riepilogativo

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
Fondo di

finanziamento ordinario. Raccolta
dati

Raccolta dat. Nella raccolta sono.
coinvolt
]

Settore risorse umane per
Vindividuazione del contratt e dei

fondi esterni (ente finanziatore
esterno/progetti di ricerca/su util

conclusi (FUAT)/personale
distaccato.

I Settore bilancio,
programmazione e adempimenti
fiscall per la ilevazione degli
ordinatividi incasso a copertura
delle spese del contratt individuati
al punto precedente.

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
fondi diversi dal Fondo di
finanziamento ordinario. Revisione:

Responsablle Ufficio

Verifica della congruenza delle
causall di assunzione e delle voci

Cineca CA,richiesta al Settore:
risorse umane - Uffico trattamenti

imputazioni se non coerenti con la
tipologia del contratto e rilancio
della BOM Griurica e/o Economica
aifin dellaggiornamento della
banca dati ministeriale Dalia

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Convenzioni per il reclutamento di
personale con spesa a valere su
Fondo di

finanziamento ordinaric.
Imputazione e chiusura procedura

Imputazione dele informazioni dei
contratti e della relativa spesa.
“cer

rificazione:
degliallegati da parte del Direttore:
Generale” dele convenzion.

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

dati

Richiesta dati allUfficio relazioni

sindacall, in merito alla

costituzione del fondo di

trattamento accessorio per il
e

Reperimento del verbale del
Collegio dei Revisori dei conti ¢ del
contrattto colettvo integrativo
sottoscritto con le parti sindacall

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

Rilevazione del fondo di

Imputazione e chiusura procedura

Imputazione dati e chiusura della
procedura. Richiesta di validazione
da parte del Presidente del
Collegio dei revisori del conti

Responsablle Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale &
triennale del contingente.
assunzionale. Raccolta dati per
programmazione.

Responsablle Ufficio

Raccolta Informazioni sulle
disponibilita dei contingenti

assunzionaliordinari e su piani
straordinar in termini i punti

ilevazione
delle assuznioni owvero delle
programmazioni, anche parzial,
mediante elaborazione di uno it
propsetti Excel.

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale e
triennale del contingente.
assunzionale. Predisposizione
delibera Organi di Governo.

Responsabile Uficio

Predisposizione, insieme al Settore.
risorse umane, della delibera per
Senato accademico e Consiglio di
Amministrazione della
programmazione per le assuznioni
di personale con particolare:

diversi

ruoli i personale strutturato
tempo indeterminato e al
soddisfacimento dei vincoli sulle
assunzion impost dalla normtiva
vigente.

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Programmazione annuale &
triennale del contingente.
assunzionale. Imputazione
chiusura.

Responsabile Uficio

Imputazione della
programmazione annuale nella
procedura Proper con la

del personale docente, dirigente
etab,

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

Verifica delle cessazion di
rsonale intervenute nell anno.
precedente alla rilevazione, con
particolare rferimento alla natura
della cessazione ai fini el calcolo
del punti organico del turn over.

Responsablle Ufficio

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

Cessazioni del personale. Rettifica
del dati DALIA.

Responsablle Ufficio

Ri chiesta df eventuale rettfica
degli eventi e/o dele causali i
cessazione, nonché delle voci
econnomiche con contestuale
aggiornamento della banca dati
DALA

Responsablle Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

programmazione

Verifica della programmazione
degli anni precedenti con
eventuale modifica della
suddivisione del contingenti
assunzioni quantificaiin termini di
punti organico sui ruoli del
personale docente, dirigente ¢
tecnico amministrativo.

Responsabile Uficio

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Rilevazione Proper

Dirigente

del personale

Verifica delle assunzioni del
personale intervenute nell‘anno
precedente alla rlevazione, con

punti
organico sui diversi contigenti
assunzionaliordinari o
straordinari,

Vincolata

fonte normativa

Rilevazione Proper

Dirigente

Assunzioni del personale. Rettifica
del dati DALIA

Responsabile Uficio

Ri chiesta i eventuale rettifica
degli eventi e/o delle causall di
assunzione, nonché delle voci
econnomiche con contestuale
aggiornamento della banca dati
DALA

Responsabile Uficio

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Programmazione intermedia del
fabbisogno di personale

Dirigente

Ricogaizione dell utilizzo del
contingente assunzionale

Responsablle Ufficio

Ricognizione dello stato di
attuazione della programmazione

organico assegnatisui contingenti
assunzionaliordinari e straordinarl

Vincolata

fonte normativa

corruzione

Programmazione intermedia del
fabbisogno di personale

Dirigente

Predisposizione proposta di
delibera

Responsabile Uficio

risorse umane, della delibera per
Senato accademico e Consiglio di
amministrazione della
programmazione per le assunzioni
di personale con particolare:

punti organico sugl anticipi dei
contingentiassunzionall assegnati
dal Ministero e dei vincoli sulle
assunzioni di personale imposti
dalla normativa vigente.

Responsabile Uficio

Vincolata

fonte normativa

corruzione




Aggiomamento tabellone
assunzioni

Responsablle Ufficio

contingente assunzionale

Aggiornamento sul foglio Excel
delle informazioni sulle posizioni
assunte (nominativo, rferimento a

lodi
assunzione, ruolo di provenienza,
imputazione punti organico sul
contingente assunzionale, ecc.)

Discrezionale

prassi dellufficio

corruzione




Responsabile attivita

Responsabile Fase

Durata della Fase

Esecutore Azione

Tipologia di attivita

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE (

DESCRIZIONE ATTIVITA" | (ir i cella e nte § DESCRIZIONE FASE (i i cella e nte (indicare la durata in = DESCRIZIONE AZIONE | (ir i cella e nte Attivita vincolata vs. ta da [*scelt: A DI EVENTO MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attt D: FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
n ogni cella & prese n ogni cella & prese n ogni cella & prese sciplinata da *scelta n Attuazione o Da
ani cella o pre b o cella e b GIORNI 0 specificare NON g ani cella o pre attvita discrezionale | (C;ePinate da leco RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO B B RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un mend a tendina) z un mend a ten APPLICABILE) 2 un mend a tendina) la ment a tendina*!) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO riportare sofo in caso di EREECETTAY (IMPATTO x Attuare)
impatto con valoe averso da .
ALTO E "ALTISSIMO’ PROBABILITA")
esposone roposa
Direzione Affri Generall Servzl || :"““’“";‘:”'E‘f";"‘::'“ Dirgent N et biett Dirigente/Responsabile 20 Vincolat font "
Bibiot Logall rendicontazione dei risultati della Settore/Responsabils U
redmponions propors
et G e |, e e (o 12 Montorsgio ntermedio OrienteResponsaie ; vincists [re—
abioecare Lega puiemaledegliobiet ¢ - settore/Responsabie Ufico
oresone
orecsposons proposa
esone Aot General S ogrammations anmle
Dresnefr General Seni |, et degobeta & igeme 1 ol e 0 vicoa ——
el rendicontazione dei risultati della
delle Dirigente/Responsabile
iigem N—— ronsppicaie vincists e normatia
Bibliotecari e Legali ? attivita' e dei servizi Oirgente 2t cont torag Settore/Responsabile Ufficio pplcabil " fonte i corruzione
eogrammaione amuste
Oedone fr Gonerall, Sen |3 | ienate, conolodelsspesa | oirgente 51 s vincists [re—
totecanie tegall definizione acquisti beni e servizi cormuzions
Programmazione annuale e Definizione con |
Direzione Affari Generall Senvizl |3 triennale, controllo della spesae | Dirigente 3.2 delegati/coordinamento 584, Dirigente 5 Vincolata regolamento nosservanza dell regole praceduralial BASSO BASSO BASSO
iloecaie Legl scqite o rore fne v fontore
deitone acuist b ¢ s
ietonche
programmaone amusle
Desone far Generl, S
g 5 [wennle comrollo gl spess e [orgeme 5 0 vincists [re—
iloecaie Legl e ool sl e concont soenut g sosenet Uit
e A Genrat e eogrammaione amuste et aeirapori v pasi Omisone di formazion e/ dat Ad
Ovedone fr e 5 [wennle comrollo gl spess e [orgeme 5 15 (comrat) nesere eltamo i |6 vincists [re— cempio alletando e oass0 aassn basso
fotecanie tegall definizione acquisti beni e servizi competenza del budget e elaborazione owvero omettendo dati.
programmaone amusle
Desone fa Generl, S oetmizone
g 5 [wennle comrollo gl spess e [orgeme 5 15 vincists [re—
iloecaie Legl e ool el e sl it sategi el e Uit
noseranc dle egleprocedurli >
Direzione Affri Generali, Servizi | a4 Acquisti forniture beni e servizi Dirigente non applicabile Vincolata MEDIO. BASSA MEDIO. Doppio controllo del Dirigente in attuazione Dirigente
iloecaie Legl competente utio "
defimparaaies
Dmaeneafor genersl ey os Regolare esecuione oigente non appicabile vincolats weoo axssn weoo Ooppiacantollo delDirgente inatwasione oiigente
e A Genrat e Omisone di formazion e/ dat Ad
I o nutorizstionepagamerto atureoirgente non sppicabie o redsposone st e vincists weoro onssn weoo ooppiocontrolo el Dirgente instusione oirgente
e elaborazione owvero omettendo dati.
iigem vincists e normatia
Bibliotecari e Legali ° personale Oirgente ot i progetti 0 " fonte i corruzione
ecaon deldocumento ncongua rappresntaone dlle
Bibliotecari e Legali ° personale Oirgente °2 proposta di fabbisogno. Oigente ° " fonte i sigenze BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASSO
Dirigente/Responsabile Rivelazione di notizie riservate /
Bibliotecari e Legali ° personale Oirgente -3 Sestione dirstta del p ! Settore/Responsabile Ufficio pplcabil " fonte i violazione del segreto d'Ufficio Meplo BASSO MEplo Rispetto cod) port to I ate Oigente
compissone chece ko mpropro o dsono et
Bibliotecari e Legali ° personale Oirgente >4 - valutazione Dirigente/Responsablle Settor . fonte i discrezionalita Meplo BASSO MEplo Rispetto cod) port to I ate Oigente
noseranc dle egleprocedurli >
s oiigente 50 s vincists woLrosasso U WoLT0 8550
iloecaie Legl peionse ;
defimparaaies
o sttt noseranc dle egleprocedurli >
s oiigente 50 2 orgenteresponsabiesetore | vincist worToBasso WoLToBAS50 WoLT0BAS50
iloecaie Legl peionse compe ;
defimparaaies
, supporo alls parteciparione ad noservane delle egleprocedurl o
oretens 1 oordinamento ammimistrativo | esPoNSablle Uffcio 11 Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e BASSO MOLTO BASSO. MOLTO BASSO
e pubblico e privato. dellimparzialits
. edspostone ot e noseranc dle egleprocedurli >
1 Responsabile Ufficio 12 » Responsabile Ufficio Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e MOLTO BASSO. MOLTO BASSO. MOLTO BASSO.
segeera cordnamenta amminrtio orowedimenti
el imparsaies
1 © Responsabile Ufficio 12 Predlspositions comunlcazlord, Responsabile Ufficio Discrezionale MOLTO BASSO. MOLTO BASSO MOLTO BASSO
segetera coordnamenta smmnistativo convocasonsverea
segreteria : coordinamento amministrativo | esPOMSable Ufficlo -2 Vincolata regolamento corruzione
. Coordinamento delle l!_!wlli sulle Invio richiesta pareri inerenti alle
segreteria : coordinamento amministrativo | esPOMSable Ufficlo 3 e Supporto tecnico-amministrativo rispetto delle norme vigenti Vincolata fonte normativa corruzione
al UG P "
Coonmamento dlle atta sule
s . s s rediposiione documentatone
segreteria N coordinamento amministrativo. | R€5PONS3bile Uffcio 2 e Supporto tecnico-amministrativo su richiesta del CUG Responsable Ufficlo Vincolata fonte normativa corruzione
i
s . coponsiole o Supporto i el i settrfic resposione st e coponsiole o .
segreteria : coordinamento amministrativo | eSPORSabile Uff 4 della Direzione Lt provvedimenti Responsable U Vineolat BAsso BAsso BAsso
ot i segrlaioni
. supporo i el i setorufici cvenual distunion o
i 1 |awdsmotoe - cesponsbie uio 1 supporto i1 1 Responsabite o 0 e ramento |FEPOTSblE Uliio vicolta wasso wasso wasso
st i erogas
. upporto i el i settrfc
Vo e 1 [Mdaportoe o |Resonsabie tido e e e O | esponsabie utfico £ o vincolats MOLTO BAS50 MOLTO BAS50 MoLTo 84550
. pluriennale degli obiettivi
. upporto i el i settrfic
1 Responsabile Ufficio 14 Supporta dilvel tori/uf Responsabile Ufficio 30 P Vincolata MOLTO BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASSO.
segeera coordnamenta smministativo s Oezone perrendiconta
stuone ¢ precsposzone st
1 © Responsabile Ufficio 14 Supporto i lvello aisetori/ufict Responsabile Ufficio 15 per la proposta triennale del Responsabile Ufficio Vincolata BASSO MOLTO BASSO MOLTO BASSO.
sereera coordnamento amminirtio sl Orsone o
stuone e precsposzone st
. supporo i el ai setorfufici
seaetera T coordinamento amministratio | 5POn#e UF 4 el Diretone Fesponsatileuf * B perprone . solamen Omissione in fodat i i i




Responsabile Fase

Durata della Fase

Esecutore Azione

Tipologia di attivita

DESCRIZIONE DEL.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE (

DESCRIZIONE ATTIVITA® Responsabile attivita z DESCRIZIONE FASE (i lla e ite (indi la durata in GIORNI = DESCRIZIONE AZIONE (in ogni o (D linata da / Ita COMPORTAMENTO A CATEGORIA Bl EVENTO MOTIVAZIONE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE In Attuazi Ds FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
(in ogni cella & presente un mend a tendina) ] g 5 . = = < presente un mend a p: ik s RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO v ; m RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
z unment a tendina) | specificare NON APPLICABILE) 2 e ta mend a tendina*) (e D) T a riportare solo in caso RS (IMPATTO x Attuare)
e .
ALTO E "ALTISSIMO" PROBABILITA")
ponsablle Sett ut pubblicitarie del Politecnico Ufficio NONAPPLCABILE ufficio ratl tabilead al dell' Vi & prassi delfuff corruzione BAssO BASsO BASsO
esion s comdmeno
espnsble seoreepons o e seordnameroele s oscrsore ——. ot oo a0 a0
°'“':"‘““:"’ E";""{:‘ i contatti telefonici, email referenti
Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 11 NON APPLICABILE 111 N Vincolata prassi dell'ufficio port i h BASSO BASSO BASSO
b
orientamento in / out Poliba e 3 non si rilevano comportamenti a rischio
Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 11 NON APPLICABILE N Discrezionale. prassi dell'ufficio P BASSO BASSO BASSO
C Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 12 NON APPLICABILE Discrezionale. prassi dell'ufficio P BASSO BASSO BASSO
predisposizione grafica e Input al progetto grafico Itra unita di personal nonsi il mportamenti  fischi
c Responsabile Settore/Responsabile Ufficio 13 NON APPLICABILE predisposto; verifica progetto 3ltra units di personale Discrezionale prassi dell'ufficio 1on ! rlevane comportamenti rischio BASSO BASSO BASSO
el camone
Responsabile Ufficio 2.1 Stipula convenzioni di tirocinio Responsabile Ufficio 7 Vincolata fonte normativa non s rlevano comportamenti arischio BASSO BASSO BASSO
c Responsabile Ufficio 21 tipche ¢ atpiche; Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio non i ilevano comportamentia ischio BASSO BASSO BASSO
Attivazione di Tirocini curriculari gestione degli adempimenti. non si rilevano comportamenti a rischio
c Responsabile Ufficio 22 7 221 Vincolata fonte normativa comuzione P BASSO BASSO BASSO
Responsabile Ufficio 22 NON APPLICABILE 222 Vincolata prassi dell'ufficio jone P BASSO BASSO BASSO
orientamento attivazioni, proroghe e cessazioni cormuzone
staff Uffcio Stampa cura dei collegamenti con i organi di informazione. Responsabile Ufficio 31 ealizmaone senvi giomalister | Responsabile Uffcio NON APPLICABILE ::Zf:;:ii"‘e e realizzatlone servil| g ponsabile Uficio Discrezionale prassi dell ufficio x::;_z::‘“” comportamnti a ichio BASSO. BASSO. BASSO.
4.1 NON APPLICABILE 411 Vincolata P BASSO BASSO BASSO
et campote ot
vt
ponsabile ettore/Responsablle U 2 suggerimenti e reclami dei cittadini [ Ufficio NONAPPLICASILE 2. feedback agli utenti. Responsabile U Vi ( prassi delfuff corruzione BAssO BASsO BASsO
Re ibile Settore/Responsabile Ufficic 4.4 NON APPLICABILE video, audio- 2 Vincolats i dell'ufficic non i ilevano comportamentia ischio BASSO BASSO BASSO
tesponsablle settore/Responsablle bficio - uso interno / esterno. Ufficio | dell'Ufficio colata prassidelfufficio corruzione




e R
5 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 3 Responsabile Fase Durata della Fase H Esecutore Azione Tipologia i attivita CarecomA b1 Eve A0 o1 ATTUAZIONE (1n Attsasione | Fas £ TeMP o1
s [moon H (nicare aduraamciomio| 3 oescrizione azione | (noon . o pEciEn o S EEETD womazions misuATo REp— sune seeciFicHe Tz TSR IotcAToRI o1 ATIUAzIONE | socGETTo ResponsaBiLE
un mend a tendina) Z a tendina) specificare NON APPLICABILE) bl un mend a tendina) da men a tendina®!) NTO. IMPATTO | 0a riportare solo in caso o impatto con valore PROBABILITA' (IMPATTO x
averso da ALTO £ ALTISSING" PROBABILITA)
) Responsabile Ufficiolalra
(o Organi Collegiali e Relazioni sindacali 1 |Convocarione del senato Accadeico e sl oirigente e s propeestane s cnvocazone oirigente NON APPLICABILE e dlfordnede grmo e 3emBiment | i i personale Vincolata regolamento Non si rilevano comportament a rischio corruzione
dellUtficio
At i supporto ol wrbalzaine n | Responsabile Uffciofaltra
Ufficio Organi Collegiali e Relazioni sindacali 1| Comeione te et necadenico e el Dirigente 11 asistenza il riunion! e organi Dirigente GG ISEDUTA faccordo a Presidente e 1 Segretario unita di personale Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
. veazinte delrutticio
formarione e tasmission g ol Responsabile Ufficioaltra
Ufficio Organi Collegiali e Relazioni sindacali f::;"T:‘;"":::;::‘:;:::’“’“‘“’ el Dirigente 11 propanenti e alle strutture dell'Ateneo Dirigente. NON APPLICABILE Redazione dei verbali e rilascio estratt unita di personale. Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
o  dellesito delle deliberazioni assunte. deliUtficio
sagormsmentaclle nformason i Trsmissione a1 Ufic competente delle
o de sanato Accdemico sl competena i web on rarimento s
Ufficio Organi Collegiali e Relazioni sindacali 1 | Convocarione del Senato Accademico e del Dirigente 11 composizione degli Organi e al calendario Dirigente. NON APPLICABILE e al calendario delle sedute degli stessi & unita di personale. Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
e st e st pobicadone pubblcaione delle s dehe sedte o de gelUttcio
<o et e el verai
Responsabile Ufficiofaltra
Ufficio Organi Collegial e Relazioni sindaci 3 |omecone gl senat pcsdenico el oirigente 12 [T ——— oirigente NON APPLICABILE 121 Tenut artbiaions df verball 8 61300 | i g personale Vincolata. regolamento Non si rlevano comportamenti a rischio cormuzione
# ® deliUtficio
T —_—— > Tp——
Utficio Organi Collegiali e Relazioni sindacali 1 ;:::;::";:;“jf:j:::jm‘m e el Dirigente 13 ::;‘D‘:::j‘:“j“"::; :;1‘;:[‘ e Dirigente NON APPLICABILE pil e e unita di personale Discrezionale. prassi dell'ufficio Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
maaits 8 funonamento degOrgni degh oo dellUtficio
amposion di ond e atamento altra unita di personale
Uffiio rgans ollgil  Relaion indacal © | o St sl Tl e oiigenta i |Cosonese ot et Digenta Now aPpLICABILE Je— i i pors Vincolata fonte normata Non i ilevano compartamenti a ischio coruzions
oordnamento ¢ montoraggo dele
inormiotda pubblicare sl portle o aitra unit i personale
Utticio Organi Collegiali e Relazioni sindacali 2 {Relarion Sindacal e gestione el Tavolo Negorsle Dirigente 22 or da pubtlcare sl porale Dirigente NON APPLICABILE v per pubbicaoni sl sito Pe Vincolata fonte normativa Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
tenco n mater i rsgaren nerente delrutficio
1 contrttsione negrates
[ ———
oppresntanes sndacal ncsa o aitra unita di personale
Ufficio Organi Collegiali e Relazioni sindacali Relazioni Sindacali ¢ gestione del Tavolo Negoziale irigente. " o dacall, irigente. Redazione atti fincolat fonte normativa. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
> o ? faioni sincs sestione delTavolo e Dirigent = gestione della piattaforma ARAN per Finvio Dirigent NON APPLICABILE e N deliUtficio Vincolata font . "
e o ot
Responsabile
o pocadur ttorai . o ontorag s store el e Responsabile Ufficio 60 giorni dtions dele scterse el AT | oponsapile Utficio Vincolata regolamento mancata verifica dei dati a fine i favorire uno o pia soggett Basso Basso Basso
Utticio
Responsabile
o pocadur ttorai . o ontoreso s setone delepoceure Responsabile Ufficio 45 giorni Urticio Vincolata regolamento mancata verifica dei dati a fine i favorire uno o pia saggeti Basso Basso Basso
Utticio
Responsabile Organi Centrali di Ateneo - Elezione delle.
o pocadur ttorai . o torkoraelo ¢ esone dele procedure Responsabile Ufficio 45 giorni Urticio Vincolata regolamento mancata verifica dei dati a fine i favorire uno o pia soggett Basso Basso Basso
respo etoat & erssegonese [rppreena
Responsabile
Ui pocadur ttorai . I ontoreso s setone delepoceure Responsabile Ufficio 120 giorni Urticio Vincolata regolamento mancata verifica dei dati a fine i favorire uno o pia soggett Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
o pocadur ttorai . s ontorag s store e e Responsabile Ufficio 45 giorni et del lnc er SISO SN peponsaile Ufficio Vincolata regolamento mancata verifica dei dati a fine i favorire uno o pia soggett Basso Basso Basso
Ufficio "
Responsabile
o pocadur ttorai . s ontoreso s setone delepoceure Responsabile Ufficio 45 giorni Utticio Vincolata regolamento inasservanza dei termini Basso Basso sasso
utticio
Responsabile
o pocadur ttorai . o ontoreso s setone delepoceure Responsabile Ufficio 45 giorni Utticio Vincolata regolamento wso improprio o distorto della discrezionalita Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
i procedure clettora . o oo eone del proceiure Resposabile Ufficio 45 giorni Utticio Vincolata regolamento non s rievano comportamenti a ischio Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
o pocadur ttorai s s sopporc o consnas s cesoni el Responsabile Ufficio 45 giorni Utticio Vincolata regolamento inasservanza dei termini Basso Basso sasso
Ufficio ”
Responsabile
o pocadur ttorai s 52 sopporc o consnas s cesoni el Responsabile Ufficio 45 giorni Vincoata fro— aiterazione dei tempi Basso Basso sasso
Ufficio ”
Responsabile
o pocadur ttorai s 5 sopporc o consnas s cesoni el Responsabile Ufficio 45 giorni vincoas fro— non s rilevano comportamenti a ischio Basso Basso sasso
Ufficio ”
Responsabile  cestons del dure sletorat Verifica scadenze cariche componente.
o pocadur ttorai . o Cestone delleprocedurs ol Responsabile Ufficio 60 giorni Urticio Vincolata regolamento omissione nell acquisizione della documentazione Basso Basso Basso
Ufficio udentesche i elegibilita
Responsabile
ufficio procedure elettorali 5 62 Gestione celle procedure sletioral Responsabile Ufficio 180 giorni 621 Consiglo Nrlonale Student| Universitar (©NSU) | gogponsaite Ufficio Vincolata regolamento. inosservanza dei termini Basso Basso Basso
sudentesche ietone et rapesenant
utticio
Responsabile
Ufficio procedure elettorali 6 63 Gestione celle procedure sletioral Responsabile Ufficio 60 giorni Scuole dl specialzzzione - Eiione Responsabile Ufficio Vincolata regolamento. non si rilevano comportamenti a rischio Basso Basso Basso
sudentesche opresentants degh sudent
utticio
Responsabile
i procedur clettra . o estoneclle roedure o Responsabile Ufficio 60 giorni o reorn e Dt ot Responsabile Ufficio Vincolata regolamento non s rievano comportamenti a rischio Basso Basso Basso
Ufficio ’
Responsabile
Ufficio procedure elettorali 6 65 Gestione celle procedure sletioral Responsabile Ufficio 60 giorni esponsabile Ufficio Vincolata regolamento. pilotamento di procedure Basso. Basso. Basso
sudentesche e sucent
utticio
Responsabile
i procedur clettra . o estoneclle roedure o Responsabile Ufficio 60 giorni Urticio Vincolata regolamento non s rievano comportamenti a ischio Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
o pocadur ttorai . o st el rocrs st Responsabile Ufficio 60 giorni Urticio Vincolata regolamento wso improprio o distorto della discrezionalita Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
i procedur clettra . o oo« pesone dele procere Responsabile Ufficio 60 giorni Urticio Vincolata regolamento non s rievano comportamenti a ischio Basso Basso Basso
utticio
Responsabile
ufficio procedure elettorali 7 71 upporto erganizatio ¢ consulenza ale Responsabile Ufficio 90 giomni Ufficio Vincolata regolamento. rivelazione di notizie riservate /violazione del segreto di ufficio Basso. Basso Basso
utticio
Responsabile
ufficio procedure elettorali 7 72 Supporto organizativo e consulen alle Responsabile Ufficio 90 giomni Ufficio Vincolata regolamento. uso improprio o distorto della discrezionalita Basso. Basso Basso
utticio
Responsabile
Ufficio procedure elettorali 7 73 Supporto organizativo e consulen alle Responsabile Ufficio 90 giomni Ufficio Vincolata regolamento. uso improprio o distorto della discrezionalita Basso. Basso Basso
utticio
e PR evadone oot e, [
Ut formsione, St cie & enesere gzt 5 [ gestone gl formadone gl sersonsle oirigente o AR ——— Resporsabile Ufficio NON APPLICABILE chede i rivaion, o ro, mil oo et s o Discreionale prassi delluficio Non s rilevano comportamenti a rischio corruzione
e stone et . e sborsione st snas abisogn ¢ R
Ufficc formazione, Servizio civle e benessere organizzativo. 5 |CUm e Eestione dell formazions del personale Dirigente 82 programmeions Snnusle & triennale del Responsabile Ufficio NON APPLICABILE predisposizione proposta di programma sulla ponsenle. Discrezionale prassi dell'ufficio Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
de docens {abmsogni ormathi senorelRespansai Ufico
s delelneesategch i seneo e dlle
evstions < oruzstons & v
T s pesonse ThD ot  fvore cePesonaie Tecnca
i ormazion, S ke ¢ anessersarganazativs o |Cumeeestonedels formaronede peronsie Dirigente o Ameiisativa o de Docant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Vincolata. regolamento Non si rlevano comportamenti a rischio cormuzione
Semions = opmasons r ment
e stone et . formati 3 v ol Perensle Tecico torstone EpOT tnsteaat
i ormzions,Sesio e ¢ ensssrearganiztio 5 |Corm e pestone dela formasonede peronse oirigente o smminstrti ¢ de Doant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE laboradone EFOT falizata sl emisione Vincolata regolamento Non si rilevano comportament a rischio corruzione
Gvsione e ogiasons i evert
ot  fvore cePesonaie Tecnca rsamisions documentsione contabie
cur ¢ estone et fomarione el personale TAB
i ormazion, S ke ¢ anessersarganazativs o |Cumeste Dirigente o Ameiniscativa o de Docant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Vincolata. regolamento Non si rlevano comportamenti a rischio cormuzione
< e docent iz
Semions = opmasons r ment
e stone et . formati 3 v ol Perensle Tecico . — e
i ormzions,Seio e ¢ ensssrearganitio 5 |Cormepestone dela formadonede peronse oirigente o smminstrti ¢ de bocant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE semradone vt e aemizdone tieste Vincolata regolamento Non si rilevano comportament a rischio corruzione
Gvsione e ogiasons i evert
I PR ot  fvore cePesonaie Tecnca acols & v document i spess comss
[ — 5 |Cunsestenedlstomarone e srenie oiigenta 3 [smmnsocs soan Respansabie Uticio Now APPLICABILE Vincotata Tegotaments Non s ievano comportamenti  ischo corrzione
© el docentt relative competenze da parte del CSA
Semions = opmasons r ment
formati 3 v ol Perensle Tecico amisione documentaione contble
i ormzions, Sesio e ¢ ensssrearganiztio 5 |Cormepestone dela ormasonede personse h oirigente o smminstrti ¢ de Doant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Vincolata regolamento Non si rilevano comportament a rischio corruzione
o permisioni  prte ol G54
evstions < oruzstons & evr
T s pesonse ThD ot  fvore cePesonaie Tecnca
Ut formsione, St cie & enesere gzt o |Cumeeestonedells formaronede peronsi Dirigente o Ameinisativa o de Docant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE s e o responsaie Uficio Vincolata. regolamento Non si rlevano comportamenti a rischio cormuzione
Semions = opmasons r ment
& stione del o del. e TAB. formativiafavore del Personale Tecnico I ed affidaments hi ai formate 1 o dell 1t Ufficio fe s Civile e B
i ormzions, Sesio e ¢ ensssrearganitio 5 |Cormepestone dela fomasonede peronsie oirigente o smminstrti ¢ de Docant Responsabile Ufficio NON APPLICABILE e S AT NSO sesponsabe Ui Vincolata regolamento Woltepiicia di incarichi affidati sempre agi stessi soggetti weDIo weDIo NEDIO lormatn ppcione & instussons o ot Gl OSSO e st e oo, sevid s aremars
estone ¢ organiatatione f events racota e verifica documentarione comnessa
ot  fvore cePesonaie Tecnica b .
Ufficio formazione, Servizio civile e benessere organizzativo g |Cura e gestione della formazione del personale Ta Dirigente 83 | Amministrativo e dei Docenti Responsabile Ufficio NON APPLICABILE allafidamento diincarichi o formatori 31 ¢ e ufiio Vineolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
< e docent el uidsione dee ratv competerse s
[ ———
oredposiions, sommimradone
i ormazions,Sesio e ¢ ensssrearganiztio 5 |Cumeeestone dells formadonede eronse TAD oirigente ) insstons gl teuhat! gl rtrvrt Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Discrezionale prassi delfuficio Non si rlevano comportamenti a rischio cormuzione
i ormazions, Seio cte ¢ ensssreargnitio o Cura e sestonedelafomadionedel personale T8 oirigente os utons bans dat vt formatia Responsabile Ufficio NON APPLICABILE . Discrezionale prassi delluficio Non si rilevano comportament a rischio corruzione
9 Dirigente 91 accreditamento periodico Responsabile Ufficio NON APPLICABILE raccolts ed elaborazions documentazione Responsabile Ufficio Vineolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
9 Dirigente 91 accreditamento periodico Responsabile Ufficio NON APPLICABILE presentarione domanda & accreditamento sl | 4. onsabile Ufficio Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
eventual tegrasons documentadans
s Dirigente a0 sccstiamenta prcaia Responsabile Ufficio NON APPLICABILE assrvtiont de Vincolata. regolamento Non si rlevano comportamenti a rischio corruzione
5 oirigente oz resentarione roget i seniio i Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Discrezionale prassi delluficio Non s rilevano comportamenti a rischio coruzione




raccolta e eaborarione documentarione

o N - proset Por - propedeutica alla presentazione dei progetti o oo o
igence R Responsabile ttico on APPLCRBILE [ raset sttt o s levano compertamenti arischo coruens
igente 92 presentazione progetti i servizio civle Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 924 presantadione del proget al Dipartimento del | gespongapit utfido Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione.
igence [P S —— Responsabile Uttico [E—— vincolaa regotamento Non i ilevano compertamenti a ischo cormuen
rigente 93 selezione volontari Responsabile Ufficio 1gg 931 pubblicazione bando di concorso. [Responsabile fico/aitra unith & Vincolata. regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
o ot vatazons e possessa el reqa alo scapo i rechtars andidat oo s
igente 93 selezione volontari Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 932 valutazione domande di partecipazione. tesponsable Uilo/altra unith & Vineolata regolamento. ALTO BASSA MEDIO personale dellufficio; stretta applicazione | 4yyzigne. ficio Formazone, Servizio Ciulle ¢ Benessere.
bando ommisone;
Responsabie Nomina di componenti della commissione di concorso condizionabili o con possbia i icusatone motivats, da parte P a—
igence (PR F— Responsabils Uttico ; TP S —— vincolaa regotamento Ao sassa wemo 600 o ety e e
o . por o 3.3 Settore/Responsable Ufico o interesse a favorire candidati particolari i i di singol componenti dell e o nomina elle commissioni organizztive
| commissione; verifica situazioni di conflitti 2 emanait i o
di interess 220 di autocertificazioni proveedimento
igente 93 selezione volontari Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 934 colloguio e valutazione candidati *”“"“’ :u w‘(“" altra unita o Vincolata regolamento ALTO MEDIO ALTO  colloqui; valutazione collegiale dei in attuazione. "°‘ ‘:‘“ dale procaduen & spplicazione al 100% delle procedure. o e “; rione, senizo Cule ¢ Benessere
personle delUfico candidat; verblizzarione dele autvith eatone e
igente o3 Responsabile Ufficio 790 035 Vincolata publicazione per specifici ALTO BAssA MEDIO dovpia verifica da parte i dsine it 8 [\ tsazione. e el procers o Ui Formasions oo e s Sases
R [ —
rigente 93 selezione volontari Responsabile Ufficio 790 936 seprovaatons gradstoris proposta defa Responsabile Ufficio Vincolata. regolamento. Manomissione delle graduatorie ALTO BASSA MEDIO prodotti dalla commissione; doppia verifica | in attuazione
o, ” personsl fferent uico
rigente 93 selezione volontari Responsabile Ufficio 799 937 invio graduatori e documentarione volontarl | g ncabile Ufficio Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
igente formazione volontari Responsabile Ufficio 1599 541 N Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione rotazion fomatori; applicazione dei vincoll n atwazione. 2! momento dell progettaslone |, icavione as0% dele procecdure- e Formeziene, eniio Cule e Benessere
jente 94 for lontar Responsabile Ufficio 15 942 alfaffidamento diincarchi ai formatori aifini bile Ui Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
o - rmazione vlontar por el a9 = della liquidazione delle relative competenze da. ponsable Uifide . oo A rilevs o ‘ " u
fgence [P — Responsabils Utfiio Now APpLICABILE PRI osenrone i Lo L] biscresionle rassi derutiio Non i ilvano comportamenti aisco cormuron
m Responsais Uifia o P Vincae e rormatie Nors
rigente 95 gestione volontari Responsabile Ufficio NON APPLICABILE 952 gestione permessi [Responsabile fico/aitra unith & Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
rigente 95 gestione volontari Responsabile Ufficio giomnaliera 953 rilevamento presenze. [Racponsatile Ufhciofalia unith &1 Vincolata regolamento. Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
igerte Responsabite Urficia on APpLICABILE biscresione [ No s levano comportamenti ariseo cormurons




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivits o Responsabile Fase Dueaydelictase H Esecutore Atione ; i Tipologia di attivita DESERIONE DEL VALUTAZONE OXL RiscHO
MACROATTIVITA" DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente un 2 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un care a durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE | (inogni cella & presente un | AU incolata v ativitd | oo iob op fogcens g | COMPORTAMENTO A RISCHIO MISURE GENERAU MISURE speciFicH SuooaTDoNEln | it roun er
menisa tendina) z meniiatending) | O'ORM @ specificare NON 3 menda tendina) discretionale menisa tendina*/) i G oA il ] wsuTATO e By Ae
APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) Deriortere el b tote djmpstincen OBABILITA (IMPATTO x PROBABILITA')
e e da M1 MRS
1) Gestione del procedimento.
per la nomina del Diretiore di Dichiaratione del Direttore di
Dipartimento; 2} Gestione de! o« Dipartimenta e del componentl
ORGANI MONOCRATICIE | Attivith amministrativa a Diretiore Vicario di Vertica slnio gleniorata; 3) 1} Indicamento delie Perla fatitpecie Lbattast; por
COLLEGIALI DI supporto degli Organi Responsabile Settore 3 Dipardimento; 3} Gestone del | Responsabile Ufficio non applicabile 3 :’;LT;:;';::::‘::::{‘;' i Responsablle Utficio Vincolata regolamento procedure/ativith i finf della basto basio il it per a fattspecie 2: batsas1; per 1 diconflino diinteresst, di cletwonica e diapplicative Atwato Infott Direttore Dipartimento
DIPARTIMENTO: Strutture Dipartimentali procediment per la costituzione s concestione di privilegi/favort Ia fattispecie 3: molio basso Incompatibilith avvero di TTuws
GESTIONE STATUS e/o itinnovo del Contigio di bty Inconterialith tenuto conto del
Dipartmento e della Giunta, faty, delie atuvit e delle
nonché del Coardinatorl d shuationi di contesto.
Setlone del Dipartimento
Attivith amministrativa a 2} Rieslane ato di it
supporto attivitd di ricerca 1) istruttorla per la Glunta o procedura; 2) suutioria per la
del Dipartimento: Conighs Dipartinnts; 2] 1) Indirizramento defle Utllizzo di carella di posta Respontablle Utficia ricetiane
Conferimento contratti di | Responsabile Ufficio 3 A Responsabile Ufficio 3 4 Responsablle ifiio Vincolata regolamento procedure/ativith al finl della fo— batto batsas1 1 Bisclplina regolamentare eletronica e di applicativo atwato Infoft stante del personale interno ed
delle pratiche deliverate per documentariane ¢ scquisisone tischio carrutione
lavoro autonoma per b e e o anisiens sus ssca concessione dl privilegi/favori TiTuLS externo
specifiche esigente di uccessivi adempiment! procedura presta i CSA ¢ inoltro!
ficerca
1) Istruttoria della proporta
avantata daldocente
re1pontabile della attivita di l]lndlvlulmln.tn della
Conferimento assegnlper la 1 finl del
Attivith amministrativa a <collaboratione ad attivith df rkerce: 2] Deibucationy concersione di privilegl/favorl di Utlizzo 6l casella di posta: Retponsabile Ufficio ricetlone
supporto attivitd diricerca | Responsabile Ufficio 1 i 260 Ufficio non applicabile Comigio di feomite Vincolata regobimento 2helazione notirie rkervate / (epi 1 anet i 1 stusto infott istante del perronale interno ed
del Dipartimento Legge n. 240/2010 € del e ore violazione del 1egreto d'Ufficio. i ’1." eioarie fischia corruione TiTuLUS etterno.
Regolamento di Ateneo . gno 3)Alteratione del Templ 2)Confitto fattispecie 4 basia: 1
ricerca; 3) Invio al CSA per diinteressi
Femanatiane deibando ¢
successiv adempimenti
PROVVEDIMENTI 1) rutcors deta proposta
| avanzata daidocente Uindirzzamento deta
AMBLIATIVL DELEA SFERA conteriment incarichia responsablie dela athit di rocedurfanvinat e
GIURIDICA DEY Attivitd amministrativa a prettazione d'opera per attvith icerca; 2) Deliberatione ne— concessione di privilegi/favor di it Sompeiimanila Utiiteo di carella di posta Retponsablie uffico ricetione
it vcerea — 1 ,( wisy vtteio il s Comigiodt e Vol epsamenta | el ntie serve ot bt ik campei : s o gt Wane gl persnal it e
EFFETTO ECONOMICO del Dipartimento delfaricolo?,comma 6, del D.L. Dipariimento/Giunw/Direvore vitazione del segreto d'Uitclo. Hesedetands TTuws esterno
DIRETTO ED IMMEDIATO . 165/2001 aiiturlone deli borsa; invio al 3)Alteratione del Temp! 4Canfiico
PER IL DESTINATARIO CSA per Femanatione del bando di interess|
e successivi adempiment
1) Verifica dela copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabile
delle attivita di ricerca; 2)
1) verifica copertura spesa; il
2) Deli_bmx;one cdD; 3) CdD/Giunta: autorizzatione 1) Pilotamento tlﬁ X Utilteo di carela di posta Retpontablle ufficio ricerione
Conferimenits crborse dl Responsabile Ufficio 3 Traugissloneal CShper; Utficio licabil 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procediae/intiics at i defts molto basie Nohalcheyans comportarientia Meno bassa 1 Diclpl e ’ attuato ot ntante del perionale inerno ed
studio per attivitd di ricerca espletamento procedure di # i fiichio corrutione TITuLUS esterno
seletione e attribuzione e e 2) Conflitto di interess!
Feg Fattribuzione della borsa
edalla copertura della
pesa; 3)Trasmissione al
CSAper espletamento
procedure di selezione e
attribuzione borsa
1) Verifica della copertura
1) Inserimento della della spesa nell'smbito del
tichiesta di acquisto Budget di Dipartimento, su
nell'applicativo DEPOTLAD; progetti del responsabile
2) Effettuatione delle dele attivitd diricerca; 2) 1) Indirizzamento delle
consultaziont Autorlzzatione del procedure/attivitd i fini della
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Ditettore owvero Responsabile concessione di privilegi/favori; Utlizto di casela di posta Retpontabil uffco ricerione
della gara 4 la definizione delle licabil 3 Deliberatione del 2) Rivelazione di notizie moto basso Nendliesine compariamantis 1 z attuato njott utanze del penonsle interno ed
Ufficio specifiche tecniche; 3) Ufficlo CdD/Giunta: autorizrazione Ufficio tiservate/violatione del segreto fattispecie 4 bassa: RITHELS sy
nomina. del responsabile all'espletamento della d'Ufficio; 3) Alterazione dei
del procedura di gara e templ; 4) Conflitto di interessi
procedimento; 4) autorirzarione della spesa;
individuatione dello 3)Trasmissione al CSA per
strumentofistituto espletamento procedure di
selezione del contraente
cicLo D1 AcquisT
1) Inserimento dele 1) Verifica della copertura
tichieste nell applicativo della spesa nell'ambito del
Depot_Lab (nel quale Budget di Dipartimento, su
vengono fornite le progetti del responsabile 1) Indirizzamento delle
Indicationl del responsabile delle attivitd diricerca; 2) procedure/attivita al fini della
Acquisti di beni e servizi in del procedimento); 2) Deliberazione del di privilegi, Parlafittieecie Retpontablle ufficlo ricetione
economia per il tramite del | Responsabile Ufficio 3 definizione degll elementi Utficio ficabil 3 CdD/Giunta: autorizzarione [ Responsabile Ufficio Discrezionale regolamento 2) Rivelazione di notizie ','.““‘:‘:“:’, :m':_ moho basio Honsl ’::::;L‘;‘::‘;:’:’“"‘” : Molto bana 1 Disciplina regolamentare atato infoff Istante del personale Interno ed
Mercato elettronico essenziali allespletamento della riservate/violarione del segreto|  faanpecie ¢ bose etterno
del contratto (capitolato procedura di gara dUfficio; 3) Alteratione dei
Tecnico); 3) autorirzatione della spesa; tempi; 4) Conflitto di interessi
i 3)Trasmissione al CSA per
dellimporto della fornitura espletamento procedure di
e del criterio discelta seletione del contraente
1) Verifica dei dati relativi
allesercitia in corso ai fini
1) Inserimento prevision! di gellaprevisions
ot dell'esercizio successivo; 2)
Responsabile :::::::i:p':i:al:'i‘z(wm Responsabile Mtelocialonezonty Responsabile Non si rawvisano
) . ponsabi )
Pievisione finardlaria & Settore/Responsabile 2 all'interno i ficabil 3 personale docente e CSA Settore/Responsabile Vincolata regolamento coniportaniatla rlsehlo nulle Non i plevana comporiamentia Wl ° P — infolt HEiponsathe UITklo ikEfiong
Variarioni della Previsione i : P per Iaggiormamento dei ; e carruriane intante del personale intern
Uficio del Bilancio Unico di Ufficio AEEEC . Ufficlo corrurione
) dati contabili del progett
Ateneo; 2) approvazione
Sy il 3) Redatione delleschede
di budget; Verifica dei dati
GESTIONE ECONOMICO - inseriti conil Settore
FINANZIARIA Bilancio
Gestione dei ricavi e dei
costi nonché rapporti con Dirigente (Competérita
i Amministrazione Centrale
Ilistituto cassiere




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Responsabile attivith o Responsabile Fase "’;"“ ;":‘ Fave ] Brecutore Arione [ L s| | TPoRgRdiaunts | Dwg:’ri':f['::‘: o - VATARONE DEURSCHO
MACROATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un g DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente un mé;‘u:‘:'s';;";::""w 3 DESCRIZIONE AZIONE | {in ogni cella & presente un [ ™" a‘?x::m:::: (Disciplinata da /*scelta da . RISCHIOSO —— st o FASIE TEMPIIATTUAZIONE | INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
meni a tendina) = meni a tendina) APSRCARIET 2 meni a tendina) meni a tendina*/) \EVENTORKISCHIO) G per e e At AR L e LI
1) Gestione del procedimenta
per s nomina del Diretore di Dichiatione del Direttore i
ELEZIONI E NOMINE DEGLI Bl Moot s 1 indiione dlleprocedure; 2 il
ORGANI MONOCRATICIE | Attivita amministrativa a Direttore Vicarlodi eriica e v slestonate 3| Perla fartispecie 1:batsa i
COLLEGIALI D} supporto degli Organi Responsabile Settore 3 ipa : Utficio licabil 3 e u:;;'i’:m pesel Responsabile Utfico Vincotata regolamento procedure/attivitd ol finl dells basso basso i perla fattpecie 2: 1 itto dl Atwste infoft Direttore Dipartimenta
Strutture Diparti procediment per lacostturione i s & concessione di privilegi/tavorl 1a fattspecie 3: moho baso. Interensl, di incompatbilith TITULUS
GESTIONESTATUS e/oliinnovo del Comtigio di i owwero i nconerbiith tenuto
Diparumento e della Glunta, conto def fatt, delle attivita
nonché def Coordinatorl & delle situation! di contesto
Serlone del Dipartimento
Altivitd amministrativa a
supporto attivitd di ricerca 1) Istruttoria perla Glunta o procedura; 2) truttoria per la
del Dipartimento: ! ) :n:::::;:";’;‘l‘:v‘;:)m ! ) | ::!:'I':‘:::"')";(":’;\:“““ ) 1) Indiriezamento delle Utz d cavel o posta Respontabile Ulfico rcezione
Conferimento contraltidi | Responsabile Ufficio 3 ) Responsabile Ulficio 3 a Retpontabile Uficlo Vincolata regolamento procedure/ativih ol fin della basto baso bassasd 1 Oilpl atuato it ntanze del personale Inteno ed
delle pratiche deliberate per |documentatione e acquisizione: rischio corruzione
lavoro autonomo per e et concessione dl privlegl/avorl TiTuLs etterno
specifiche esigenze di succers i adempiment! procedura prerso ll CSA ¢ Inoltro
ticerea sicsa
1) trutorl della proposta
jevsnrats el dacin 1)indiriczamento della
Conferimento assegni per la 1$2pom sbia dela vty 3 rocedure/attivith al fini della
Attivitd amministrativa a Feebimitsimnay resfek: 7 Dafberations Jesmns privilegi/favori di Peratattspac L:baara Utiizzo di carella i posta Responuablle Uffiio ricerione.
supporta altivita diricerca|  Responsabile Ufficio 1 ricerca aisensl delfart. 22della | Responsabile Ufficio non applicabile Consigiio i ) Responsabile Vincolata regolamento 2IRivelatione notitle fiservate / e '.':“,“"*“.‘*,1;""""'_‘ "L“ o e 1 pplkcativo attuato infot xenfe del penonate litetha e
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del violatone del segreto g Uffico. "z:p«k oo H ohe: TTuws
Regolamento di Aeneo o e 3)aheratione delTempl 4lconitta
Femanatione delbando e dlinterenst
successivi adempimentl
PROVVEDIMENT 3} etruttort deta proporta
avantau dal indidzza v
AMPUATIVLDELLA SFERA Conferimentl Incarichl d vﬂp;\ubﬂl ::I(I:m:lhm di tumiringotd ”'u il
GIURIDICADEL Altivita amministrativa a prestatione d'opera per attivith ticerca; 2) Deliberatione conceslone df priviegi/favorl ol pecie Utiezo di casella df posta Respontabile ufficla rcetione
DESTINATARICON | supporto attivita diricerca | Responsabile Ufficio 1 i 1upporto ata ricerca al sens| Responsabile Ufficio non applicabile 3 conslgio dl &“W":‘*‘""‘:; o Vincolata regolaments 2)ivelarione notitie riservate / L ":;“""‘:)’:' mota basso - 4 1 i attuaste nfoft stante del personale Intemo ed
EFFETTO ECONOMICO del Dipartimento delrantcolo7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Glunta/Direttore ponat violatlone del segreto dUfficic. = h:fwh e serasomiton. TiTuws esteme
DIRETTO ED IMMEDIATO n.165/2001 i Ititurione della borsa; invio al 3)Alkeratlone del Templ 4)Confitta
PERIL DESTINATARIO (CSA per Femanatione del bando diiotereni
@ yuccestivi adempimenti
1) Verifica della copertura
della spesa nellambito del
Budget di Dipartimento, su
progetti del responsabille
T et )
. A1 Delberaiione Ci:.3) €d/Giunta: autorlzzazione| Ui Plotamento dl o tatolspecie Lusigecl; ey 4 Utiiezo df casella di posta Respontabile ufficio ricesione
Conferimentn dlborse.dl Responsabile Ufficio 3 Trasmisslone alCSAper || g cnniine o non applicabile 3 all'espletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento procedurefittivitial find della | - paipecte2 b mottabasso _ Mono bassa 1 - i attuato injott stante del personale ntero ed
studio per attivith diricerca espletamento procedure di et e sekthener concesslone di privileg/favor; | tatspecie 3 basast ischio corrurlone g e
seletiane e atlribuzione Faitribosicas délla hotss 2) Conflitto di interessi frtunpecie 4 bassa: 1
borsa ed alla copertura delia
spesa; 3|Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure di selezione
atuiburione borsa
1) Inserimento della 1) Verifica della copertura
tichiesta di acquisto della spesa nellambito del
nelfapplicativo DEPOTLAE; Budget di Dipartimento, su
2) Effettuarione delle progetli del responsabile 1) Indirizzamento delle
consultazioni delle attivita di ricerca; 2) procedure/attivita ai fini della
Responsabile prefiminari di mercato per Responsabile Deliberatione del Responsabile concessione di privilegi/favori; Utfltzo i casella diposta Retpontabil uffico rcerione
della gara a la definizione delle Sellore/Responsabile non applicabile 3 caD/Giunta: 2) Rivelazione di notizie mala bista e olesioinal Moo batts ' jeatho i osott Wianca dél pusoeilalitere 80
Utficio specifiche tecniche; 3) allespletamento della Utficio i jolazi * TS
nomina delresponsabile procedura digarae dUtficio; 3) Alterazlone dei
del autorizzarione della spesa; tempi; 4) Conflitto di interessi
procedimento; 4) 3)Trasmissione al CSA per
individuazione dello espletamento procedure di
strumento/istituto selezione del contraente
CICLO DI ACQUISTE
1) Inserimento delle 1) Verifica della copertura
richieste nellapplicativo dela spesa nellambito del
Depot_Lab {nel quale Budget di Dipartimento, su
vengano fornite le progelti del responsabile 1) Indirizzamento delle
indicarionl del responsabile, delle attivits dircerca; 2) pocedure/attivita alfini della
Acquisti di beni e serviziin i P! del ione di priv s | perta tatasecie Responsablie uffco rcerlone
ecanomia per il tramite del | Responsabile Ufficio 3 d Ufficio licabile 3 cdD/Giunta: autorizzatione|  Respansabile Ufficio Discrezionale regolamento 2) Rivelazione di natirie ’,‘.‘:\"“"‘;Z ey e Moho bassa 1 Divciphina régolamentaie attuato Infott ltante del perionale intemo ed
Mercato elettronico essenziali all'espletamento della iolaric n.:..ﬂk 4 sm.: atemo
del contratto (capitolate procedura digara e dfficio; 3) Alterarione del
autorizzatione della spesa; tempi; 4) Conflitto di interessi
determinatione 3)Trasmissione al CSA per
delfimporto della fornitura espletamento procedure di
e del criterio di scelta selezione del contraente
1) Verifica del dati relativ
allesercitio in corso ai fini
1) Inserimento previsioni di dclapravione
budget di dipartimento con| defrexerchio succeniv; )
; : il - Interlocurione con i
bieviione antibive Responsabile Fuso delfappiicativo Responsabile personale docente € C5A Responsabile Non st rawisano i et
S 2 Seltore/Responsabile 2 allinterno i non applicabile 3 sl Seltore/Responsabile Vincolata regolamento comportament 2 rischio o 4 rlieeans compertument] s Nulla o Disciplina e infott poniabie UMk ricetione:
Variationl della Previsione ; : : per aggiornamento del ; ischio corrurione Intante del personale Interno
Ufficlo del Bilanclo Unico di Uficlo Uficio corrutione
Kieriiara) ssprovasiine dati contabii el progeu;
Cansiglio di Dipartimento 3] Redatione defle scheds
dibudget; Verlfica del dati
GESTIONE ECONOMICO - inseriti con il Settore
FINANZIARIA Bilanclo
Gestiane del ricavi e dei
costi nanché rapporti con Dirigente Compatenza
5k Amministratione Centrale
I'istituto cassiere




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE.

- ] 2
Responsabile attivits o Responsabile Fase [i::_""' ‘:::""‘:K" ¢ Becutore Atione | eauns|  TPOoBRdaun | ,gﬁmﬁ'g“;:i‘lscm o VALUTAZIONE DEL RISHIO
MACROATTIVITA' DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente un £ DESCIZIONE FASE | (inognicellaé presente un| nu:(: :mi e i Kl DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente un ;i'l'::m::: {Disciplinata da /*scelta da il CATEGORIA DI EVENTG RICHIOSO MISURE SPECIFICHE st pmiatoht (i FASIE TEMPIDIATTUAZIONE | INOICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
mend atendina) = meni a tendina ! meni a tendi 2 tendina® Momvanone i RSULTATO S
endina} ) APPLICABILE) = erkiaiencirg) et L (EVENTO 3 RISCHIO) wpaTIo et ebincn et oK oMPATTo s RORAIRTAY
1) Gestione del procedimento
per 2 nomina del Direttore di . Dichiaratione del Diettore di
Dipartiments; 2) Gestione del s
ELEZIONI E NOMINE DEGLI w-::oF - w: P 1 Jindizione delle procedure; 2) ";::‘:’;’:‘: ':]L:"m'l'l"
. . n fica ¢ invio elettorato; 3 5k
ORGANI MONOCRATICIE | Attivith amministrativa a Direttore Vicario 6 e Perla fattspecie Libastast; drea o muralstenta i Utlzza dicasella i posta
COLLEGIALI DI supporlo degliOrgani | Responsabile Settore 3 partimento: Ulficio licabile 3 e Daiond o Responsablle Ufclo Vincolata regolamento procedure/ativia i fin dela batso basso pes : bassast; per 1 it di i p Attusto insott Dicetore Dipartmento
Strutture Diparti i procedimentl per I costhuzione e "":" concessione di privilegi/favorl la fatuspecie 3: . Interessl, di Incompatibiiith TITULUS
GESTIONE STATUS 4o Rvionovs del Comighodl verifica e nomine. ‘ovvera di inconferibiith tenuto
Diparumento e della Glunta, conto dei fatd, delle atdvith e
nonché del Coordinator d delle rituazioni di contesto.
Setlone def Dipartmento
Attivits amministeativa a 1) Ricerione ato i nciatha
supporto altivita di ricerca 1) ntrutiorla per la Giunta & procedura; 2) struttorla per la
del Dipartimento: Comsiglio Dipartiment; 2) deiiberarione; 3] pubbiicatione —
) ip: - ) awiso In 3 3)Invio al CSA ; - avvito Intemo; 4) raccolta 1) Indirizzamento delle I.lll(lundluldhdlpul.h Respontabile Ufficio ricezione.
Conferimento contrattidi | Responsabile Uficio 3 emeg Responsabile Ufficio 3 4 Retponsablle Ulficio Vincolata regolamento procedure/attivi a il della barso baso bansast 1 atuato infott Intante del personale interno ed
| delie pratiche deliberate per documentatione e acquisitione & P i privilegi/favorl rischio corruzione.
lavoro autonomo per 'emanatione del bando & documentatione per prosieguo acesslone dlprviest iruLs Hgvema
specifiche esigenze di successivi adempimenti procedura presso I CSA ¢ Inoltro
ricerca aicsa
1) Istruttoria della proposta
avancata daldocente
R i Mindirzzamento deta
) N Conterimento assegni perla tfinmine i dela
Altiits amministrativa a collsboratione ad sthithdi ek D et — concentione diprlegitavoral | 1€ tHPecie ; Utlzzo i carela di porta Respontablle Uffcla ricetione
supporto attivita diricerca | Responsabile Ufficio 1 ricerca alsens! delfart. 22 della Ufficio ficabil coe Spena . Vincolata regolamento 2JRivelatione notire riservate / jaRlipacie 3 hassack putla 1 ica e o applicativo anuato injoft stanze del personale Interno ed
2 < o fattispecie 3 bait ;- rischio corruzione
del Dipartimento Legge n. 240/2010 e del : A Violazione del segreto d'Uffcio. " Tuws
i ntsaione delrstsegno i ) fatispecle 4 barsa: 1
Regolamento di Ateneo | 3]Alteratione del Templ 4)Conflitto
ricerc; 3) nvio 81 CSA per St
emanatione del bando e
1uccessivi adempiment!
PROVVEDIMENTI 1) tstrutioria della proposta
avantata dal docente Sindirzeamento s
"M'”‘I‘":' DELASFERAl o Conferiment ncarich & responsabile della srvich i dvith i fin del '
GIURIDICA DEI Attivitd amministrativa a prestatione d'opera per atthvith ricerca; 2) Deliberatione Hsspossile concessione di privitegl/favori di s v Nomsi i " Utiliteo di catella di posta Responsabile ultico ricezione
DESTINATARI CON supporto altivit diricerca [ Responsabile Ufficio 1 ol supporto ala ricerca al sent] Responsabile Ufficio non applicabile 3 Comiglio di Sttorem pom ke i Vincolata regolaments 2)Rivelatione notitie riservate / ', : % “"; i o 5 molto batso st ';n':;:“’ comporamintia 1 e i atwato in/oft Istante del personale Interno ed
EFFETTO ECONOMICO del Dipartimento delrarticola7,comma 6, del D.L. Dipartimento/Giunta/Diretiore AR Violatione del segreto d'Ufficio. i “L"' (i loamaone TTUWS esterno
DIRETTO ED IMMEDIATO n.165/2001 i httutione della borsa; Invio al 3)Alterarione dei Tempi 4)Conflitta AtpecE e
PER IL DESTINATARIO €54 per femanatione dei bando dlnteresst
& succetsl adempimentl
1) Verifica della copertura
della spesa nell'ambito del
Budget di Dipartimento, su
progeti del responsabile
1) verifica copertura spesa delieatthdta dfckerc
s
’ ’ Deliberatione del
2) Deliberatione CdD; 3) i catm— 1) Pilotamento di Per l faruspecie 1bausas3: perla e i Lile uffico rietlone
o " : AR 3 o 4 Utilizzo ol casella di posta. Responsabile ufficla ricet)
Conferimento diborse di Responsabile Ufficio 3 Trasmissloneal Gaper. || ppnsncibi uifieio fon applicabile 3 allespletamento delle Responsabile Ufficio Vincolata regolamento e/ ol defa mottabasio Moo bassa 1 appli atato nfoft istante del personale Interno ed
studio per attivita di ricerca espletamento procedure di s i el |concessione di privilegi/favori; | fatispecie 3 ba thschic corrutlone TTuws ermo
selezione e attriburione proc s 2) Conflitto diinteressi timioece Ehasi
by I'attributione della borsa
edalla copertura della
spesa; 3|Trasmissione al
CSA per espletamento
procedure diselezione e
attriburione borsa
1) Inserimento della 1) Verifica della copertura
richiesta di acquisto dela spesa nellambito del
nell'applicativo DEPOTLAB; Budget di Dipartimento, su
2) Effettuaione delle progetti del responsabile 1) indirizzamento delle
consultarioni delle attivita di ricerc: procedure/attivits ai fini della
Responsabile preliminari di mercato per Responsabile Deliberazione del Responsabile concessione di privilegi/favori; | Per1afanispecie Latas; per la Utllizo i casella i posta Responsablle ufficia ricerione
della gara 4 la definizione delle licabil 3 €dD/Glunta: autori 2) Rivelazlone di notizie e ik sl motabatio Nt 0 o Moo bausa 1 i anuato ott htante del personale Interna ed
Utficio specifiche tecniche; 3) Ufficio allespletamento della Ufficio riservate/violazione del segreto|  fampecic 4 brist 1 s termo
nomina del respansabile procedura digarae d'Uficio; 3) Alteratione dei
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Affidamento dilavori, :"d'?_’:“‘j'"""“'li 2) responsabie del procedimento; Indeirtamienta'dele Pera fatuspecie Lahasd; perla | Pera fattupece Tiahasd; per Per b artapecie Liatton; per
senvitl, forniture: Responsabile ndividolone ucko 3} Individuatione dell procedure/attvitd a finldela | "0 SO I | e e el i i il prdometyian) Utiro d carele di porta
della gara . Responsabile Ufficio nan applicabile st tiuita concorsale Responsabile Ufficio i P di fattispecie 3 ahas3; per la fattipecie 3 shas3 Itiene che | percon! procedurali pecie 3 altos):; per L slerwronicyw dl sppicatie;
dappalto, regolare Ufficio cuticoryale dlsceliade) df sculte el contraente; 4] 4) Indirizzamento delle fatispecie 4 bassasi: per la fattispecie 4 batsas: adottati, el rvpetto della norma, | fatunpecie 4 batsas1; per la fattispecie 4 basios1; per la T L o infott Responsabile ufficio
esecuzione/collaudo “7'“'3!"[9.: 4 autorirzatione all'espletamento procedare/anivial i dens "“"’::“! e 6 h;“.! e tarisg 6 altasd »( ;o 'I:.“:‘::"'::‘::,; oo
Autorizzazione e concessione di privilegi/favorl; pecean ripscebas Ll tetseeck 6 dond
CdO/Direttore; 5) o vl 5) Alterazione del tempi; 6)
Inserimento dellaichiesta 5)Trasmistione 3l CSA per Indirizzamento delle
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Utficio Procedure di affidamento di o i, Predisposizione atti di oot e della normativa (ad es. allo che offrano maggior momento istruttorio e di .
i beni e servizi di gl altri Uffici e rigorosa nie
beni e servizi di interesse generale Responsabile Ufficio | 1.1 gara (Disciplinare, Responsabile Ufficio | NON APPLICABILE o Ufficio fonte normativa seopo di restringere MEDIO MEDIO MEDIO apertura possibile al  |in attuazione predisposizione dei o
interesse generale di alllindividuazione della delle procedure Servizi di interesse
di Ateneo Capitolato) artificiosamente la mercato, documenti
Ateneo normativa applicabile alla generale di Atenco
concorrenza) compatibilmente con le
procedura
esigenze
delAmministrazione
Iz i acquisizi
Ut rocedure i affcamento procecure o scauiiione e o . Non st rievano
i beni e servizi di ventuale delibera Organi redisposizione
beni e servizi di interesse generale Responsabile Ufficio |12 990 | Responsabile Ufficio |3 GG. P Responsabile Ufficio | Vincolata. a rischio
interesse generale di collegiali informativa
di Ateneo corruzione
Ateneo
Redazione dei documenti
relativi alla pubblicita
Procedure di acquisizione
Ufficio Procedure di affidamento di della gara e adempimento Nonsi rilevano
di beni e servizi di Pubblicita di gara ex ante
beni e servizi di interesse generale f Responsabile Utficio (1.3 Responsabile Ufficio | NON APPLICABILE oneri di pubblicazione  |Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
interesse generale di ed ex post
di Ateneo trmite diversi canali corruzione
Ateneo
(GURI GUUE, sito,
quotidiani...
stretta applicazione dei
vincoli normativi
regolamentari e del
bando; pubblicazione
delle commissioni sul sito
La pubblicazione della
Predi dellatt Nomina di i dell web Poliba con la dell
redisposizione dell'atto jomina di componenti della nomina della
Procedure di acquisizione PO P possibilita di ricusazione Ufficio Procedure di
Ufficio Procedure di affidamento di Nomina defla di nomina e supporto commissione di concorso sul portale del 100%
di beni e servizi di Attivita vincolata vs motivata, da parte dei affidamento di beni e
beni e servizi di interesse generale f Responsabile Utficio |14 Commissione Responsabile Ufficio | NON APPLICABILE allindividuazione di Responsabile Uficio fonte normativa condizionabili o con interesse MEDIO MEDIO MEDIO in attuazione del Politecnico avviene | dei provvedimenti di
interesse generale di attivita discrezionale candidati, di singoli servizi di interesse
di Ateneo Giudicatrice esperti nell'oggetto atavorire candidati contestualmente nomina delle commissioni
Ateneo componenti della generale di Ateneo
dellappalto particolari allemanazione del
commissione; verifica
relativo provvedimento.
situazioni di conflitti di
interesse per mezzo di
autocertificazion dei
componenti della
Procedure di acquisizione
Ufficio Procedure di affidamento di Approvazione graduatoria Nonsi rilevano
di beni e servizi di Redazione del decreto di
beni e servizi di interesse generale f Responsabile Utficio |15 proposta della Responsabile Utficio  |1GG, Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
interesse generale di aggiudicazione
di Ateneo e commissione corruzione
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